LISTA TEMELOR PENTRU LUCRARILE DE DISERTATIE MANAGEMENT EDUCATIONAL

Nr.crt. | Coordonator Titlul temei
1. Lect.univ.dr 1. Sistemul de acreditare a calitatii in educatia
Enache Tusa romaneasca.
2. Influenta managementului educational in schimbarea
sociala.
3. Nivelurile de evaluare manageriala in sistemul de
educatie romanesc.
4. Influenta managementului scolar Tn modernizarea
invatdmantului roméanesc.
5. Institutiile de management educational in Romania.
6. Rolul managementului educational in reducerea
abandonului scolar.
7. Conceptul de management al schimbadrii in sistemul de
educatie romanesc
2. Prof.univ.dr. 1. Rolul stabilitatii emotionale si al comunicarii asertive
Rodica Enache in practicarea stilului managerial in institutiile
educationale
2. Programe de prevenire a abandonului scolar 1in
comunitati defavorizate
3. Rolul stilurilor  manageriale in  optimizarea
competentelor transversale ale cadrelor didactice
3. Prof.univ.dr. 1. Comportamente lipsite de etica 1n invatdmantul
Mircea Marica preuniversitar
2. Comportamente lipsite de etica in spatiul academic
4. Conf.univ.dr. 1. Rolul activitatilor de consiliere educationala in
Moraru Monica dezvoltarea unei relatii durabile scoald/gradinita-
familie.
2. Specificul metodelor activ-participative in abordarea
activitatilor de dezvoltare personala (cls. pregatitoare —
cls. I/11).
3. Rolul institutiilor comunitatii locale in realizarea unor
parteneriate educationale durabile cu scoala si familia.
4. Optimizarea comportamentului relational al elevilor
prin activitati de consiliere educationala.
5. Lectia de dezvoltare personala. Implicatii metodice
5. Lect.univ.dr. 1. Aspecte ale incluziunii scolarilor mici cu cerinte
Damian educative speciale
Totolan 2. Aspecte ale incluziunii prescolarilor cu cerinte
educative speciale
3. Adaptari curriculare pentru elevii cu cerinte educative
speciale din scoala de masa
4. Strategii educationale din invatdmantul special
transferate Tn invatdmantul de masa




6. Lect.univ.dr. 1. Trasaturile caracteriale ale managerilor si viitorilor | 1

Florentina manageri educationali
Avram
7. Conf.univ.dr. 1. Managementul diferentierii, individualizdrii  si | 15
Cristian Petre motivarii prin utilizarea unei invatiri experientiale

2. Managementul atitudinii fata de Invatare prin programe
individualizate de invatare

3. Managementul pedagogic al formarii unor abilitati de
autoreglare la prescolari prin practicarea feedbackului
descriptiv

4. Managementul motivatiei pentru Invatare prin
utilizarea feedbackului pozitiv

5. Utilizarea inter-invatarii ca strategie de management
pedagogic al motivatiei pentru invatare

6. Managementul invatarii de acasa ca resursd didactica
pentru optimizarea atitudinilor fata de invatare

7. Amplificarea autoeficientei percepute a scolarului prin
strategia predarii reciproce

8. Amplificarea autoeficientei percepute a scolarului prin
valorificarea strategiei de invatare bazata pe provocare
(CBL)

9. Managementul tipurilor de cunostinte pedagogice si
valorificarea acestora asupra individualizarii Tnvatarii

10. Proiectarea invatarii individualizate din perspectiva
umanista

11. Profesorul reflexiv ca resursa a scenariilor de practicare
a unei evaludri cu sens

12. Proiectarea si implementarea evaludrii formatoare ca
resursd de amplificare a autoeficientei percepute

13. Practicarea feedbackului non-evaluativ si impactul
asupra angajamentului n invatare

14. Managementul starii de bine in timpul Invatarii prin
feedback reglator

15. Strategii de practicare de catre profesor a suportului si
efectul acesteia asupra autoreglarii invatarii

8. TOTAL 37
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