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I. ARGUMENT  

Facultatea de Psihologie și ȘƟințele Educației din cadrul Universității Ovidius din Constanța este 
o insƟtuție de învățământ superior, înĮințată în anul 1999. Ca enƟtate funcțională a UOC, Facultatea de 
Psihologie și ȘƟințele Educației formează specialișƟ în domeniul șƟințelor socio-umane. Competențele 
profesionale și cele transversale dezvoltate prin programele de studii de licență și de master din cadrul 
Facultății de Psihologie și ȘƟințele Educației sunt în concordanță cu Sistemul național al caliĮcărilor din 
din România.  

În cadrul acƟvității academice, Facultatea respectă Planul managerial al Decanului pe perioada 
2024-2029 și întreg cadrul legislaƟv în vigoare, la nivel UOC și la nivel național:  

• Carta UOC (2023),  
• Legea Educației Naționale nr. 1/2011 (actualizată 2024), 
• Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, 
• Carta Europeană a Cercetătorilor 2023, 
• Strategia Națională de Cercetare, Inovare și Specializare Inteligentă 2022-2027, 
• Legea nr. 206/27.05.2004 privind buna conduită în cercetarea șƟințiĮcă, dezvoltarea 

tehnologică și inovare (actualizată 2016), 
• Ordin nr. 5550/11.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare și clasiĮcare a 

editurilor, colecțiilor, și revistelor șƟințiĮce etc. 
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I.1. Misiune  

Facultatea de Psihologie și ȘƟințele Educației din cadrul Universității „Ovidius” din Constanța 
are misiunea de a asigura dezvoltarea competențelor profesionale și transversale ale studenților și 
masteranzilor prin asigurarea unui învățământ de calitate, guvernat de un parteneriat autenƟc între 
cadrele didacƟce și studenți/masteranzi. Centrarea acƟvității academice pe principalii beneĮciari are 
ca scop facilitarea inserției pe piața muncii în domeniul psihologiei, asistenței sociale și șƟințelor 
educației.  

Deși învățământul rămâne componenta de bază a misiunii noastre, ca instrument-cheie de 
transformare poziƟvă a cursanților și mediator opƟm al relației cu aceșƟa, în calitatea lor de beneĮciari 
direcți ai acƟvității noastre, FPSE acordă un deosebit interes formării de competențe în domeniul 
cercetării și inovării, atât pentru studenți cât și pentru cadrele didacƟce, dar și al life-long-learning skills, 
a căror formare depinde de contexte variate, uneori diferite de abordarea tradițională a procesului de 
predare.  

În adecvare cu paradigma centrării pe student, cultura didacƟcă a FPSE valoriĮcă și valorizează 
potențialul Įecărui student, în încercarea de a promova un sƟl educațional antreprenorial, în care 
rezultatele muncii intelectuale ale studenților și masteranzilor să Įe vizibile în contexte diferite, atât la 
nivel național, cât și internațional. Mai mult, bazându-ne pe principiul șƟinței deschise promovat de 
Carta Europeană a Cercetătorilor 2023, atât Universitatea, cât și Facultatea, depun eforturi pentru 
generalizarea accesului liber la publicațiile academice, la rezultatele cercetării, la difuzarea și adoptarea 
principiilor și pracƟcilor șƟinței deschise, integrând infrastructura și serviciile digitale în acƟvitatea de 
cercetare.  

Facultatea noastră se plasează într-o zona de performanță la nivel național, pe care dorim să o 
întărim în Įecare an, dar pe care să o și îmbogățim constant cu vizibilitatea internațională. Suntem 
conșƟenți că progresele înregistrate pe zonele didacƟce și de dezvoltare insƟtuțională trebuie 
ampliĮcate cu cele din domeniul cercetării șƟințiĮce. 

 

I.2. Direcții prioritare de dezvoltare  

Strategia conĮgurată prescrie următoarele direcții de dezvoltare strategică a cercetării în cadrul 
facultății:  

1. ParƟciparea facultății/universității ca partener în proiecte naționale și internaționale de 
cercetare de Ɵp Horizon 2030, FDI, PNI, EEA & Norway Grants, etc.;  

2. Creșterea numărului de proiecte de cercetare interdisciplinară / în domenii prioritare Įnanțate 
prin Planul Național de Cercetare, derulate în facultate;  

3. Dezvoltarea rețelei de parteneriate de cercetare naționale și internaționale ale facultății;  
4. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare existente în facultate, prin derularea de achiziții. 

 



 
II. OBIECTIVE STRATEGICE ŞI ACŢIUNI PRIORITARE  

Urmând principiul unei abordări piramidale, Strategia de cercetare a Facultății se subordonează 
Strategiei Universității pe perioada 2024-2029, și la nivel național, Strategiei Naționale de Cercetare, 
Inovare și Specializare Inteligentă 2022-2027.  Aceasta propune o dezvoltare sustenabilă a României, 
în care șƟința, inovarea și antreprenoriatul sunt piloni esențiali ai succesului. ObiecƟvele de vârf ale 
acestei strategii includ dezvoltarea sistemului de cercetare, dezvoltare și inovare, susținerea 
ecosistemelor de inovare asociate specializărilor inteligente, mobilizare către inovare și creșterea 
colaborării europene și internaționale. Strategia națională susține obiecƟve orientate spre atragerea 
de resurse umane în cercetarea șƟințiĮcă, spre  îmbunătățirea conƟnuă a infrastructurii de cercetare, 
spre susținerea inovării în mediul privat, a parteneriatelor și a transferului tehnologic. Aceste obiecƟve 
au determinat cadrele didacƟce și studenții Facultății să se implice în cât mai multe acƟvități de 
cercetare și dezvoltare. 

Strategia de cercetare șƟințiĮcă a FPSE este construită în congruență cu strategia de dezvoltare 
a facultății și propune următoarele domenii de dezvoltare: 

• domeniul didacƟc și al învățării - dezvoltarea programelor de studii, acƟvitatea studenților, 
managementul calității; 

• domeniul dezvoltării resursei umane - resursa umană, creșterea performanțelor generale prin 
sƟmularea, consilierea și susținerea parƟcipării cercetătorilor la formare profesională, 
managementul calității;  

• domeniul Įnanciar – administraƟv și al invesƟțiilor - resurse patrimoniale, resurse Įnanciare, 
invesƟții în laboratoare cu tehnologie de ulƟma oră; 

• domeniul cercetare și inovare - strategia de dezvoltare a facultății, cultura insƟtuțională de 
management durabil al cercetării, acƟvități de formare și mentorat bazate pe schimbul de bune 
pracƟci, managementul calității;  

• domeniul relațiilor și al vizibilității naționale și internaționale - relația cu mediul de afaceri, 
comunicare insƟtuțională, diseminarea rezultatelor cercetării la nivelul societății în ansamblu, 
într-o manieră parƟcularizată, care să permită ca acestea să Įe înțelese de nespecialișƟ,  
exploatarea rezultatelor acƟvităților de cercetare și inovare, dezvoltarea socială la nivel 
național și internațional. 

 

II.1. ObiecƟve generale  

Facultatea își propune următoarele obiecƟve strategice, ce implică acțiunile și rezultatele 
așteptate, structurate, în funcție de următoarele domenii: 

1. Domeniul dezvoltării programelor de studii  
• consolidarea programelor de licență și masterat actuale, precum și dezvoltarea de noi 

programe de licență și masterat; 



 
• dezvoltarea unor noi programe de studii: Psihologie – forma ID, Educație Ɵmpurie, Pedagogia 

învățământului primar.  
• Internaționalizarea programelor de studiu: Acreditarea unor programe de masterat în limbi 

de circulație internațională. 
• Consolidarea și promovarea unei oferte atracƟve de cursuri / acƟvități de învățare pe tot 

parcursul vieții și acƟvități de învățare non-formală. 
• CulƟvarea abordării antreprenoriale în educație și inovare. 

 

2. Domeniul didacƟc / al învățării  
• Elaborarea unei oferte atracƟve de cursuri postuniversitare în domeniul șƟințelor educației și 

psihologiei, cât și în domeniul asistenței sociale, uƟlizând mai ales resursele interne, dar și 
partenerii externi. 

• Consolidarea și îmbunătățirea programului de pracƟcă profesională și de cercetare al 
studenților. 

• Promovarea și dezvoltarea învățământului modern, centrat pe student. 

 

3. Domeniul dezvoltării resursei umane  
• Completarea personalului didacƟc și de cercetare (acoperirea deĮcitelor de personal) și 

exƟnderea moderată a personalului la departamentele cu programe sustenabile pe termen 
lung; 

• Corelarea poliƟcilor de dezvoltare a programelor de studiu cu procesele interne de recrutare: 
menținerea și dezvoltarea protocoalelor de colaborare. 

• Formarea și dezvoltarea profesională conƟnuă a membrilor corpului profesoral și 
administraƟve. 

• IdenƟĮcarea modalităților și a resurselor necesare pentru a completa personalul 
administraƟv al facultății. 

 

4. Domeniul acƟvității studenților 

• CulƟvarea abordării antreprenoriale în educație și inovare 

• SƟmularea spiritului antreprenorial la nivel de educație; 
• SƟmularea inițiaƟvelor antreprenoriale ale studenților și masteranzilor pentru înĮințarea 

unor cabinete de psihologie, asistență socială sau organizații nonguvernamentale în domeniul 
șƟințelor educației. 

• Sprijinirea inițiaƟvelor academice, sociale și culturale ale studenților și creșterea parƟcipării 
acestora la viața academică a facultății. 

• CulƟvarea și implicarea studenților în acƟvități de cercetare șƟințiĮcă, dezvoltare tehnologică 
și inovare (CDI) 



 
• Consolidarea nucleelor de cercetare, prin colaborarea inter- și transdisciplinară între echipele 

de studenți / studenți-profesori din cadrul facultății și alte facultăți/laboratoare și insƟtutele 
de cercetare. 

• Asigurarea accesului studenților la servicii corespunzătoare de orientare și consiliere, precum 
și la oportunități de învățare non-formală. 

• Reducerea abandonului universitar. 
• Consolidarea Asociației Studenților PSY OVIDIUS CONSTANȚA. 

 

5. Domeniul cercetare și inovare  
• Elaborarea și derularea unor proiecte de cercetare fundamentală și aplicată în domenii 

prioritare ale psihologiei, șƟințelor educației și asistenței sociale. 
• ParƟciparea personalului didacƟc din facultate la proiecte „externe” de cercetare-dezvoltare, 

ca reprezentanți ai insƟtuției 
• ValoriĮcarea rezultatelor cercetării 
• Implicarea studenților în acƟvitatea de cercetare șƟințiĮcă 

• Dezvoltarea parteneriatelor insƟtuționale pentru derularea acƟvităților de cercetare 

• Realizarea unor evenimente șƟințiĮce de presƟgiu, la nivel național și internaƟonal 
• Internaționalizarea cercetării 
• Creșterea constantă a numărului de publicații șƟințiĮce cu impact, traduse în arƟcole în 

reviste indexate ISI / BDI, volume și capitole publicate la edituri de presƟgiu naționale și 
internaționale;  

• Creșterea numărului de cadre didacƟce ale facultății prezente în colecƟvele editoriale, 
șƟințiĮce și de review ale unor reviste de presƟgiu;  

• Dezvoltarea bazei de surse de documentare, baze de date actuale/relevante, altele decât cele 
cuprinse în proiectul ANELIS;  

• ValoriĮcarea și dezvoltarea unor spații proprii de publicare online (The Black Sea Journal of 
Psychology) și atragerea de studii și cercetări în colaborare cu parteneri naționali și străini;  

• Dezvoltarea competențelor de cercetare și publicare șƟințiĮcă ale cadrelor didacƟce din 
facultate, valoriĮcarea și diseminarea rezultatelor cercetării prin: 

• publicații interne (precum Analele UOC sau revista facultății),  
• publicații pe baza cercetărilor realizate la edituri de presƟgiu sau în reviste 

internaționale indexate (SCOPUS, Elsevier, Web of Science Core CollecƟon, Science 
Direct, Springer Link), 

• publicații în volumele conferințelor internaționale și naționale consacrate din 
domeniile de specialitate vizate,  

• publicarea de cărți în edituri recunoscute CNCS (cf. 
hƩps://ueĮscdi.gov.ro/scientometrie-edituri),   

• publicarea unor lucrări metodico-șƟințiĮce desƟnate cadrelor didacƟce din 
învățământul preuniversitar. 

https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri


 
 

6. Domeniul relațiilor și al vizibilității internaționale  
• Dezvoltarea parteneriatelor cu insƟtuții de presƟgiu din domeniul psihologiei și al șƟințelor 

educației 
• Creșterea vizibilității, a presƟgiului facultății și a membrilor acesteia în plan internaƟonal 
• Inițierea unei poliƟci interne echilibrate de acordare a unor Ɵtluri onoriĮce (mai ales profesor 

honoris causa). 
• Sporirea fondului de carte și a accesului la publicații / baze de date de specialitate. 

  

II.2. ObiecƟve speciĮce  

 Planul strategic al FPSE, în funcție de domeniul cercetare șƟințiĮcă, precum și de cel al relațiilor 
și al vizibilității naționale și internaționale, propune următoarele obiecƟve, după cum urmează: 

 

Domeniul cercetare șƟințiĮcă 

 

OBIECTIV (O) ACŢIUNE (A) REZULTATE AŞTEPTATE (R) 
O1. Elaborarea și 
derularea unor 
proiecte de cercetare 
fundamentală și 
aplicată în domenii 
prioritare ale 
psihologiei, șƟințelor 
educației și asistenței 
sociale. 

O1. A1. Realizarea și 
revizuirea anuală a planurilor 
de cercetare, în acord cu 
interesele membrilor 
departamentelor, cu 
prioritățile insƟtuției și cu 
tendințele la nivel național și 
internațional. 

A1.R1. – plan de cercetare cu teme 
asumate și cu proiect de cercetare pentru 
Įecare temă; stabilirea unei proceduri 
interne de raportare și diseminare a 
rezultatelor cercetării;  
A1.R2 – echipe de cercetare consƟtuite în 
acord cu temaƟca proiectelor, capabile să 
acceseze resurse (proiecte) și cu 
colaborare inter-departamentală și 
națională/internațională. 

O1. A2. ParƟciparea 
personalului didacƟc din 
facultate la proiecte 
„externe” de cercetare-
dezvoltare, ca reprezentanți 
ai insƟtuției. 

A2.R1 – informare, acces și delegare a 
membrilor staī-ului academic pentru a 
parƟcipa la proiecte de cercetare 
derulate de insƟtuții specializate din țară 
sau din străinătate. 

O1. A2. ValoriĮcarea 
rezultatelor cercetării. 

A2.R1 – publicații interne (precum Analele 
UOC sau revista facultății); publicații pe 
baza cercetărilor realizate la edituri de 
presƟgiu sau în reviste internaționale 
indexate (SCOPUS, Elsevier, Web of 



 
Science Core CollecƟon, Science Direct, 
Springer Link); publicații în volumele 
conferințelor internaționale și naționale 
consacrate din domeniile de specialitate 
vizate; publicarea de cărți în edituri 
recunoscute CNCS (cf. 
hƩps://ueĮscdi.gov.ro/scientometrie-
edituri); publicarea unor lucrări metodico-
șƟințiĮce desƟnate cadrelor didacƟce din 
învățământul preuniversitar. 
A2.R2 – creșterea producției șƟințiĮce 
indexate conform standardelor actuale: 
minim 1 arƟcol indexat ISI și 2 arƟcole 
BDI / an  
A3.R3 – recunoaștere și vizibilitate 
academică a „școlii socio-
psihopedagogice” de la UOC; 

 O1. A3. Atragerea de 
Įnanțări pentru proiecte de 
cercetare. 

A3.R1 – granturi CNCSIS, proiecte de 
cercetare-dezvoltare Įnanțate (Horizon 
2030, FDI, PNI, EEA & Norway Grants, 
etc.):  
A3.R2 – contracte de cercetare cu 
beneĮciari externi (ex. Memorandum of 
Understanding, University of Illinois);  
A3.R3 – prin întărirea parteneriatelor 
interne vor Į oferite burse și oportunități 
de pregăƟre de Ɵp internship;  
A3.R4 – prin acordurile internaționale vor 
Į sƟmulate mobilitățile de Ɵp Erasmus + 

O2.Implicarea 
studenților în 
acƟvitatea de 
cercetare șƟințiĮcă. 

O2. A1. Integrarea 
studenților de la cele două 
niveluri de studii (licență și 
masterat) în proiectele de 
cercetare-dezvoltare inovare 
ale facultății. 

A1.R1 – studenții vor intra într-un 
program de consiliere pentru cariera de 
cercetător șƟințiĮc și vor Į implicați, 
alături de cadrele didacƟce, în echipe 
mulƟdisciplinare, în programele de 
cercetare ale facultății;  
A1.R2 – număr semniĮcaƟv de studenți 
integrați în proiectele facultății, conform 
nivelului de studii și competențelor;  

https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri
https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri


 
A1.R3 – competențe de cercetare ale 
studenților dezvoltate în pracƟca de 
teren;  
A1.R4 – studenți integrați în proiecte de 
cercetare dezvoltare derulate de și cu 
parteneri externi. 

O3.Dezvoltarea 
parteneriatelor 
insƟtuționale pentru 
derularea acƟvităților 
de cercetare. 

O3. A1. Dezvoltarea unei 
rețele de insƟtuții (școli, 
centre, cabinete, spitale etc.) 
unde să poată Į realizate 
cercetări de teren. 

A1.R1 – acorduri de parteneriat pentru 
realizarea de acƟvități de pracƟcă și de 
cercetare;  
A1.R2 – dezvoltarea proiectelor de 
cercetare șƟințiĮcă în cadrul Centrului de 
transfer tehnologic al Universității 
“Ovidius” din Constanța – Ovidius 
InnovaƟon Hub (OIH). 

O3. A2. Încheierea de 
parteneriate cu insƟtuții 
academice și companii în 
vederea realizării unor 
cercetări comune sau a unor 
cercetări contractuale. 

A2.R1 – proiecte de cercetare derulate în 
colaborare cu parteneri academici din 
țară și străinătate;  
A2.R2 – cercetări contractuale realizate 
de echipe de specialișƟ ai facultății; 

O4. Realizarea unor 
evenimente șƟințiĮce 
de presƟgiu, la nivel 
național și 
internațional. 

O4. A1. Realizarea (ca 
organizator sau în 
parteneriat) a unor 
conferințe naționale și 
internaționale de presƟgiu. 

A1.R1 – O conferință șƟințiĮcă 
internațională bianuală (COPES). 
A1.R2 – Un simpozion de presƟgiu la nivel 
național cu publicarea lucrărilor în 
volumul conferinței. 
A1.R3 – O sesiune națională de 
comunicări șƟințiĮce studențeșƟ pe an, 
cu posibilitatea de publicare a celor mai 
bune lucrări în revista facultății 

O5.Internaționalizarea 
cercetării. 

O5. A1. ParƟciparea în 
proiecte de cercetare 
Įnanțate național 
/internațional. 

A1.R1- minim un proiect pe an / 
domeniu.  
A1.R2 – creșterea numărului de publicații 
șƟințiĮce de presƟgiu 
național/internațional (în cadrul 
proiectelor CDI). 

O6. CulƟvarea 
abordării 
antreprenoriale în 
educație și inovare. 

06.A1. SƟmularea spiritului 
antreprenorial la nivel de 
educație. 

A1.R1 – SƟmularea inițiaƟvelor 
antreprenoriale ale studenților și 
masteranzilor pentru înĮințarea unor 
cabinete de psihologie, asistență socială 



 
sau organizații nonguvernamentale în 
domeniul șƟințelor educației. 
A1.R2 – ValoriĮcarea cercetărilor 
studenților în arƟcole șƟințiĮce (ca 
produse intelectuale) publicate în revista 
BDI a facultății sau în alte reviste de 
presƟgiu alături de cadrele didacƟce ale 
FPSE. 

 

Domeniul relațiilor și al vizibilității naționale și internaționale 

 

OBIECTIV (O) ACŢIUNE (A) REZULTATE AŞTEPTATE (R) 
O1. Dezvoltarea 
parteneriatelor cu 
insƟtuții de presƟgiu 
din domeniul 
psihologiei, șƟințelor 
educației și asistenței 
sociale. 

O1.A1. ValoriĮcarea relațiilor 
academice ale membrilor 
staīului academic în vederea 
stabilirii unor parteneriate 
insƟtuționale oĮciale. 

A1.R1 – rețea colaboraƟvă de specialișƟ și 
insƟtuții de proĮl;  
A1.R2 – îmbunătățirea relațiilor de 
cooperare cu universități și centre de 
cercetare din alte țări. (ex. University of 
North Florida, University of Illinois, 
Chicago School of Psychology, Los 
Angeles, California; Marywood University, 
USA). 

O1.A2. Încheierea de 
acorduri de parteneriat 
pentru mobilități studenți și 
cadre didacƟce sau pentru 
alte Ɵpuri de acƟvități 
academice. 

A2.R1 – acces oferit studenților (mai ales, 
la nivel de master) la proiecte de schimb 
în țări / la insƟtuții partenere;  
A2.R2 – schimburi de experiență cu colegi 
din centre universitare de presƟgiu din 
alte țări (de ex. sistemul „visiƟng / invited 
professor”). 

O2. Creșterea 
vizibilității, a 
presƟgiului facultății 
și a membrilor 
acesteia în plan 
național 
/internațional în 
domeniul psihologiei, 
al șƟințelor educației 
și asistenței sociale. 

O2.A1. Îmbunătățirea 
reprezentării în organisme și 
asociații profesionale 
naționale/internaționale din 
domeniul psihologiei, 
șƟințelor educației și al 
asistenței sociale. 

A1.R1 – reprezentări în organizații, 
asociații naționale/internaționale;  
A1.R2 – parƟcipări la evenimente 
academice sau proiecte derulate de 
organisme naționale/ internaționale. 

O2.A2. Creșterea numărului 
de publicații în limbi străine, 
la edituri sau în reviste de 
presƟgiu (în special revistele 

A2.R1 – volume / capitole / arƟcole 
publicate în limbi străine.  
A2.R2 – suporturi de curs în limba 
engleză pentru studenții Erasmus. 



 
cotate în baze internaționale 
de date din domeniu). 
O2.A3. Inițierea unei poliƟci 
interne echilibrate de 
acordare a unor Ɵtluri 
onoriĮce (mai ales profesor 
honoris causa). 

A3.R1 – Ɵtluri oferite unor personalități 
academice care aduc beneĮcii de imagine 
facultății și care mediază accesul la 
proiecte internaționale. 

 

RISCURI ȘI TRANSABILITATE 

 Realizarea obiecƟvelor strategice propuse, a acțiunilor prevăzute și aƟngerea rezultatelor 
așteptate pot Į inŇuențate de o serie de factori de risc. Menționăm mai jos pe cei mai vizibili:  

• Constrângeri Įnanciare (costurile parƟcipării la conferințe internaționale, publicării în jurnale de 
specialitate indexate și cu factor de impact, costurile susținerii demersurilor de cercetare din 
resurse proprii, etc.);  

• Lipsa suportului extern pentru susținerea Įnanciară a priorităților idenƟĮcate în acest domeniu 
strategic de dezvoltare;  

• DiĮcultăți privind valoriĮcarea economică a rezultatelor programelor de cercetare;  
• Personal insuĮcient și o mai echitabilă reparƟzare a sarcinilor privind coordonarea șƟințiĮcă- 

Ɵmpul alocat;  
• Slaba infrastructură necesară dezvoltării acƟvităților de cercetare și unei mai bune implicări a 

studenților;  
• Dezvoltarea competențelor cadrelor didacƟce privind metodologia modernă de cercetare și de 

uƟlizare a tehnologiei speciĮce;  
• Lipsa unui buget stabil/constant pe care facultatea/departamentele să-l poată uƟliza în acest 

scop;  

 Orice liƟgiu apărut în cadrul FPSE va Į rezolvat cu respectarea Cartei UOC/2023, Legii educației 
naționale nr. 1/2011 (actualizată în 2024), Regulamentului de organizare și funcționare al Facultății de 
Psihologie și ȘƟințele Educației. Modalitățile de rezolvare a liƟgiilor vor consta în comunicare deschisă, 
transparență totală, exprimare necenzurată a opiniei Įecărei părți și imparțialitate. 

 

Decan,      Prodecan cu atribuții în domeniul cercetării și inovării 

Conf. Univ. dr. Silvia Raluca Matei      Lect. Univ. dr. Claudia Sălceanu 

 


