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1. CONTEXT

Departamentul de Psihologie si Asistenta Sociald (ca de altfel intreaga facultate) se afld bine pozitionat in preferintele beneficiarilor.
Functionam la intreaga capacitate de scolarizare, cu 2-3 candidati pe loc, in timp ce la alte specializari ale universitatii nu s-au acoperit nici
locurile bugetate. Acest fapt permite si dezvoltarea bazei materiale si deschide perspectivele unei performari superioare. Nivelul de satisfactie al
studentilor este foarte bun, iar angajabilitatea depaseste procentul de 50% dintre absolventi In doi ani de la absolvirea studiilor.

Atmosfera din interiorul departamentului este relativ destinsa, fara tensiuni si conflicte, colaborativa, cu competitii performantive,
oneste si firesti.

Relatiile cu conducerea facultitii sunt cele de sprijin colegial, colaborare si performare. Suntem bine reprezentati atat la nivelul
Consiliului facultatii, cat si la nivelul Senatului universitar, bucurandu-ne de credibilitate, respect, consideratie si cuvant ascultat.

In acest context, ce ne mai putem propune? Aceasta-i intrebarea!

Réspunsurile jaloneaza Planul operational al departamentului pentru noul an universitar si pentru urmatorul, ca linii directoare, ce
vizeaza cresterea performantei actuale prin schimbarea cadrelor de referintd. Daca pe plan intern rezultatele sunt onorabile, in comparatie cu
facultatile similare din marile centre universitare mai avem mult de progresat, mai ales pe coordonata stiintifica a activitatii noastre. Si in acest
domeniu am realizat cresteri semnificative 1n ultimii ani, dar Centrul de cercetare si Laboratoarele departamentului nu sunt inca acreditate. Nici
revistele si colectia Cercetare stiinfifica in psihologie a editurii universitatii noastre. Regandirea Regulamentelor de organizare si functionare a
structurilor stiintifice amintite ar putea facilita pasi importanti si in planul cercetarii. Printr-un bun management al activitatii, anul acesta am
putea remedia restantele. Simai este suficient loc i pentru ameliorarea activitatii didactice.

Plecand de la aceste fundamente, directiile prioritare de actiune ar putea fi urmatoarele:



1. imbunatitirea calitatii activitatii didactice si de formare profesionald prin raportare la standardele actuale de performanti academici;

2. Stimularea cercetarii stiintifice individuale si colective;
3. Implicarea studentilor in activitati stiintifice si culturale;
4. Realizarea unei bune coordonari a activitatilor desfasurate in filiale, astfel incat celelalte trei directii strategice sd poata fi aplicate siin

teritoriu.

2. BAZA MATERIALA

Avand in vedere specificul acestui an universitar cu desfasurarea activitatilor on-line ne propunem sa investim in achizitionarea unor
teste cu aplicabilitate on-line care sa ne permita lucrul de la distanta cu studentii.

Pentru acest an universitar ne propunem sa imbogatim cu noi volume Centrul de documentare.

Sala CA de pe Bulevardul Mamaia va fi dotatd cu sistem de sonorizare performant pentru desfasurarea cursurilor on-line, cu tabla
inteligenta astfel incat orele sa se desfasoare in cele mai bune conditii.

Laborator Evaluare psihodiagnostica a personalitatii situat pe Bulevardul Mamaia, langa sala CA va fi dotat cu doua laptop-uri pe care
vor rula platforme de testare existente si din cele ce vor fi achizitionate in acest an universitar.

Vor fi asigurate si consumabilele necesare activitdtii zilnice a secretariatului si laboratoarelor.

Celelate spatii sunt rezonabil dotate din anii anteriori.



3. DOTAREA LABORATOARELOR CU NOI INSTRUMENTE DE CERCETARE
Vom continua dotarea laboratoarelor cu cele necesare functiondrii optime, prin presiuni la nivelul conducerii universitatii, cu
argumentul ca suntem al doilea contribuabil la venitul universititii, dupa facultatea de medicina. In buget sunt previzute si fonduri pentru
sprijinirea activitdtilor de cercetare, conferintele facultatii, deplasari interne la conferinte si pentru editarea unor lucrari stiintifice, revista
departamentului etc. De asemenea, sunt prevazute resurse pentru plata taxei dosarului de evaluare periodica a Programului de licentd Asistenta

sociala.

4. CALITATEA CONTINUTURILOR INVATARII

Planurile celor trei specializari ale departamentului au fost revizuite in primavara acestui an si vor suporta o nouarevizuire In mai-iunie
2021, in scopul adaptarii lor cerintelor ARACIS si deciziilor interne ale universitatii, pe de o parte, si nevoii de a raspunde asteptarilor
angajatorilor potentiali si ale dinamicii pietei muncii. in acest sens ne propunem o intalnire cu angajatorii semnificativi ai absolventilor nostri in
perioada aprilie - mai 2021.

Fisele disciplinelor vor fireactualizate, discutate si compatibilizate pe criteriul evitarii continuturilor redundante si complementarizarii

lor ca in fiecare an, in cursul lunii septembrie.

5. CALITATEA RELATIEI CUSTUDENTII - EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI
Pentru anul universitar 2019-2020 media departamentului la evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a fost de 4,51 din maximul de
5. In anul universitar 2017-2018, media a fost4,47,iar in anul 2018-2019 a fost de 4,6. Calificativul la evaluarea cumulativa este foarte bine
pentru toti colegii, dar mai este loc pentru crestere. Ca obiectiv pentru fiecare cadru didactic stabilim depdsirea punctajului obtinut anul trecut.

Un prim pas in acest sens 1l reprezintd consultarea si reflectia asupra noii grile de evaluare. Al doilea pas 1l constituie atentia acordata
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observatiilor critice primite din partea studentilor. lar al treilea, motivarea mai atentd a notelor acordate (anuntarea initiald a criteriilor de
evaluare, iar dupa notare, justificarea acesteia) pentru a nu mai exista suspiciunea subiectivitatii in evaluare reclamata de unii dintre studenti.

Un alt obiectiv pe care ar trebui sd-1 urmarim in relatia cu studentii il constituie o mai mare atentie acordata punerii in valoare a
diverselor aptitudini ale acestora. Avem studenti care practicd sport, altii cu pasiuni si realizari in artele plastice, muzica etc. Cred cad putem
valorifica mai bine calitdtile acestor studenti, atat pentru imaginea facultitii, cat si pentru ca fiecare dintre acesti studenti sa-si gdseascd acasa lor
in facultate, printr-o mai buna punere in valoare a performantelor lor aptitudinale.

O problema delicata privind studentii o reprezintd pierderile semnificative inregistrate la sfarsitul anului I. Pe de o parte, fenomenul
este obiectiv si inevitabil, dat fiind faptul ca unii nu se regasesc in mediul si exigentele facultatii, iar altii realizeaza ca nu pot face fata cerintelor
impuse. Cu toate acestea nu ne putem resemna cu situatia de fapt. Putem incerca, de pilda, consiliere de parcurs, un ajutor mai consistent in orele
de tutorial, in felul acesta sperand sa mai reducem ceva din aceste pierderi. Fiecare profesor ar putea sa faca un inventar al studentilor
problema la sfarsitul semestrului I, dupa prima sesiune, pentru a putea interveni remedial pe parcursul semestrului I Tn orele programate pentru
tutorial. In acest sens facultatea este parte integranta a proiectului ROSE- Sapientia prin care se desfasoara activitati de consiliere, de tutorat si
activitati remediale pentru studentii de anul L.

Pentru studentii din an terminal propunem depunerea lucrarii in format electronic pana la data de 17.05.2021, pentru a putea face
verificarea atenti a lucrérilor in programul antiplagiat. In acest sens am modificat si cererea de inscriere, cu asumarea acestei exigente.

Tot la acest capitol reamintim nevoia de a sprijini studentii pentru activitatile de voluntariat si in actiunile lor de binefacere, prin
atragerea de fonduri (inclusiv acel 2%) pentru Asociatia studentilor facultatii.

Ca obiective permanente amintim:

e Incurajarea participarii studentilor la toate evenimentele organizate de facultate;
e Implicarea studentilor in deciziile departamentului si facultatii;

e Angajarea studentilor in proiecte de cercetare stiintifica;



e Incurajarea participarii studentilor in programele de mobilititi;
e Sensibilizarea studentilor din anul I privind activitdtile de voluntariat, actiunile de binefacere si implicarea lor In organizarea
spectacolelor de Craciun.
Reamintim in finalul acestor consideratii cateva actiuni rutiniere obligatorii in atentia indrumatorilor de an si a coordonatorilor

programelor de studii:

Obiectivul Termene
a) Prelucrarea Regulamentului de credite transferabile cu studentii anului [ Anual, Octombrie
b) Prelucrarea Regulamentului privind activitatea studentilor Anual, Octombrie
c) Prezentarea obiectivelor si activitatilor Centrului de consiliere studentilor de anul I Anual, Octombrie
g) Prezentarea ciclurilor de formare profesionala din perspectiva Bologna — licentd, masterat, Anual.Octombrie
octorat
e) Implicarea studentilor in Saptamadna portilor dechise. Prezentarea ofertei educationale in liceele
din Sud-Estul tarii, prin contactele directe ale studentilor si cadrelor didactice cu potentialii Anual, Aprilie

candidati, materiale publicitare, ghidul candidatului, emisiuni radio-tv.

e) Indrumarea studentilor pentru alegerea unor lucrari de licenta si in concordanta cu interesele lor
de dezvoltare profesionala

Anual, Aprilie-mai

f) Discutarea propunerilor pentru temele de finalizare si publicarea lor Anual, Iunie
f)Depunerea cererilor de nscriere a temelor de licenta. Anual, Octombrie
g)Afisarea tematicii si bibliografiei pentru examenele de finalizare a studiilor Anual, Decembrie

h) Prelucrarea reglementarilor legale privind exercitarea profesiei de psiholog/asistent social cu

studentii din anul terminal Anual, Aprilie-mai

6. ECHIPA DEPARTAMENTULUI - PESPECTIVE PRIVIND DINAMICA RESURSELOR UMANE
Considerdm cd avem o echipa performanta, structurata echilibrat pe functii didactice, cu unusor dezechilibru pentru functia de asistent.
Remedierea dezechilibrului ar putea firealizatd printr-o mai atentd monitorizare si cooptare a studentilor performanti, inca din timpul facultatii,

cu consilierea lor pentru a urma cariera universitara.



Pentru specializarea Asistenta Sociald, anul acesta propunem scoaterea la concurs a unui post didactic de Asistent pe perioada

determinata.

titulari si de a degreva profesorii actuali de numarul mare de ore la plata cu ora care se resimte in sistemul on-line de predare.

Dorim ca anul acesta sd avem mai multi beneficiari ai programelor Erasmus si ai schimburilor de experientd In universitati de prestigiu

din strainatate.

Urmarim, de asemenea, extinderea listei invitatilor interni si externi pentru diverse activitati ale departamentului.

CALITATEA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE. AUTOEVALUAREA SI EVALUAREA COLEGIALA

Conform noilor regulamente si proceduri, activititile de evaluare se desfasoara in luna noiembrie. Evaluarea va cuprinde ca elemente:

evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, care se realizeaza semestrial, in format electronic, centralizat, odata cu consultarea
notelor;

autoevaluarea — noiembrie

evaluarea colegialda — noiembrie

evaluarea de catre directorul de departament -noiembrie

evaluarea anuald cumulativa a performantelor cadrului didactic si comnicarea/discutarea rezultatelor — primele 10 zile din decembrie.

Toate aceste activitati le vom desfdsura de acum inainte in luna noiembrie a fiecarui an. Pentru anul universitar 2019-2020 media

departamentului la autoevaluare a fost de 88 puncte (punctajul de referinta pentru Profesor fiind 65 puncte), iar cea a evaluarii cumulative

afostde 234,12 puncte (punctajul pentru FB pentru functia de Profesor fiind 190 puncte).



8. CERCETAREA STIINTIFICA

8.1. Obiective generale

La capitolul Cerecetare stiintifica, desi am facut progrese remarcabile in ultimii ani, avem inca restante. Trebuie sa ne concentram
atentia pe publicarea de articole cu factor de impact necesare pentru promovarea cadrelor didactice.

S-a reactivat revista The Black Sea Journal of Psychology prin aducereala zi a numerelor restante si indexarea acesteia in bazede date
internationale recunoscute in domeniu. Astfel fiecare cadru didactic va publica cel putin doua articole in revista facultatii. In ceea ce privesc
articolele ISI fiecare cadru didactic trebuie sa incerce sa publice cate un articol in acest an universitar.

Editarea unor volume colective la edituri recunoscute in domeniu si cotate cel putin B. Pana la finalul lunii octombrie vom stabili

tematica si coordonatorii volumelor colective.

Trebuie sa incercam si crearea unei colecii de carte la Editura Universitatii Ovidius. Pentru aceasta trebuie facut un plan de editare

pentru suporturie de curs inca nepublicate pentru a putea ridica cotatia editurii propri la un nivel mai ridicat.

8.2. Planul editorial al DPAS

Nr. | Autor(i) Titlul lucrarii Editura Termen estimat
crt.
1. | Calin Mariana Notiuni de statistica descriptiva aplicate in stiintele | ASCR - Cluj Martie 2021
Floricica sociale
2. | Rodica Gabriela Optimizarea calitatii vietii de familie. studii Editura Universitara, .
L L . . Decembrie 2021
Enache, teoretice si aplicative in psihologie siasistenta Bucuresti




Marinela Carmen
Grigore,

Raluca Silvia Matei
(coordonatori)

sociala.

3. Matei Raluca “Int§ rvepgiip sihoeduca‘g'iopale in p ato'l‘(‘)gia Universitara 1.09.2021
copilului, adolescentului si a adultului

4. | Giurgiu Laura, Metode sitehnici in asistenta sociala Sitech Craiova Martie 2021
Calin Mariana

5. | CaprioaraDaniela Studii privind managementulin institutiile de Sitech Craiova lunie 2021
Giurgiu Laura invatamant
(coordonatori volum
colectiv)

6. | Giurgiu Laura Impactul pandemiei de Covid 19 asupra practicii Ovidius University Press lunie 2021
Chendrean Sebastian asistentiale
(coordonare volum
colectiv)

7. | Salceanu Claudia Dezvoltarea umana in contextul deficientelor Bucuresti: Ed. Universitara Septembrie 2021

8. | Salceanu Claudia Perspective si provocari la varsta adolescentei. Craiova: Ed. Sitech lanuarie 2021
Calin Mariana Floricica Studii siaplicatii in domeniul dezvoltariiumane

9. | SalceanuC. Provocari ale adultului in relatia cu parintele Craiova: Ed. Sitech Noiembrie 2020
Calin M. F. varstnic
Stan A.
Chirica D.

10.| Salceanu, C., Matei, R., | Exercitii de dezvoltare personala pentru copii si Bucuresti: Ed. Universitara Septembrie 2021

Petre, C., Simion, L.

adolescenti
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8.3. Calendarul manifestarilor stiintifice al DPAS

Nr. Denumirea activitatii Data/Perioada Organizatori Natura manifestarii Responsalbil(i) Mod derealizare /
stiintifice/ Rezultate platforma
crt.
SEPTEMBRIE 2020
Candidat la studentie Septembirie - Proiect CNFIS-FDI-2020-0652, Atelier de lucru — prelucare Lect univ dr. Fatain fata
decembrie SMART-COMPETE chestionare elevi si realizare Mariana Calin
profile vocationale
2020
Seminar de orientare si consiliere | Septembrie - Proiect CNFIS-FDI-2020-0652, Atelier de lucru — prelucare Lect univ dr. Webex/Teams
profesionala decembrie SMART-COMPETE chestionare studentisi Mariana Calin
realizare profile vocationale
2020
OCTOMBRIE 2020
Resurse pentru activitatile Octombrie Facultatea de Psihologie siStiintele | Serie de webinarii si tutoriale Lect. Univ. Dr. Webex/MS Teams
didactice desfasurate in mediile 2020 Educatiei pentru cadrele didactice si Claudia Salceanu
virtuale: Microsoft Teams studenti
Edu-Tech-Solution-Teams (ESTS) Octombrie Facultatea de Psihologie si Stiintele Atelier de generarecreativa | Conf.univ.dr. Raluca MS Teams —
— Proiect FDI2020-0117 2020 Educatiei, iTmpreuna cu FSE, FA, FMI, | de idei inovatoare de afaceri Matei Formular inscriere

FL, FDSA,FIMIM

Parteneri: Consiliul Judetean C-ta, NN

Lect.univ.dr. Claudia

online — Google
Forms;
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Asigurari, Plus Comunication,
Softbinator Technologies, Blue Film
Production, SC Land Power SA, SC
Atlantida Grama SRL, SC Top
Management ING SRL, SC Quick
Service SRL

Salceanu

Grupul ETST: 13
canalede lucru
private —pentru
fiecare echipa
participanta la
concurs; 1 canal
genaral, 1 canal
Management, 1
canal Networking,
1 canal Jurizare

Business Model Canvas

Proiect FDI2020-0117

Octombrie —
Decembrie
2020

Facultatea de Psihologie Stiintele
Educatiei Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei, impreuna cu FSE,

FA, FMI, FL, FDSA,FIMIM

Parteneri: Google Romania, Consiliul
Judetean C-ta, NN Asigurari, Plus
Comunication, Softbinator
Technologies, Blue Film Production,
SC Land Power SA, SC Atlantida
Grama SRL, SC Top Management ING
SRL, SC Quick Service SRL

5 sesiuni de mentoratsi10
intalniri de lucru pentru
dezvoltarea unui model de
afaceri, in specialin zona
antreprenoriatuluisocial

Google Romania
Social Media
Introto digital marketing
Google Ads

Managementul proiectelor
de afacere

Conf.univ.dr. Raluca
Matei

Lect.univ.dr. Claudia
Salceanu

MS Teams
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Atelier de consiliere vocationala Octombrie Universitatea Ovidius din Constanta, Atelier pentru elevii din Prof.univ.dr. Enache | Ininstitutiile de
si orientare profesionala pentru 2020 clasele terminale din liceu Rodica Gabriela fnvatamant
elevii din liceu Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei
Liceul Teoretic Constantin Bratescu
Isaccea, Judetul Tulcea
Liceul Tehnologic Fierbinti, Judetul
lalomita
Dezvoltarea abilitatilor de Octombrie- Proiect Centrul de invatare Sapientia Workshop Lect univ dr. Mariana | Webex
comunicare decembrie — coordonat de FPSE in colaborare Calin
2020 cu toate facultatile
Conf.univ.dr. Raluca
uocC Matei
Stima de sine siautocunoasterea Octombrie- Proiect Centrul de invatare Sapientia Workshop Lect univ dr. Mariana | Webex
din perspectiva studentului decembrie — coordonat de FPSE in colaborare Calin
2020 cu toate facultatile
Lect.univ.dr. Mihaela
uoC Baiceanu
Strategii de management al Octombrie- Proiect Centrul de invatare Sapientia Workshop Lect univ dr. Mariana | Webex
stresuluisi al timpului. Strategii decembrie — coordonat de FPSE in colaborare Calin
de invatare eficienta 2020 cu toate facultatile
Lect.univ.dr. Grigore
uocC Marinela
Sa ne cunoastem mai bine! Octombrie- Proiect Centrul de invatare Sapientia Ateliere de lucru Lect univ dr. Mariana | Webex
decembrie — coordonat de FPSE in colaborare
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2020 cu toate facultatile Calin
uocC Lect.univ.dr. Mioara
Paraschiv
Statutul de student UOC Octombrie- Proiect Centrul de invatare Sapientia Workshop Lect univ dr. Mariana | Webex
decembrie — coordonat de FPSE in colaborare Calin
2020 cu toate facultatile
Lect.univ.dr. Neptina
uocC Manea
Perspectivele profesionale ale Octombrie- Proiect Centrul de invatare Sapientia Workshop Lect univ dr. Mariana | Webex
studentului la Facultatea de decembrie — coordonat de FPSE in colaborare Calin
Psihologie si Stiintele Educatiei 2020 cu toate facultatile
Lect.univ.dr. Neptina
uocC Manea
Relevanta siimpactul evaluarii Octombrie- Proiect Centrul de invatare Sapientia Workshop Lect univ dr. Mariana | Webex
cadrelor didactice de catre decembrie — coordonat de FPSE in colaborare Calin
studenti 2020 cu toate facultatile
Lect.univ.dr. Neptina
uoC Manea
NOIEMBRIE 2020
Abardarisi modele de bune 4/10 Facultatea de Psihologie si Stiintele Ateliere de lucru Conf. Univ. Dr. Matei | MS Teams
practiciin activitatea clinica noiembrie Educatiei, Raluca
2020

Psiholog, cercetator stiintific,
Florentina lonela Linca — SP. Clinic de

Psiholog, cercetator
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Psihiatrie A. Obregia

stiintific, Florentina

lonela Linca
Intuitive Intelligence and Social- 10 Noiembrie | Universitatea Ovidius din Constanta, | Webinar pentru studentisi | Prof.univ.dr. Enache | Platformazoom
Emotional Learning 2020 cadre didactice Rodica Gabriela
Facultatea de Psihologie si Stiintele
Invitat: Prof.univ.dr. Michael Educatiei
Stevens, Profesor emerit lllinois
State University, SUA si Doctor
Honoris Causa al Universitatii
“Ovidius” din Constanta
Cresterea calitatii invatamantului Noiembrie Universitatea Ovidius din Constanta, | Webinar pentru studentisi | Prof.univ.dr. Enache | Platforma Webex
academic romanescin contextul 2020 cadre didactice Rodica Gabriela
dezvoltdrii durabile. Studiu de caz PROIECTUL CNFIS-FDI-2020-0298
implementarea politicilor Cultura calitatii - prioritati strategice
educationale incluzive in UOC- in UOC. Proiectareasi
EPSE implementarea unui Centru-pilot de
management digital integrat al
calitdtii (PilotQ).
Domeniul 5 — imbunat&tirea calitatii
activitatiididactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii
academice
Constientizarea formarii Noiembrie Proiect: ,,Angajati performanti!”, Workshop Lect univ dr. Mariana | Webex
profesionale din perspectiva 2021 proiect POCU/464/3/12/128105 Calin

comunicarii interne

Beneficiar: Camera de Comert, Industr
Agricultura Tulcea
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Partener UOC

Evaluare si factoride riscin Noiembrie 2020 | Asociatia de psihologie si Siguranta Workshop psihologie Lect.univ.dr. Sandu Webex
organizatii Rutiera ”Psihotrafiq” Mihaela
Psih. Simionca lonel; Psih. Rus
Mihaela; Psih. Sandu Mihaela
Metafora terapeuticain Noiembrie 2020 C.l.P Popescu Monica Workshop psihologie Lect.univ.dr. Sandu Webex
psihologia clinica - dependenta vs Mihaela
crestere
Peisajul moral al conditiei Noiembrie C.1.P. BalanCristinel Workshop psihologie Lect.univ.dr. Sandu Webex
umane.Aplicabilitate practica: 2020 Mihaela
probe situationale.
Terapie prin joc & Arte Noiembrie, C.1.P. Purice Monica Workshop psihologie Lect.univ.dr. Sandu Webex
combinate 2020 Mihaela
Rolul psihologului clinician in Noiembrie C.I.P. Raileanu Luminita Workshop psihologie Lect.univ.dr. Sandu Webex
tulburarile de vorbire. 2020 Mihaela
Conceptualizare de caz din Noiembrie CIP. BratasanuElena Workshop psihologie Lect.univ.dr. Sandu Webex
perspectiva psihoterapiei 2020 Mihaela

adleriene

CIP Raciala Alexandra
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Sanatatea mintala la tineri sau Noiemnrie Copaceanu Mihai Workshop psihologie Lect.univ.dr. Sandu Webex
Mihaela
2020 Psiholog, doctor in medicina, specialist
dependente, MSc Kings College London,
De ce devenim dependenti sau autor "Dependenta sexuala” si
dependenta de tehnologie ”Drogurile - o carte obligatorie”
Pretul greseliivs frica de a Noiemnrie C.1.P. Andreescu Florina Workshop psihologie Lect.univ.dr. Sandu Webex
actiona"(Cine te opreste sa fii Mihaela
persoana care iti doresti sa fii?) 2020
Preventing and managing Noiembrie Universitatea Ovidius din Constanta, | Webinar pentru studenti si Prof.univ.dr. Platforma Webex
bullying in school 2020 cadre didactice Enache Rodica

PROIECTUL CNFIS-FDI-2020-0298 Gabriela

Invitat: Associate Professor Dr. Cultura calitatii - prioritati strategice

Madalina Tanase in UOC. Proiectareasi

implementarea unui Centru-pilot de

College of Educa.tion and Human management digital integrat al

Services calitdtii (PilotQ).
University of North Florida Domeniul 5 — imbunat&tirea calitatii
activitatiididactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii
academice
DECEMBRIE 2020
Competitia Edu-Tech-Solution- Decembrie Facultatea de Psihologie si Stiintele Concurs jurizat pentru Conf.univ.dr. Raluca | MS Teams
Teams (ESTS) 2020 Educatiei, impreuna cu FSE, FA, FMI, studentide prezentarea Matei
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Proiect FDI12020-0117

FL, FDSA,FIMIM

Parteneri: Consiliul Judetean C-ta, NN
Asigurari, Plus Comunication,
Softbinator Technologies, Blue Film
Production, SC Land Power SA, SC
Atlantida Grama SRL, SC Top
Management ING SRL, SC Quick
Service SRL

proiectelor de afaceri

Lect.univ.dr. Claudia
Salceanu

Prime Cup Germania

Proiect FDI12020-0117

Decembrie
2020

Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, impreuna cu FSE, FA, FMI,
FL, FDSA,FIMIM

Parteneri: Consiliul Judetean C-ta, NN
Asigurari, Plus Comunication,
Softbinator Technologies, Blue Film
Production, SC Land Power SA, SC
Atlantida Grama SRL, SC Top
Management ING SRL, SC Quick
Service SRL

Concurs international pentru

studenti— proiecte
inovatoare de afaceri

Conf.univ.dr. Raluca
Matei

Lect.univ.dr. Claudia
Salceanu

MS Teams

Ovidius Entreprenorship Fair

Proiect FDI2020-0117

Decembrie
2020

Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, impreuna cu FSE, FA, FMI,
FL, FDSA,FIMIM

Parteneri: Consiliul Judetean C-ta, NN
Asigurari, Plus Comunication,
Softbinator Technologies, Blue Film

Targ expozitional de

prototipuri si modele de

afaceripentru studenti

Conf.univ.dr. Raluca
Matei

Lect.univ.dr. Claudia
Salceanu

Conf. Univ. Dr.
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Production, SC Land Power SA, SC
Atlantida Grama SRL, SC Top
Management ING SRL, SC Quick

Modoran M.

Lect. Univ. Dr.
Grigore M., Lect.Univ.

Service SRL
Dr. Tusa Enache
Introducerein psihoterapiile Decembrie Departamentul de Psihologie si Workshop psihologie Lect univdr. Mariana | Webex
cognitiv-comportamentale 2020 Asistenta Sociala Calin
Asociatia de Hipnoterapie si Lect univdr. Marinela
Psihoterapie Cognitiv- grigore
Comportamentala Bucuresti
Seminar de autocunoastere Decembrie Universitatea Ovidius din Constanta, | Webinar pentru studentii din | Prof. Univ.dr. Enache | Platforma Webex
pentru identificarea valorilor 2020 . anul | Rodica Gabriela
profesionale si aintereselor Proiect CNFIS-FDI-2020-0652,
. . SMART-COMPETE
vocationale ale studentilor
Cunoasterea de sine: Aplicatii din Decembrie C.1.P. CazanAncuta Workshop psihologie Lect.univ.dr. Sandu Webex
psihoterapia pozitiva. Mihaela
2020
sau
Rolul umbrei in constructul
selfului.
Ghid de adaptare sicombaterea Decembrie, Topoleanu Nicoleta Workshop psihologie Lect.univ.dr. Sandu Webex
stresuluide lupta 2020 Mihaela

Centrude Selectie si orientare
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Constanta,

Psiholog Unitate Militara

Perspective de comunicare la Decembrie, C.1.P. Tudor Daniela Workshop psihologie Lect.univ.dr. Sandu Webex
copii cu autism 2020 Mihaela
Lansarea proiectului START TN Decembrie Facultatea de Psihologie si Stiintele Conferinta Conf. Univ. Dr.
CARIERA PRIN MASTER DIDACTIC 2020 Educatiei (DPPD) Cristian Petre
Prof. Univ. Dr.

Mircea Marica

Conf. Univ. Dr.
Mihaela Modoran

Lect. Univ. Dr.
Mariana Calin

IANUARIE 2021

Strategii sitehnici de lanuarie 2021 Facultatea de Psihologie si Stiintele Webinar Lect.univ.dr. Claudia | MS Teams
management al timpului Educatiei Sadlceanu
Centrul de CercetaresiEvaluare Conf. Univ. Dr.
Psihopedagogica siSociala Raluca Matei
Gestionarea emaotiilorin lanuarie 2021 Departamentul de Psihologie si Workshop psihologie Lect. Univ. Dr. Webex
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contextul pandemiei

Asistenta Sociala

Asociatia de Hipnoterapie si
Psihoterapie Cognitiv-
Comportamentald Bucuresti

Mariana Calin

MARTIE 2021
Surse siresursein documentarea Martie 2021 Facultatea de Psihologie si Stiintele Webinar Lect.univ.dr. Claudia | MS Teams
academica Educatiei Salceanu
Centrul de Cercetare siEvaluare Conf. Univ. Dr.
Psihopedagogica siSociala Raluca Matei
Femeia in societatea Martie 2021 Facultatea de Psihologie si Stiintele Webinar / conferinta Lect. Univ. Dr. Webex
contemporana Educatiei studenteasca Claudia-Neptina
Manea
Asist. Univ. Drd.
Anamaria Bezem
Dezvoltare personala prin Martie 2021 | Proiect:,,Angajati  performanti!”, Workshop Lect univ dr. Mariana | Webex
formare proiect POCU/464/3/12/128105 Cslin
Beneficiar: Camera de Comert, Industr]
Agricultura Tulcea
Partener UOC
Interventiain patologia Martie C.l.P. PavelRamona Workshop Lect.univ.dr. Sandu Webex
limbajului: atitudinea Mihaela
2021 Psihopedagogie speciala

terapeutului vis-a-vis de copilul
tipic versus copilul atipic/adult
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versus copil.

Stresul si comportamentul Martie Psiholog Simion Laura Workshop Lect.univ.dr. Sandu Webex
disfunctional in organizatiile Mihaela
2021 Psiholog Sandu Mihaela
scolare
Tulburarile de pronuntie de la A Martie C.1.P. Tudor Daniela Workshop Lect.univ.dr. Sandu Webex
laz Mihaela
2021
Impactul pandemiei asupra Martie Departamentul de Psihologie si Workshop psihologie Lect. Univ. Dr. Mariand Webex
dezvoltarii emotionale a copiilor Asistenta Sociala Calin
2021
Calitatea vietii cadrelor didactice Martie Departamentul de Psihologie si Workshop psihologie Lect. Univ. Dr. Mariand Webex
in pandemie Asistenta Sociala Calin
2021
Etica cercetarii stiintifice Martie 2021 Facultatea de Psihologie siStiintele Webinar Prof. Univ. Dr. Marica | Webex
Educatiei Mircea
Conf. Univ. Dr. Petre
Cristian
APRILIE 2021
Academia studentilor (Editia I) Aprilie 2021 Facultatea de Psihologie si Stiintele Simpozion Departamentul de MS Teams —

Educatiei, impreuna cu Universitatea
TRANSILVANIADIN BRASOV,
UNIVERSITATEADIN PITESTI,

UNIVERSITATEADIN BUCURESTI,

Psihologie si
Asistenta sociala

Grupul ACADEMIA
STUDENTILOR
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UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA
SIBIU, Liga Studentilor UOC, Ovidius
Innovation Center, Asociatia Psy
Ovidius Constanta, CPR —Filiala
Teritoriala Constanta, CJRAE

Constanta
Stereotipurile si prejudecatile — Aprilie 2021 Facultatea de Psihologie si Stiintele Masa rotunda pentru Conf. Univ. Dr. Online — Cisco
barierein comunicarea Educatiei studentisi masteranzi Mihaela Modoran Webex
interculturald
Conf.univ.dr. Raluca
Matei
Lect.univ.dr. Claudia
Sdlceanu
Lect. Univ. Dr.
Neptina Manea
Abordarea emotiilor in Aprilie 2021 Facultatea de Psihologie si Stiintele Workshop Conf.univ.dr. lulia MS Teams
psihoterapie Educatiei Ciorbea
Zilele AsistenteiSociale Aprilie 2021 Facultatea de Psihologie siStiintele Workshop Lect univ dr. Webex
Educatiei Marinela Grigore
Prof. Univ. Dr.
Marica Mircea
Perspective profesionale ale Aprilie 2021 Facultatea de Psihologie si Stiintele Workshop Lect univ. Dr. Webex

studentului de la Psihologie

Educatiei

Mariana Calin
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Colegiul Psihologilor — Filiala
constanta

CJRAE Constanta

I1SJ Constanta

Serviciul de probatiune —un Aprilie 2021 Facultatea de Psihologie si Stiintele Webinar Prof. Univ. Dr. Webex
posibil angajator pentru studentii Educatiei Marica Mircea
de la Asistenta sociald si ]
Psihologie Lect. Univ. Dr.
ParaschivMioara
MAI 2021
Idee. Provocare. Intalnire — Mai 2020 Facultatea de Psihologie si Stiintele Simpozion Departamentul de MS Teams
Sesiune de comunicari stiintifice Educatiei Psihologie si
studentesti Asistenta sociala
Unitate in diversitate —impreuna Mai 2021 Facultatea de Psihologie si Stiintele Webinar / conferinta Lect. Univ. Dr. Webex
pentru un viitor mai bun Educatiei studenteasca Claudia-Neptina
Manea
Asist. Univ. Drd.
Anamaria Bezem
SEPTEMBRIE 2021
Omul — o perpetua provocare lunie 2021 Facultatea de Psihologie si Stiintele Simpozion Departamentul de MS Teams

(Editia a V-a)

Educatiei

Psihologie si
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Asistenta sociala

Lect univ dr. Mariana
Calin
Prof. univ. dr. Marica

Mircea

Conf.univ.dr. Raluca
Matei

Conf.univ.dr. Cristian
Petre

Conf.univ.dr.
Mihaela Modoran

Director PAS,

Lect. Univ. Dr. Mariana Calin
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