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DIRECTII DE REALIZARE A MANAGEMENTULUI FACULTATII

I. Activitatea manageriala

Activitati care concretizeaza managementul la nivelul facultatii

e Utilizarea eficienta a resurselor financiare si materiale existente la nivelul
facultatii.

e Asigurarea conditiilor necesare pentru buna functionare a activitatii
Consiliului facultatii.

e Elaborarea Statului de functiuni al facultdtii Tn termenul stabilit de
conducerea Universitatii.

e Intocmirea dosarelor pentru reevaluarea periodici a unor programe de
studii din cadrul facultatii (programe de licenta si programe de masterat).

o Intocmirea dosarului pentru reacreditarea Programului de Formare
Continud pentru profesorii din invatamantul preuniversitar si inaintarea
acestuia la C.N.F.P.

e Mobilizarea membrilor facultatii pentru a castiga granturi sau alte tipuri
de proiecte.

e Asigurarea condifiilor necesare pentru buna functionare a secretariatelor
din cadrul facultatii.

e Supravegherea modului de intocmire a documentelor de studii ale
studentilor.

e Evaluarea periodica a personalului din cadrul facultatii.

e Acordarea calificativelor, propunerea gradatiei de merit pentru personalul
didactic si auxiliar.
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Realizarea unor demersuri pentru obtinerea spatiilor scolare necesare
bunei desfasurari a activitatii de instruire-invatare.

Optimizarea orarului scolar.

Analizarea necesarului de posturi la nivelul facultatii si organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor (catedrelor) vacante.

Implicarea membrilor facultatii in organizarea si desfasurarea cursurilor
de perfectionare pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar
in vederea sustinerii gradelor didactice.

Coordonarea lucrdrilor realizate de profesorii din Invatamantul
preuniversitar Tn vederea obfinerii gradului didactic I in invatamant.
Participarea membrilor facultatii la examenele organizate in scopul
obtinerii unor grade didactice de catre profesorii §i institutorii din
invatamantul preuniversitar.

Participarea membrilor facultatii ca profesori examinatori la concursurile
organizate pentru ocuparea unor posturi in invatdmantul preuniversitar.
Controlul periodic al documentelor de evidentd scolard (cataloage de
examen, registre matricole).

Orientarea si sustinerea traiectoriei profesionale a cadrelor didactice
tinere, tinand seama de competentele profesionale si de necesitatile de
acoperire a posturilor in perspectiva.

Crearea unor conditii optime care sd stimuleze cadrele didactice tinere:
cazare avantajoasa in spatiile universitatii, oferirea unor stagii de
documentare, reducere la tiparirea suporturilor de curs etc.

Stimularea activitdtii de excelenta, prin acordarea de prime, gradatii de
merit si alte stimulente personalului didactic cu activitate deosebita la
catedrd si in munca de cercetare.

Stabilirea unor parteneriate in scopuri stiintifice si educationale cu
facultati de psihologie si stiintele educatiei din tard si strainatate.
Prezentarea anuala a ofertei educationale a facultdtii in cadrul “Zilelor
portilor deschise”, activitate organizatda de Universitatea ”Ovidius” din
Constanta 1n luna aprilie a fiecarui an.

Actualizarea permanenta a paginii web a facultatii, interfata virtuala de
mare impact, un mod eficient de comunicare si de promovare a ofertei si
imaginii.

Organizarea si conducerea sedintelor Consiliului facultatii ori de céte ori
activitatea din facultate impune analizarea unor situatii si luarea unor
masuri.

Numirea prodecanilor facultatii si stabilirea atributiilor acestora.
Elaborarea proiectului de buget al facultatii.

Elaborarea planului de achizitii pentru facultate astfel Incat sa se acopere
toate necesitdtile care contribuie la functionarea optimd a acesteia, dar
fara sa se angajeze cheltuieli inutile care impovareaza bugetul si care nu
se soldeaza cu efecte benefice in planul performantelor.

Coordonarea i monitorizarea activitatii comisiilor de lucru ale facultatii.



Aprobarea orarului programelor de studii si a orarului general al
facultatii.

Aprobarea calendarului sesiunilor de examinare si a programului din
cadrul acestora.

Organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice in conditiile respectarii criteriilor de concurs si a standardelor
impuse de ARACIS.

Avizarea fiselor individuale ale posturilor personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic din facultate, conform legii.

Avizarea transferului studentilor in conformitate cu metodologia
elaborata in acest sens.

Propunerea Consiliului facultdtii de inmatriculari, reinmatriculari,
prelungiri de scolarizare si exmatriculari.

Prezentarea Consiliului facultatii spre aprobare, a cifrelor de scolarizare
pentru fiecare an universitar.

Organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere si a examenelor de
finalizare a studiilor.

Solicitarea Consiliului facultatii pentru intocmirea sau actualizarea
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor proprii, care, dupa
avizarea in Consiliul facultatii vor fi Tnaintate Senatului spre aprobare.
Solicitarea  Consiliului  facultdtii s1i  apoi  Senatului avizarea
regulamentelor proprii.

Propuneri cdtre Consiliul facultatii de a acorda recompense si de a se
aplica sanctiuni disciplinare in conditiile legii.

Propuneri catre Consiliul facultatii de a se anula rezultalele unui examen
sau ale unei evaludri atunci cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute
in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard si dispunerea reorganizarii examenului dupa
consultarea directorului din departamentul implicat.

Solicitarea prodecanilor si directorilor de departamente ale facultatii de a
prezenta in consiliu rapoartele anuale, in luna decembrie a fiecarui an
calendaristic.

Prezentarea anuala in Consiliul facultétii - in luna ianuarie - a unui raport
privind starea facultatii.

Prezentarea Consiliului de Administratie al Universitatii a unor rapoarte,
anual s1 or1 de cate ori acestea 11 sunt solicitate de acest organism.
Semnarea pe proprie raspundere a unor acorduri de colaborare in
beneficiul facultatii, dar si a altor documente cum sunt foi matricole,
diplome, certificate, atestate etc.

Punerea la dispozitia cadrelor didactice si de cercetare din facultate a
hotararilor adoptate de catre Consiliul facultatii.

Prezentarea Rectorului a planului de masuri propus in scopul cresterii
numarului candidatilor la admitere, in vederea ocuparii locurilor scoase la
concurs.



II.  Perfectionarea procesului de instruire-invatare

Activitati care determina perfectionarea procesului de instruire-invitare

Imbunatatirea calitatii cursurilor atat din perspectiva rigurozitatii
stiintifice, cat si din perspectiva paradigmelor de predare.

Perfectionarea activitatii seminariale si promovarea unei autentice
invatari centrate pe student.

Efectuarea de interasistente la cursuri si la seminarii, cu precadere la
cadrele didactice tinere.

Invitarea unor profesori din alte institutii de invatamant superior din tard
si din strdinatate sau a unor specialisti din institutii de cercetare sau
unitati economice sa {ina anumite cursuri.

Implicarea membrilor facultatii in continua perfectionare a curriculum-
ului universitar.

Ameliorarea colabordrii dintre membrii facultatii si cadre didactice de la
alte facultdfi ale universitatii, obiectiv pe care il avem in vedere in mod
constant si din perspectiva unei dorite solidaritati universitare, dar si din
cauza ca foarte mulfi studenti ai altor facultati sunt inclusi in programele
noastre de pregatire psihopedagogica.

Imbunatitirea activitatii de evaluare a studentilor prin diversificarea
metodelor de examinare: referate, proiecte, activitati demonstrative etc.
Prezentarea periodica in cadrul departamentelor a rezultatelor obtinute de
studenti in cadrul diverselor examene sau colocvii.

Indrumarea mai eficient a lucrarilor de licenta si masterat ale studentilor
s1 masteranzilor astfel incat calitatea acestora sd se situeze la nivele tot
mai inalte.

Organizarea unor schimburi de experinta cu facultdti de profil din alte
unitati de invatamant superior.

I1I. Activitatea cu studentii

Activitati care concretizeaza interactiunea cu studentii in anumite contexte

instructiv-educative
Organizarea unor activitati de consiliere a studentilor atat in privinta
dezvoltarii personale, cat si in perspectiva dezvoltarii profesionale.
Implicarea in mai mare masurd a studentilor in activitatea de planificare
si de decizie pedagogica.
Implicarea si motivarea studentilor in participarea la diverse activitati de
cercetare.
Consilierea studentilor pe probleme de natura scolard sau extrascolara.
Planificarea si organizarea practicii studentilor in diverse tipuri de unitati.
Organizarea unor dezbateri cu studentii privind viata universitard sau pe
probleme de interes general.



e Organizarea unor vizite, excursii cu studentii in scopuri instructiv-
educative sau pentru petrecerea timpului liber.

e Urmadrirea permanentd a felului cum se desfasoard examenele cu
studentii.

IV. Activitatea stiintifica
e Organizarea unor dezbateri, simpozioane, conferinte, sesiuni de comunicari
pe probleme de psihologie, pedagogie, psihopedagogie, asistenta sociala.
e Participarea membrilor facultatii la activitdfi stiintifice nationale si

internationale.
e Initierea unor proiecte de cercetare vizand ameliorarea activitagii
instructiv-educative ~ din  scoli: imbunatatirca  continuturilor,

perfectionarea metodelor de instruire, ameliorarea activitatilor de
evaluare, amplificarea parteneriatului dintre scoald si alte institutii,
imbunatatirea activitatii de orientare scolara si profesionala.

e (Colaborarea membrilor facultdtii cu specialisti care lucreazd in alte
institufii: inspectorate scolare, unitati economico-productive, institutii de
cercetare, ministere, organisme neguvernamentale.

e Publicarea unor lucrari metodico-stiintifice destinate cadrelor didactice
care lucreaza in invatamantul preuniversitar.

e Implicarea membrilor facultitii in organizarea unor cursuri de masterat
de catre alte facultati.

e Participarea la activitati organizate de M.E.N.C.S. in vederea elaborarii
unor documente curriculare (planuri de invatamant, programe analitice,
manuale).

e Sustinerea membrilor facultdtii in publicarea unor studii in publicatii
cotate [.S.I.

e Atragerea si implicarea membrilor facultatii in castigarea unor granturi
de cercetare menite sa atragd fonduri importante in bugetul Facultatii de
Psihologie s1 Stiintele Educatiei.

e Premierea performantelor in activitatile de cercetare stiintifica

V. Managementul calitatii
e Adaptarea ofertei educationale la schimbarile si la cerintele impuse de
realitatea socio-economicd astfel incat, prin pregatirea lor, absolventii
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei sa se adapteze si sa se
integreze cat mai eficient in diversele posturi oferite de institutii variate:
scoli, spitale, unitdti economice etc.
e Modernizarea programelor analitice si a continuturilor cursurilor predate
studentilor astfel incét acestea sd reflecte cat mai fidel evolutiile inregistrate
in diverse ramuri ale psihologiei, pedagogiei, psihopedagogiei speciale.
e Elaborarea de materiale didactice in format electronic pentru a le facilita
studentilor accesul la diversele cursuri din curricula universitara.
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e Formarea unor abilitati fundamentale studentilor astfel incét acestia sa fie
instrumentati, dar si motivati, sd-si continue procesul Invatdrii pe tot
parcursul vietii active.

o Imbunititirea si optimizarea comunicirii intre Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei si diverse institutii care au integrat absolventii facultatii
pentru a vedea daca pregatirea oferitd de facultate s-a inscris pe linia
cerintelor specifice institutiilor respective, pentru a vedea cum s-au integrat
absolventii in unitatile respective, pentru a vedea ce schimbari se impun in
perspectiva pentru ca oferta educationald sd fie si mai adaptata cerintelor si
nevoilor etalate de diverse tipuri de institutii.

e Stabilirea clara si aplicarea transparentd a unor criterii relevante in
selectarea personalului didactic si administrativ.

e Motivarea adecvatd a cadrelor didactice din cadrul facultatii pentru a
participa la manifestari stiintifice internationale: conferinte, simpozioane,
congrese etc.

VI. Parteneriatul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei cu diverse
tipuri de institutii
Tipurile de parteneriat existente intre Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei si alte tipuri de institutii, enumerate Intr-o ordine aleatoare si grupate pe
categorii mai largi de domenii:
1. Unitati cu specific educational, aici incluzand:
a) gradinite;
b) scoli generale;
c) licee;
d) scoli speciale;
e) inspectorate scolare;
f) C.J.R.AE.-uri.
2. Unitati pentru protectie sociala
a) D.G.A.S.P. -uri;
b) asociatii ale unor persoane cu handicap (nevazatori, surzi etc.);
c) camine pentru persoane varstnice;
d) fundatii.
3. Unitati cu specific medico-sanitar
a) Societatea Nationald de Cruce Rosie;
b) clinici de psihiatrie;
c) centre terapeutice;
d) cabinete medicale private.
4. Unitati cu specific sportiv
a) Directia pentru Educatie Fizica si Sport a judetului Constanta;
b) scoli cu specific sportiv.

DECAN,
Prof.univ.dr. Frunza Virgil



