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EDUCATIEI 2020-2024

I. ARGUMENT

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Univeritdtii Ovidius din
Constanta este o institutie de invatamant superior infiintata in anul 1999.

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, ca entitate functionala a UOC formeza
specialisti in domeniul stiintelor socio-umane. Competentele profesionale si cele transversale
dezvoltate prin programele de studii de licenta si de master din cadrul Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei sunt in concordanta cu Sistemul national al calificarilor din din Romania.

In cadrul activitatii de cercetare, Facultatea respecti strategiile de cercetare, dezvoltare si
inovare agreate la nivel national, cat si la nivelul Universitdtii Ovidius din Constanta, printre
care, amintim: Carta UOC (2014), Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Hotarare nr. 929 din 21
octombrie 2014 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare, dezvoltare siinovare 2014-
2020 (actualizata 2017), LEGE nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, Ordin nr. 5550, din 11 septembrie 2020 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare si clasificare a editurilor, colectiilor, sirevistelor stiintifice
etc.
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1.1. Misiune

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta are misiunea de a asigura dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale
studentilor si masteranzilor prin asigurarea unui invatdmant de calitate, centrat pe student, care sa
faciliteze insertia pe piata muncii in domeniul psihologiei, asistentei sociale si stiintelor
educatiei.

Invitimantul rimane componenta de bazi a misiunii noastre, pentru ca el reprezinti
instrumentul-cheie de transformare pozitiva a cursantilor, fiind mediatorul optim al relatiei cu
acestia, in calitatea lor de beneficiari directi ai activitatii noastre. in adecvare cu paradigma
centrdrii pe student, cultura didacticd a FPSE valorificd si valorizeazd potentialul fiecarui
student, partener activ in organizatia noastra.

Consideram ca plasarea facultatii noastre in zona de performanta la nivel national este o
poveste deja inceputa, dar, Incd, in continua scriere. Suntem constienti cd progresele inregistrate
pe zonele didactice si de dezvoltare institutionald trebuie amplificate cu cele din domeniul
cercetarii stiintifice.

I1.2. Directii prioritare de dezvoltare

Strategia configuratd prescrie urmatoarele directii de dezvoltare strategica a cercetarii in
cadrul facultatii:

1. Participarea facultatii / universitatii ca partener in proiecte nationale si internationale de
cercetare de tip Horizon 2020, FDI, PNI etc;

2. Cresterea numarului de proiecte de cercetare interdisciplinard / in domenii prioritare finantate
prin Planul National de Cercetare, derulate in facultate;

3. Dezvoltarea retelei de parteneriate de cercetare nationale si internationale ale facultatii;

4. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare existente in facultate, prin derularea de achizitii.

II. OBIECTIVE STRATEGICE SI ACTIUNI PRIORITARE

Stategia cercetdrii Facultdtii se integreazd/subordoneaza strategiei aprobate de catre
Universitate pe perioada 2020-2024.

La nivel national strategia CDI (cercetare-dezvoltare-inovare) a sustinut obiective
orientate spre cresterea productiei stiintifice si a capitalului uman autohton din cercetare si a
incurajat simplificarea procedurilor administrative. Aceste obiective au determinat cadrele
didactice si studentii Facultdtii sa se implice in cat mai multe activitati de cercetare si dezvoltare.



Strategia de cercetare stiintificd este in interdependentd cu strategia de dezvoltare a
facultatii din perspectivd invatamantului si a calitdtii si propune anumite obiective, ce implica
actiunile si rezultatele asteptate, structurate, in functie de urmatoarele domenii: domeniul
didactic / al invatarii (dezvoltarea programelor de studii, activitatea studentilor, managementul
calitatii); domeniul dezvoltarii resursei umane (resursa umand, managementul calititii);
domeniul financiar —administartiv si al investitiilor ( resurse patrimoniale, resurse financiare);
domeniul cercetare si inovare (strategia de dezvoltare a facultatii; managementul calitatii);
domeniul relatiilor si al vizibilitatii nationale si internationale (relatia cu mediul de afaceri,
comunicare institutionald, dezvoltarea sociala la nivel national si international).

IL.1. Obiective generale

Facultatea isi propune:

1. Cresterea constantd a numarului de publicatii stiintifice cu impact: articole in reviste
indexate ISI / BDI, volume si capitole publicate la edituri de prestigiu nationale si
internationale;

2. Implicarea in proiecte nationale / internationale de cercetare si in organizarea de
manifestari stiintifice;

3. Dezvoltarea de proiecte/ aplicatii de proiecte de cercetare interdisciplinare/in domeniile
prioritare stabilite prin Strategia Nationald de Cercetare;

4. Organizarea de evenimente stiintifice, workshopuri, webninarii, simpozioane, mese
rotunde, cercuri stiintifice studentesti, programe postuniversitare de formare profesionala
continuad si cresterea nivelului de participare a cadrelor didactice din facultate, cu lucrari
acceptate, la conferinte stiintifice de prestigiu;

5. Dezvoltarea bazei de surse de documentare, baze de date actuale / relevante, altele decit
cele cuprinse in proiectul ANELIS;

6. Valorificarea si dezvoltarea unor spatii proprii de publicare online;

7. Dezvoltarea competentelor de cercetare si publicare stiintifica ale cadrelor didactice din
facultate: publicatii interne (analele, reviste interne: ex. Black Sea Journal of
Psychology); publicatii pe baza cercetarilor la edituri / in reviste de prestigiu; indexate in
baze de date internationale (SCOPUS, Elsevier, ISI of Knowledge), volumele
conferintelor internationale si nationale consacrate din domeniile de specialitate vizate,
reviste din tard recunoscute CNCS, Analele Universitatii ,,Ovidius” Constanta, Facultatea
de Psihologie si Stiintele Educatiei, publicarea de carti in edituri recunoscute CNCS,
publicarea unor lucrari metodico-stiintifice destinate cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar ;



8. Cresterea numarului de cadre didactice ale facultitii prezente in colectivele editoriale /
stiintifice ale unor reviste de prestigiu;
9. Dezvoltarea retelei de parteneriate institutionle de cercetare;

10. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare.

I1.2. Obiective specifice

Strategia de cercetare stiintifica a FPSE, in functiec de domeniul cercetare stiintifica,
precum si de cel al relatiilor si al vizibilititii nationale si internationale, propune urmatoarele

obiective, dupd cum urmeaza:

Domeniul cercetare stiintifica

OBIECTIV (O)

ACTIUNE (A)

REZULTATE ASTEPTATE (R)

Ol. Elaborarea si
derularea unor
proiecte de cercetare
fundamentala si
aplicata in domenii
prioritare ale
psihologiei, stiingelor
educatiei si asistentei

O1. Al. Realizarea si revizuirea
anuala a planurilor de cercetare,
in acord cu interesele membrilor
departamentelor, cu prioritatile
institutiei si cu tendintele la nivel
national / international.

A1.R1.- plan de cercetare cu teme
asumate si cu proiect de cercetare
pentru fiecare tema; stabilirea unei
proceduri interne de raportare si
diseminare a rezultatelor cercetarii;
A1.R2 —echipe de cercetare constituite
in acord cu tematica proiectelor,
capabile sa acceseze resurse (proiecte)

sociale. si cu colaborare inter-departamentala
si nationald/internationala.

O1. Ol1. A2. Participarea personalului | A2.R1- informare, acces si delegare a
didactic din facultate la proiecte | membrilor staff-ului academic pentru a
»externe” de cercetare- participa la proiecte de cercetare
dezvoltare, ca reprezentanti ai derulate de institutii specializate din
institutiei. tara sau din strdindtate.

0O1. Ol1. A2. Valorificarea rezultatelor | A2.R1.- publicatii interne (analele,

cercetarii.

reviste interne: ex. Black Sea Journal
of Psychology); publicatii pe baza
cercetarilor la edituri / in reviste de
prestigiu; indexate in baze de date
internationale (SCOPUS, Elsevier, ISI




of Knowledge), volumele conferintelor
internationale si nationale consacrate
din domeniile de specialitate vizate,
reviste din tara recunoscute CNCS,
Analele Universitatii ~ ,,0vidius”
Constanta, Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei, publicarea de carti
in edituri recunoscute CNCS,
publicarea unor lucrari metodico-
stiintifice destinate cadrelor didactice
din Invatamantul preuniversitar;
A2.R2.-cresterea productiei stiintifice
indexate conform standardelor actuale:
min. 1 articol indexat ISI, 2 articole
BDI/ an

A3.R3. —recunoastere si vizibilitate
academica a ,,scolii socio-psiho-
pedagogice” de la UOC;

O1.

O1. A3. Atragerea de finantari
pentru proiecte de cercetare.

A3.R1-granturi CNCSIS, proiecte de
cercetare-dezvoltare finantate (FDI,
PNI, Orizont 2020 etc.):
A3.R2-contracte de cercetare cu
beneficiari externi (ex. colaborare cu
Junior Achievement Romania);
A3.R3-prin 1intdrirea parteneriatelor
interne  vor fi oferite burse si
oportunitdti de pregatire de tip
internship;

A3.R4-prin acordurile internationale
vor fi stimulate mobilitatile de tip
Erasmus +

O2.Implicarea
studentilor in
activitatea de

cercetare stiintifica.

02. Al. Integrarea studentilor de
la cele doua niveluri de studii
(licentd, masterat) in proiectele
de cercetare-dezvoltare inovare
ale facultatii.

Al.R1- se va constitui la nivelul
directiei de cercetare un research group
format din studenti si masteranzi, care
dupa o perioada de training in
cercetare sa fie implicati in programele
de cercetare ale facultatii; Al1.R2-
numar semnificativ de studenti
integrati in proiectele facultatii,
conform nivelului de studii si




competentelor; A1.R3- competente de
cercetare ale studentilor dezvoltate in
practica de teren; A1.R4 — studenti
integrati in proiecte de cercetare
dezvoltare derulate de / cu parteneri
externi.

03.Dezvoltarea
parteneriatelor
institutionale pentru
derularea activititilor
de cercetare.

03. Al. Dezvoltarea unei retele
de institutii  (scoli,
cabinete, spitale etc.) unde sa

centre,

poata fi realizate cercetari de
teren.

A1.R1- acorduri de parteneriat pentru
realizarea de activitafi de practica si de
cercetare;

A1.R2- dezvoltarea proiectelor de
cercetare stiintifica in cadrul Centrului
de transfer tehnologic al Universitatii
“Ovidius” din Constanta — Ovidius
Innovation Hub (OIH).

03.

03. A2, Incheierea  de
parteneriate cu institutii
academice si companii in vederea
realizarii unor cercetari comune
sau a unor cercetari contractuale.

A2.R1- proiecte de cercetare derulate
in colaborare cu parteneri academici
din tara si strainatate;

A2 .R2- cercetari contractuale realizate
de echipe de specialisti ai facultatii,

O4. Realizarea unor
evenimente stiintifice
de prestigiu, la nivel
national si
international.

0O4. Al. (ca
organizator sau in parteneriat) a

Realizarea

unor conferinte nationale si

internationale de prestigiu.

A1.R1 — o conferintd stiintificd de
prestigiu la
international la 2 ani si un simpozion /

nivel  national /

an, cu cu publicarea lucrarilor in
volumul conferintei.

05.Internationalizarea

O5. Al. Participarea in proiecte

A1.R1- minim un proiect pe an /

cercetaril. de cercetare finantate national domeniu.

/international. A1.R2 — cresterea numdrului de
publicatii  stiintifice de prestigiu
national/international ~ (in  cadrul
proiectelor CDI).

06. Cultivarea 06.A1.- Stimularea spiritului A1.R2.-  Stimularea  initiativelor
abordarii antreprenorial la nivel de antreprenoriale ale studentilor si
antreprenoriale in educatie. masteranzilor pentru infiintarea unor
educatie siinovare. cabinete de psihologie, asistentd sociala
sau organizatii nonguvernamentale in
domeniul stiintelor educatiei.
Domeniul relatiilor si al vizibilitatii nationale si internationale
OBIECTIV ACTIUNE REZULTATE ASTEPTATE
O1. Dezvoltarea O1.A1. Valorificarea relatiilor A1.R1 — retea colaborativda de




parteneriatelor cu
institutii de prestigiu
din domeniul
psihologiei, stiintelor
educatiei si asistentei
sociale.

academice ale membrilor staff-
ului academic in vederea stabilirii
unor parteneriate institutionale
oficiale.

specialisti si institutii de profil;
A1.R2.- imbunatatirea relatiilor de
cooperare cu universitafi si centre de
cercetare din alte tari. (ex. North
Florida University, University of
Mlinois, SUA,Chicago School of
Psychology, Los Angeles, California).

O1.

01.A2. Incheierea de acorduri de
parteneriat pentru  mobilitati
studenti si cadre didactice sau
pentru alte tipuri de activitati

academice.

A2.R1.- acces oferit studentilor (mai
ales, la nivel de master) la proiecte de
schimb in tari/ la institutii partenere;
A2.R2.- schimburi de experienta cu
colegi din cetre universitare de
prestigiu din alte tari (de ex. sistemul
,»Visiting / invited professor”).

02. Cresterea
vizibilitatii, a
prestigiului facultitii
si a membrilor
acesteia in plan
national
/international in
domeniul psihologiei,
al stiintelor educatiei
si asistentei sociale.

02.A1. Imbunatatirea
reprezentarii in organisme si
asociatii profesionale
nationale/internationale din
domeniul psihologiei, stiintelor
educatiei si al asistentei sociale.

Al.R.1.- reprezentari in organizatii,
asociatii nationale/internationale;
Al.R.2 - participdri la evenimente
academice sau proiecte derulate de
organisme nationale/ internationale.

02.

02.A2. Cresterea numarului de
publicatii in limbi strdine, la
edituri sau in reviste de prestigiu
(in special revistele cotate in baze
internationale de date din
domeniu).

A2.R.1- volume / capitole / articole
publicate in limbi straine.

02.

02.A3.
interne echilibrate de acordare a

Initierea unei politici

unor titluri onorifice (mai ales
profesor honoris causa).

A3.RI.-
personalitdti academice care aduc
beneficii de imagine facultatii si care
mediazd  accesul la
internationale.

titluri oferite unor

proiecte




RISCURI ST TRANSABILITATE

Realizarea obiectivelor strategice propuse, a actiunilor prevazute si atingerea rezultatelor
asteptate pot fiinfluentate de o serie de potentiali factori de risc; mentiondm mai jos pe cei mai
vizibili:

- Constrangeri financiare (in contextul pandemic) ce reduc accesul cadrelor didactice catre
acest palier de dezvoltare (costurile participarii la conferinte internationale, publicarii in
jurnale de specialitate indexate BDI, costurile autosustinerii demersurilor de cercetare etc.);

- Lipsa suportului extern pentru sustinerea financiard a prioritatilor identificate in acest
domeniu strategic de dezvoltare;

- Dificultati privind valorificarea economica a rezultatelor programelor de cercetare;

- Personal insuficient si o mai echitabild repartizare a sarcinilor privind coordonarea
stiintifica- timpul alocat;

- Slaba infrastructurd necesara dezvoltarii activitatilor de cercetare si unei mai bune imp licédri a
studentilor;

- Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice privind metodologia modernd de cercetare si
de utilizare a tehnologiei specifice;

- Lipsaunui buget stabil/constant pe care facultatea/departamentele sa-1 poata utiliza in acest
scop;

Orice litigiu aparut in cadrul FPSE va firezolvat cu respectarea Carte1 UOC/2014, Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, Regulamentului de organizare si functionare al Facultatii de
Psihologie si Stiintele Educatiei.

Modalitatile de rezolvare a litigiilor vor consta in comunicare deschisa, transparenta
totald, exprimare necenzuratd a opiniei fiecarei parti si impartialitate.

Conf.univ.dr. Raluca Matei,
Prodecan cu atributii in domeniul cercetarii si inovarii



