FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institujia de invajamént superior:. UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1 .2 Facultatea DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul DE PSTHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.4 Domeniul de studii: PSTHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: PSIHOLOGIE

1.7. Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei - PSLHOLOGIA PERSONALITATII

2.2.Codul disciplinei P 2101
.2 Titularul activitéjilor de curs — Lector Dr. BARBAROS TATIANA
2.3 Titularul act1v1ta1llor aplicative —- ANTONESCU FLORENA

2.4 Anul de studii } .5 Semestrul f[ .6 Tipul de "}Examen -F.7 Reg_imul disciplinei DI
evaluare

3.Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe sdptiména 4 in care: 3.2 curs 2 3.3 seminar / 2
’d laborator (Ip)/stagii -
3.4 Total ore din planul de invifamant | 56 in care: 3.5 curs 28 3.6 seminar / 28
| d —a _ ’i_ _ = laborator (Ip) /stagii
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 20
[Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Preaitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial 10
Examinéri - 10
Alte activitéyi

3.7 Total ore de studiu individual 70
3.9 Total ore pe semestru 14 x 14=56

3.10 Numirul de credite |4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

54.1 de curriculum [Fundamentele psihologiei

.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul) N

5.1. de desfdsurare a e  Pentru perioada de pandemie cursul se va realiza in sistem on-line folosind

Cursului platforma Teams. Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format
electronic power point, word, pdf pentru o mai buna intelegere a materiei.

e  Sald de curs, dotatd cu laptop, videoproiector si software adecvat (Power Point )

5.2. de desfdsurare a e Pentru perioada de pandemie seminarul se va realiza in sistem on-line folosind

jseminarului / laboratorului platforma Teams. Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format
electronic power point, word, pdf pentru o mai buna intelegere a materiei.

o Sala de seminar dotata cu laptop si videoproiector

6. Competenftele specifice acumulate

C1 Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale, a teroiilor si modelelor elaborate in domeniul
cercetdrii personalitatii

C2 Aplicarea conceptelor si modelelor teoretice in procesul de autocunoastere si intercunoastere

C3 Dezvoltarea interesului fatd de domeniul cercetérii personalititii

Competente
profesionale




CT2 Abilitifi de analizi critica

Competenle
transversale

ameliorarea conditiei umane

CT1 Abilitati de prezentare i comunicare verbald si scrisd

7.1 Obiectivul
general al

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila com petenielor specifice acumulate)
Obiective generale: Familiarizarea cu teoriile clasice ale personalitiitii, modelele explicative si
conceptele fundamentale necesare descrierii si explicarii modul de structurare, dezvoliare si

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea cresterii capacitatii de interventie in

personalitiii

s Dezveltarea competentelor de analizi comparativa a fiecarei abordari teoretice a
personalitatii sub aspectele lor descriptive, eplicative si predictive
¢ Dezvoltarea competentelor de a opera in practica cu modalititi diferite de intelegere a

8. Continuturi

disciplinei functionare a persoanlitafii
7.2 Obiectivele ¢ Doezvoltarca abilitiitii de a conceplualiza personalitatea conform principalelor abordari
Specifice Cunoasterea de catre student a principalelor teorii si aborddri ale personalititii

e

| 8.1 Curs Metode de predare Numdr ore alocate '
1 Concepte in psihologia personalitatii.Definirea | Prezentare orala + 2
personalititii.  Modalitifi de  abordare  a | mudtimedia
personalitatii.Niveluri de organizare si cercetare a
personalitatii
2. Alternative metodologice de cercetare a | Prezentare orala + [2
personalititii —nomotetic si ideografic multimedia
3. Abordarea psihodinamicd a personalititii. Teoria | Prezentare orala + 2
psihanalitica a lui S.Freud multimedia
4, Abordari psihanalitice post-freudine (Teoria lui i Prezentare orala | 2

- C.G.Jung, A.Adler) | multimedia
5.  Abordarea  psihometrici.Modelul  clasic | Prezentare orala + 2
dispozitional. Teoria lui G.Allport si R.Cattell) multimedia
6. Abordarea psihometrica. Teoria lui H.Eysenck, Prezentare orala + 2
modelul BIG —-FIVE multimedia
7. Abordarea psihometrica. Modetul interactionist. | Prezentare orala + 2 -
Modelul conditional- dispozitonal multimedia
8. Abordarea comportamentald. Conceptia lui Prezentare orala + 2
LP.Pavlov gi B.F.Skinner multimedia
9. Abordarea social- cognitivi.Conceptiile lui | Prezentare orala + 2
J.Rotter, A. Bandura si W. Mischel multimedia
10. Abordarea fenomenologicd.Conceptia lui | Prezentare orala + 2

| C.Rowers. Conceptia lui A, Maslow multimedia |
11. Abordarea fenomenologici. Conceptia lui A. | Prezentare orala + 2

| Maslow multimedia |
12. Tempcrament- latura dinamico- energeticd a | Prezentare orala + 2
personalititii multimedia |
13, Aptitudini- latura instrumentald a personalititii | Prezentare orala + 2

B multimedia

14.Caracter- latura relational-valorica a | Prezentare orala + 2
personalitatii multimedia

2
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8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice/Stagii Metode de predare Numir ore alocate
1. Modalitati de abordare a personalititii.Analiza | Dezbatere, exemplul 2
definitiilor ~ personalitatii, structura  compozitd a | demonstrativ |
| personalitati =~~~ i
2. Nomotetic si  ideografic in  abordarea | Dezbatere, aplicatii 2 :
personalititii. Avantaje si dezavantaje
| 3. Modelul structural al personalititiiMecanisme de | Aplicatii 2 '
apdrare ale Eului, dezvoltarea psihosexuald.Dezvoltarea
anxietétii primare
| 4. Tipuri psihologice — implicatii practice ti evaluarea | Dezbatere, aplicatii 2
personalittii.Sentimentul de inferioritate -studii de caz
5. Modelul dispozitional-implicatii practice pentru | Dezbatere, aplicatii 2
evaluarea personalititii
6. Analiza comparativdi a modelelor factoriale ale | Aplicatii 2
personalitatii |
7. Analiza functionald a comportamnetului. Implicatii Dezbatere, exemplul | 2
pentru psihoterapie B | demonstrativ
8. Abordarea experimentald a comportamentului agersiva | Dezbatere, exemplul | 2
lui A.Bandura.Mésurarea autoeficacititii si importanta ei demonstrativ
pentru starea de bine a persoanei B
9. Conceptul de Sine.Implicatii pentru evaluare si Dezbatere, exemplul | 2
psihoterapie | demonstrativ
10. Nevoi umane fundamentale si meta-motivatii.Implicatii | Dezbatere, exemplul | 2
pentru psihoterapie demonstrativ
11. Temperament. Tipuri temperamentale.Importanta Dezbatere, exemplul | 2
| _temeperamnetului In structura personalititii demonstrativ
12. Aptitutudini.Importanta aptitudinilor in structura Dezbatere, exemplul | 2
personalitatii. demonstrativ
13. Caracter. Importanta caracterului in strucutra Dezbatere. aplicatii 2
personalitaii
14. Intelegerea integrata a personalitatii. Implicatii practice | Dezbatere, exemplul | 2
— demonstrativ | |
Un absolvent trebuie sa
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile | cunoascd si si aplice
reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si | notiunile fundamentale ale
angajatori reprezentativi din domeniul aferent teoriilor personalititii , sa-
programului si formeze un limbaj de
specialitate in  domeniul
psihologie
| 10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
| e = | finala
10.4 Curs In functie de specificul disciplinei Evaluare orala 20%
10.5 Seminar / In functie de specificul disciplinei Evaluare scriséd 30%




laborator/lp/stagii Examen 50%

10.6 Standard minim de performanti

" Cunoagterea structurii , modului de aplicare si interpretarea celor mai reprezentative teorii de personalitate

Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnétura t1tu1arulu1 : seminar

27.09.2021 rc

............................ Barbaros Tatiana 7 Antonescu Flor:nlizé aq

Data avizirii in Departament e

1.10.2021 { y L’ | Semnitura directorului de department
iy Lector Univ. Dr. Célin Mariana

Aagh.



