FISA DISCIPLINEI
PSIHOLOGIA PERSONALITATII

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea DE PSIHOLOGIE S| STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul DE PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI TTIINTELE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii: STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: PSIHOLOGIE

1.7. Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei - PSIHOLOGIA PERSONALITATII

2.2 Cod disciplina P 2101

2.3 Titularul activitatilor de curs — Lector dr. BARBAROS TATIANA

2.4 Titularul activitatilor de seminar/stagii/lp Asist univ drd. Antonescu Florena

2.5 Anul de studii 2.6 Semestrul (Il 2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul disciplinei [DD/DI
evaluare

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 2 3.3 seminar / 2
curs laborator (Ip)

stagii
3.4 Total ore din planul de 56 din care: 3.5 28 3.6 seminar / 28
invatamant curs laborator (Ip)

stagii
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial 10
Examinari 4
Alte activitati
3.7 Total ore de studiu 44
individual
3.9 Total ore pe semestru 3 x14=42
3.10 Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum [Fundamentele psihologiei

4.2 de
competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a  [Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat (Power Point)
Cursului

5.2. de desfasurarea  [Sala de seminar dotata cu laptop si videoproiector
seminarului /
laboratorului

6. Competentele specifice acumulate



domeniul cercetarii personalitatii

intercunoastere

Competente
profesionale

C3 Dezvoltarea interesului fata de domeniul cercetarii personalitatii

C1 Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamnetale, a teroiilor si modelelor elaborate in

C2 Aplicarea conceptelor si modelelor teoretice in procesul de autocunoastere si

CT2 Abilitati de analiza critica

Competente
transversale

CT1 Abilitati de prezentare si comunicare verbala si scrisa

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea cresterii capacitatii de
interventie in ameliorarea conditiei umane

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Obiective generale: Familiarizarea cu teoriile clasice ale personalitatii, modelele
general al explicative si conceptele fundamentale necesare descrierii si explicarii modul de
disciplinei structurare, dezvoltare si functionare a persoanlitatii

7.2 Obiectivele e Dezvoltarea abilitatii de a conceptualiza personalitatea conform principalelor
Specifice abordari

personalitatii

e Cunoasterea de catre student a principalelor teorii si abordari ale

e Dezvoltarea competentelor de analiza comparativa a fiecarei abordari
teoretice a personalitatii sub aspectele lor descriptive, eplicative si predictive

e Dezvoltarea competentelor de a opera in practica cu modalitati diferite de
intelegere a personalitatii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1 Concepte in psihologia | Prezentare orala +
personalitatii.Definirea personalitatii. | multimedia

Modalitati de abordare a personalitatii.Niveluri
de organizare si cercetare a personalitatii

2. Alternative metodologice de cercetare a
personalitatii —nomotetic si ideografic

Prezentare orala +
multimedia

3. Abordarea psihodinamica a
personalitatii.Teoria psihanalitica a lui S.Freud

Prezentare orala +
multimedia

4. Abordari psihanalitice post-freudine (Teoria

Prezentare orala +

lui C.G.Jung, A.Adler) multimedia
5. Abordarea psihometrica.Modelul clasic | Prezentare orala +
dispozitional.Teoria lui G.Allport si R.Cattell) multimedia

6. Abordarea psihometrica. Teoria lui
H.Eysenck, modelul BIG —FIVE

Prezentare orala +
multimedia




7. Abordarea psihometrica. Modelul Prezentare orala + 2
interactionist. Modelul conditional- multimedia

dispozitonal

8. Abordarea comportamentala. Conceptia lui Prezentare orala + 2
I.P.Pavlov si B.F.Skinner multimedia

9. Abordarea social- cognitiva.Conceptiile lui | Prezentare orala + 2
J.Rotter, A. Bandura si W. Mischel multimedia

10. Abordarea fenomenologica.Conceptia Iui | Prezentare orala + 2
C.Rogers. Conceptia lui A. Maslow multimedia

11. Abordarea fenomenologica. Conceptia lui A. | Prezentare orala + 2
Maslow multimedia

12. Temperament- latura dinamico- energetica | Prezentare orala + 2
a personalitatii multimedia

13.  Aptitudini- latura instrumentala a | Prezentare orala + 2
personalitatii multimedia

14.Caracter- latura relational-valorica a | Prezentare orala + 2
personalitatii multimedia
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8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice/Stagii

Metode de predare

Numar ore alocate

1. Modalitati
definitiilor
personalitatii

personalitatii, structura

de abordare a personalitatii.Analiza
compozitd a

demonstrativ

Dezbatere, exemplul

2

2.Nomotetic Si ideografic in abordarea | Dezbatere, aplicatii 2
personalitatii.Avantaje si dezavantaje

3. Modelul structural al personalitatii.Mecanisme de | Aplicatii 2
aparare ale Eului, dezvoltarea

psihosexuala.Dezvoltarea anxietatii primare

4. Tipuri psihologice — implicatii practice ti evaluarea | Dezbatere, aplicatii 2
personalittii.Sentimentul de inferioritate -studii de caz

5. Modelul dispozitional-implicatii practice pentru | Dezbatere, aplicatii 2
evaluarea personalitatii

6. Analiza comparativa a modelelor factoriale ale | Aplicatii 2
personalitatii

7. Analiza functionald a comportamentului. Implicatii | Dezbatere, exemplul | 2
pentru psihoterapie demonstrativ

8. Abordarea experimentalda a comportamentului Dezbatere, exemplul | 2

agersiv a lui A.Bandura.Masurarea autoeficacitatii si
importanta ei pentru starea de bine a persoanei

demonstrativ




9. Conceptul de Sine.Implicatii pentru evaluare si Dezbatere, exemplul | 2
psihoterapie demonstrativ

10. Nevoi umane fundamentale si meta-motivatii. Dezbatere, exemplul | 2
Implicatii pentru psihoterapie demonstrativ

11. Temperament. Tipuri temperamentale.Importanta | Dezbatere, exemplul | 2
temeperamnetului in structura personalitatii demonstrativ

12. Aptitutudini.lmportanta aptitudinilor in structura Dezbatere, exemplul | 2
personalitatii. demonstrativ

13. Caracter. Importanta caracterului in strucutra Dezbatere. aplicatii 2
personalitatii

14. Intelegerea integrat3 a personalitatii. Implicatii Dezbatere, exemplul | 2

practice

demonstrativ

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu
asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Un absolvent trebuie sa
cunoascd si sa aplice
notiunile fundamentale
ale teoriilor
personalitatii , sa-si
formeze un limbaj de
specialitate in domeniul

psihologie
10.Evaluare 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs In functie de specificul disciplinei | Evaluare orala 20%
10.5 Seminar / In functie de specificul disciplinei | Evaluare scrisa 30%
laborator/Ip/stagii Examen 50%

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea structurii , modului de aplicare si interpretarea celor mai reprezentative inventare de

personalitate

Data completarii
25.09.2024

Data avizarii in Departament
30.09.2024

Semnatura titularului de curs
Lector univ. dr. Barbaros Tatiana

Semnatura titularului de seminar
Asist drd. Antonescu Florena

Semnatura directorului de department

Lector univ.dr.Calin Mariana

Decan,
Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei




