FISA DISCIPLINEI Psihologia personalitatii

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA S| STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

Stiinte sociale

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Psihologie
1.7 Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Psihologia personalitatii

2.2 Cod disciplina

P2101

2.3 Titularul activitatilor de curs

Maier Roxana Viorica

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Antonescu Florena

2.5 Anul de 26 | | 2.7 Tipul de Ex | 2.8 Regimul DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 | dincare: 3.5 28 3.6 aplicatii 14

curs

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 35
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati......ccoeeeeeveeeeeieeeee,

3.8 Total ore pe 125

semestru

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -disciplinele Fundamentele psihologiei, Psihologia varstelor

4.2 de competente - cunoasterea notiunilor de baza ale psihologiei generale;
- cunoasterea si intelegerea etapelor de dezvoltare ale omului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

seminarului/
laboratorului

5.1 de desfasurare a * sala de curs, device-uri cu posibilitate de proiectare materiale
cursului
5.2 de desfasurare a ¢ sald de seminar

6. Competente specifice acumulate




Competente
profesionale

Cl1 - Realizarea de studii/analize privind personalitatea umana

C2 — Aplicare probe cu scopul investigarii personalitatii umane

C3 - Evaluarea in domeniul personalitatii

C4 -Utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor, metodelor si instrumentelor
specifice evaludrii in psihologia personalitatii

C4.1 Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei evaluari psihologice pentru diferite
situatii de evaluare (acordare a unui aviz psihologic)

Competent
transversale

CT1 Competente de testare in domeniul psihologiei personalitatii

CT2.Competente de interpretare a rezultatelor cifrice ale probelor

CT3. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipd multidisciplinara in Invatamant

CT4. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social din invatamantul superior

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiectivele orelor de curs vizeaza formarea si dezvoltarea cunostintelor
si a abilitatilor necesare pentru realizarea evaluarii In domeniul
psihologiei personalitatii si realizarea unei diagnoze adecvate in cazul
tulburarilor de personalitate, iar mai apoi constituirea unui plan de
consiliere psihologica in functie de problematica descoperitd. Se
urmareste promovarea unei abordari care sid se plieze pe cerintele
Colegiului Psihologilor din Romania, Comisia de Psihologie clinica
si/sau pe ce de muncii, transporturi, educationald, consiliere adica pe
toate domeniile psihologiei unde intdlnim constructul ,,personalitate”.
Cursul si seminariile urmaresc familiarizarea studentilor cu principalele
concepte de definesc termenul de personalitate umana. Atat in expuneri,
cat si in dialogul cu studentii se va pune accentul pe intelegerca
dimensiunilor personalitatii, cat si pe utilizarea acestor dimensiuni in
domeniile aplicative ale psihologiei.

7.2 Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea i utilizarea adecvatda a notiunilor
specifice disciplinei)

v Definirea conceptelor de bazd ale disciplinei: personalitate,
temperament, caracter, aptitudine, atitudine, evaluare, consiliere
psihologica, training, etc.

v" Cunoasterea instrumentelor si metodelor de evaluare utilizate in
domeniul evaludrii personalitatii

v" Cunoasterea instrumentelor si metodelor de evaluare utilizate
pentru construirea unui plan de consiliere

v Cunoasterea etapelor unei consilieri

v utilizarea corectd a termenilor de specialitate din domeniul
psihologiei personalitatii

2. Explicare si interpretare (explicarea i interpretarea unor idei, proiecte,
procese, precum §i a continuturilor teoretice i practice ale disciplinei)

3.

v Explicarea modului in care se realizeazd o evaluare in domeniul
psihologiei personalitatii

v’ explicarea diferitelor tipuri de probe si a modului de utilizare a lor

v' Explicarea modului de desfigsurare a etapelor unei consilieri
psihologice in ceea ce priveste problematicile personalitatii

v Explicarea diferentelor intre diferitele abordari ale consilierii
psihologice in domeniul psihologiei personalitatii

v Explicarea modului in care se aleg tehnicile de lucru in consilierea
psihologica

v’ capactitatea de analiza si sinteza in procesul de luare a deciziilor,
prin aplicare cunostintelor dobandite.

Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea

activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici §i instrumente
de investigare si de aplicare)

v’ Utilizarea metodelor si tehnicilor de lucru in consilierea psihologica
in domeniul psihologiei personalitatii

v desfagurarea unor activititi de testare specifice psihologiei
personalitatii




v desfagurarea unor activitati de evaluare specifice psihologiei
personalitatii
v claborarea unui raport de activitate pentru prezentarea si
supervizarea unor cazuri in domeniul psihologiei personalitatii
v capacitatea de a transpune in practicd cunostiintele dobandite in
cadrul cursului;
v’ abilitati de cercetare in domeniul psihologiei personalitatii;
v’ capacitatea de a concepe proiecte si de a le derula in domeniile
aplicative ale psihologiei personalitatii
4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de
domeniul stiintific / cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si
relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si
civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile
stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea
inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane /
institutii cu responsabilitati similare / participarea la propria dezvoltare
profesionald )
v Implicarea in activitéti stiintifice in legatura cu disciplina predata
v Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de domeniul stiintific
v Cultivarea unui mediu stiintific cu rol de suport in dezvoltarea
tinerilor, dezvoltare orientata spre domeniul aplicativ al psihologiei
personalitatii
v Valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile
stiintifice
Abilitatea de a colabora cu specialistii din alte domenii.
Capacitatea de a avea un comportament etic in fata colegilor si
potentialilor respondenti la probele aplicate
v Dezvoltarea empatiei
v Respectarea principiilor si normelor deontologice ale consilierii

AN

psihologice
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1. Tema 1. Perspective de abordare a personalititii Prezentari ppt, predare 2
2. Tema 2. Temperamentul — definitie si caracterizare interactiva, De'zb'aterea, 2
. N | Abordarea euristica,
3. Tema 3. Caracterul — definitie si descriere generala Problemati Tnvat 2
roblematizarea, Invitarea
4. Tema 4. Structura psihologica a caracterului prin cooperare, Studiul de 2
5. Tema 5. Trasaturile caracteriale caz 2
6. Tema 6. Modele explicativ-interpretative ale 2
caracterului si relevanta lor educationala
7. Tema 7. Locul si rolul Eu-lui in structura 2
personalitatii
8. Tema 8. Metodologie pentru determinarea tipurilor 2
de personalitate
9. Tema 9. Metode de  diagnosticare a 2
comportamentului interpersonal
10. Tema 10. Factori de sanogeneza 1in structura 2
personalitatii
11. Tema 11. Aptitudinile —definitie si descriere 2
generald
12. Tema 12. Rolul inndscut/dobandit in structura 2
personalitatii
13. Tema 13. Scurtd introducere 1in evaluarea 2
personalitatii
14. Tema 14. Metode de diagnoza a personalitatii 2
Bibliografie:
1. Atkinson, R.L.Atkinson, R.C, Smith, E.E.Bem, D.J. (2002). Introducere in psihologie, Editura Tehnica,
Bucuresti,

2. Blanchard, K., O'Connor, M. (2003), Managementul si valorile, Bucuresti, Editura Curtea Veche
3. Bogatu, N. (2002) - Conduita de rol, sine si personalitate. Bucuresti, Editura Granada




4. Bolles, R., N. (1981). The three boxes of life — An introducttion to life/work planning. Ten Speed Press.

Berkley,

Brown, T., A., Barlow, D., H. (1997). Casebook in Abnormal Psychology. Brooks/Cole Publishing

Company. USA,

Busoiu, 0.(2003) Psihologia pentru toti.Editura Gutemberg Univers.Arad

Butcher, J. N.; Carson R. C. (1992). Abnormal Psychology and Modern Life, , Harper Collins Publishers

Cozby, P.C. (2000). Methods in behavioral rese, Mayfield Publishing Comp., Montainview, California,

Cretu, R., Z. (2005). Evaluarea personalitatii — modele alternative. Editura Polirom. Bucuresti

0. Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Metode de abordare clinica. Observatia si interviul. Editura Polirom,

Bucuresti

11. Dumitru, I. Al. (2001). Personalitate — Atitudini si valori. Editura de Vest. Timisoara

12. Elias, M. Tobias, S.E. Friedlander, B.S. (2002). Inteligenta emotionala in educatia copiilor. Editura
Curtea Veche. Bucuresti

13. Goleman, D. (2000). Working with emotional intelligence.Bantam Books.USA

14. Goleman, D. (2001). Inteligenta emotionala. Editura Curtea Veche. Bucuresti

15. Goleman, D. Bogatzis, R. McKee, A. (2005).Inteligenta emotionala in leadership. Editura Curtea Veche.
Bucuresti

16. Golu, M. (2002). Bazele psihologiei generale.Editura Universitard. Bucuresti

17. Golu, M. (2005). Dinamica personalitatii. Editura. Paideia. Bucuresti,

18. Havarneanu, C. (2000). Cunoasterea psihologica a persoanei.Editura Polirom.Bucuresti.

19. Maier, R., V., (2012). Psihologia personalitatii, Editura “Vasile Goldis” University Press Arad

20. Merlevede, P. Bridoux, D. Vandamme, R. (2004). 7 steps to emotional intelligence. Crown House

(9]

S0

Publishing Limited. USA.

8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numar ore alocate

1. Tema 1. Perspective de abordare a personalitatii 1ora

2. Tema 2. Temperamentul — definitie si 1lora
caracterizare

3. Tema 3. Caracterul — definitie si descriere generala 1ora

4. Tema 4. Structura psihologica a caracterului 1ora

5. Tema 5. Trasaturile caracteriale 1ora

6. Tema 6. Modele explicativ-interpretative ale 1lora
caracterului si relevanta lor educationali

7. Tema 7. Locul si rolul Eu-lui in structura 1lora
personalitatii Prelegere oral3/

8. Tema 8. Metodologie pentru determinarea tipurilor Dezbatere 1ora
de personalitate _ Problematizarea,

9. Tema 9. Metode de diagnosticare a Invatarea prin cooperare, 1ora
comportamentului interpersonal Studiul de caz

10. Tema 10. Factori de sanogeneza in structura 1ora
personalitatii

11. Tema 11. Aptitudinile -definitie si descriere 1ora
generala

12. Tema 12. Rolul inndscut/dobandit in structura 1ora
personalitatii

13. Tema 13. Scurtd introducere in evaluarea 1lora
personalitatii

14. Tema 14. Metode de diagnoza a personalitatii lora

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
In vederea proiectarii prezentei fise, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare titularii
disciplinei au avut in vedere expectantele comunitatii universitare, reprezentantilor angajatorilor, precum si
standardele prevazute de Colegiul Psihologilor din Romania privind activitatea de evaluare psihologica

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs - cunoastere si intelegere - Examinare finala — examen 70%

Examenul constd in examinare | scrisd si sustinere orald a




scrisa.

Cunostinte pentru nota 5 —
intelegerea si reproducerea
notiunilor de bazd ale materiei
studiate

Cunostinte pentru nota 10 -—
raspunsuri corecte, complete, cu
elemente de originalitate.
Evaluarea pe parcurs -consta
din:

1. realizarea wunui raport de
cercetare in care se utilizeazad cel
putin doud instrumente sau metode
de evaluare care va fi notat dupa
urmatorul barem: 1 punct din
oficiu, 1 punct respectarea
normelor de redactare a unei
lucrari stiintifice (structura,
bibliografie), 1 punct cadrul
teoretic, 2 punct descrierea
instrumentelor sau a metodelor
folosite in diagnoza, 3 puncte
sau a tehnicilor folosite 1n
diagnoza, 2 puncte descrierea
procedurilor de aplicare ale
probelor sau a tehnicilor folosite n
diagnoza, 1 punct prezentarea
rezultatelor scontate (partea de
evaluare pe parcurs) (maxim 100
pagini).

2. test de cunostinte de tip grila

portofoliului

- si de asemenea examinare
pe parcurs

10.5 Aplicatii

Evaluare cunostinte
generale din  materia
predata

Evaluare orala

20%

Punct din oficiu

10%

10.6 Standard minim de performanta

Nk =

Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
Intelegerea si reproducerea notiunilor de bazi ale materiei studiate
Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

Minim nota 5 la examenul final;

Sa rezolve bine un minim de intrebari din grila.

Data completirii,

15.09.2023

Titular activitati de curs,

Maier Roxana Viorica

Data avizarii in departament

29.09.2023

Titular aplicatii,
Antonescu Florena

Director de Departament

Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin

Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica
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