FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invii{imént superior: UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

12 Facultatea DE PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul DE PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEL
1.4 Domeniul de studii: ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: ASISTENTA SOCIALA

1.7.Anul universitar: 2021-2022

2. Date despre disciplind

5 1 Denumirea disciplinei - MANAGEMENTUL SI EVALUAREA PROGRAMELOR DE ASISTENTA
SOCIALA

2.2, Cod disciplina : AS2207

5 3 Titularul activitiilor de curs — Lector univ.dr. GRIGORE MARINELA - CARMEN

5 4 Titularul activitatilor de seminar/stagii/lp- Lector univ dr. GRIGORE MARINELA - CARMEN

F.S Anul de studii |11 2.6 Semestrul rl 2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul disciplinei [DS/DI
Lare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numiir de ore pe siptimand 3 din care: 3.2 curj

ﬁiﬁm'h.ltua fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregiitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 15
Tutorial 8
E xaminar 3

Alte activitati

3.7 58

: :.: Im

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

{41 de curriculum

l4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfiisurare a la de curs dotata cu laptop si videoproiector si platforma online Teams si Webex pentru
Cursului inerea cursurilor in perioada pandemiei

5.2, de desfiisurare a

r:minﬂ:ului / laboratorului  [Sala de seminar dotata cu laptop si videoproiector si platforma online Teams si Webex
sustinerea semimariilor in perioada pandemici

6. Competentele specifice acumulate



Competente profesionale

Familiarizarea si clarificarea conceptelor: proiect, program, management, evaluare, instrumente
structurale, programe operationale, autoriti{i de management, organisme intermediare efc;
infelegerea cadrului strategic national de referinii privind finanjarea europeana, conform Planurilof
Nationale de Dezvoltare:2007-2013, 2014-2020.

intelegerea procesului de elaborare a unui proiect;
intelegerea procesului de implementare a unui proiect;
Constientizarea si infelegerea fazelor procesului de evaluare;
infelegerea rolului gi a principiilor de comportament ale membrilor echipelor de management si de
implementare;

intelegerea diferitelor tipuri de evaluare, clasificarea lor, asemiinri i diferente:
Clarificarea metodelor si tehnicilor folosite in evaluare;

Clarificarea conceptuald gi practich a celor doud tipuri de evaluare: formativii §i sumativa;
Stimularea reflectiei la nivel individual pentru a intelege interdependenia dintre evaluare, eficientd gi
imbunitagirea interventiilor sociale

intelegerea rolului §i a principiilor de comportament ale evaluatorului;

Competente transversale

Competente transversale:

e  Abordarea obiectivii si argumentata atat teoretic, cit §i practic, a unor situatii - problema in vederea
solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor §i principiilor specifice asistentei sociale

«  Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echip transdisciplinard pe diverse paliere ierahice la
nivel intra- si interorganizational

e Autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionala §i identificarea resurselor si modalitatilor
de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei 5i adaptirii la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

71 Obiectivul | Dobandirea de citre studenti a unor cunostinie si competente care si le permitid aplicarea

general al metodelor de management si evaluare a proiectelor §i programelor in asistenta sociald

disciplinei

72 1. Cunoasterea de citre studenti a intregului proces de management al proiectelor si programelor
Obiectivele in asistenta sociald;

Specifice 2, Familiarizarea cu instrumentele de lucru in managementul proiectului

2. Dezvoltarea abilititilor de elaborare a unui proiect in domeniul social
2. Familiarizarea cursantilor cu conceptele si notiunile specifice modalitatilor de evaluare a
proiectelor si programelor_in asistenta sociald.

8. Confinuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

I.Prezentarea  contextului najional s internajional
privind finanarea, elaborarea §i implementarea
programelor si proiectelor pe domeniul social.

Prezentare orala + multimedia

2.Beneficiarii proiectelor cu fonduri guvernamentale 5
neguvernamentale

Prezentare orala + multimedia

3. Definirea conceptelor : management, program,
proiect, management de proiect

Prezentare orala + multimedia

4. Elemente ale managementului unui proiect

Prezentare orala + multimedia

5. Metode si instrumente de analiza ale mediului

Prezentare orals + multimedia

6. FElaborarea unui proiect (definire, planificare,
implementare, finalizare, evaluare)

Prezentare orala + multimedia

7. Considerente generale asupra evaludrii ; tipuri de
evaluare

Prezentare orala + multimedia
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8.2 Seminar / Laborator/Lucréri practice/Stagii Metode de predare Observatii
1. Analiza asupra programelor de finanfare dezbatere
guvernamentale 5i negurvernamentale in domeniul
social
7. Analiza diferentelor si asemanarilor dintre proiect si | dezbatere
program
3. Realizare analiza SWOT si PEST aplicatii
4 Aplicatii practice in vederea elaborarii unui proiect aplicatii
social
5.Aplicatii practice in vederea elaborarii unui proiect | aplicatii
social
6. Aplicatii practice in vederea elaborarii unui proiect aplicatii
social
7. Tipuri de evaluare, pasi in evaluare §i intrebiri cheie. | Dezbatere, aplicatii
Evaluare — planificare si design
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finald
10.4 Curs In functie de specificul disciplinei | Evaluare orald platforma 30%
online Teams
10.5 Seminar / In functie de specificul disciplinei | Evaluare scrisd
laborat stagi
> ik Examen onlme phatforma | 70%
Teams
10.6 Standard minim de performanti
Data completéirii Semndtura titularului de curs si seminar
Lect Univ Dr. Grigore Marinela Carmen
27.09.2021

Data avizirii in Departament

01.10.2020

Semnitura directorului de department

Lector Univ Dr. Ciilin Mariana Floricica




