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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCŢIONARE  
AL CENTRULUI DE CERCETARE ŞI EVALUARE PSIHO-PEDAGOGICĂ ŞI SOCIALĂ 

(CCEPPS) 

 

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE  

 

Art. 1. Prezentul Regulament reglementează activitatea de cercetare ştiinţifică desfăşurată la 
nivelul Facultăţii de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei din Universitatea „Ovidius” din Constanţa, prin 
Centrul de Cercetare şi Evaluare Psiho-Pedagogică şi Socială, denumit în continuare prin 

acronimul CCEPPS.  

 

Art. 2. CCEPPS este o structură profesională, de cercetare ştiințifică şi dezvoltare 
profesională și educațională, fără personalitate juridică, care are drept scop constituirea unui cadru 
instituţional pentru desfăşurarea activităţii de cercetare fundamentală şi aplicativă din Facultatea de 
Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei. El deserveşte toate Departamentele existente în cadrul Facultăţii şi 
asigură formarea, dezvoltarea profesională continuă, specializarea şi perfecţionarea tuturor 
persoanelor interesate de domeniul ştiinţelor umane, în general, şi cel al psihologiei, ştiinţelor 
educaţiei şi asistenţei sociale, în special. 

 

Art. 3. Sediul şi adresa centrului sunt: Universitatea Ovidius din Constanța, Facultatea de 

Psihologie și Științele Educației, Bd. Mamaia, nr. 124, Cămin 1, parter, camera 22, Constanța. E-

mail: ccepps@univ-ovidius.ro, Web: http://pse.univ-ovidius.ro/cercetare-detalii/centrul-de-

cercetare-si-evaluare-psihopedagogica-si-sociala-ccepps.  

 

Capitolul II. DOCUMENTELE DE REFERINȚĂ 

 

Art. 4. Cadrul legal de înființare se bazează pe următoarele documente agreate la nivel 

național și la nivelul Universității Ovidius din Constanța: 
1. Legea Educației Naționale nr.1/2011 

2. Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare. 

mailto:ccepps@univ-ovidius.ro
http://pse.univ-ovidius.ro/cercetare-detalii/centrul-de-cercetare-si-evaluare-psihopedagogica-si-sociala-ccepps
http://pse.univ-ovidius.ro/cercetare-detalii/centrul-de-cercetare-si-evaluare-psihopedagogica-si-sociala-ccepps
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3. O.G. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, cu modificările și 
completările ulterioare. 

4. Hotarare nr. 929 din 21 octombrie 2014 privind aprobarea Strategiei naţionale de cercetare, 
dezvoltare şi inovare 2014-2020 (actualizata 2017). 

5. Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea 
tehnologică şi inovare. 

6. Ordinul nr. 5550, din 11 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare şi 
clasificare a editurilor, colecţiilor, şi revistelor ştiinţifice. 

7. O.G. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, cu modificările şi 
completările ulterioare (actualizată în august 2017) - UEFISCDI (Legislație CDI). 

8. Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare. 

9. Hotarâre Nr. 1062 din 19 octombrie 2011  privind aprobarea Normelor metodologice pentru 

evaluarea și clasificarea în vederea certificării unităților și instituțiilor din sistemul național 
cercetare-dezvoltare. 

10. Ordin nr. 4393/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a 
Consiliului Național de Etică a Cercetării Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării. 

11. Carta Universității Ovidius din Constanța. 
12. Regulamentul Cercetării Științifice al Universității Ovidius din Constanța. 
13. HBS nr. 285/11.05.2011 şi validată prin HS nr.57/16.05.2011, pe o perioadă nelimitată, fiind 

structură integrată Facultăţii de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei. CCEPPS nu este recunoscut 

CNCSIS. 

14. Strategia și Planul de cercetare al Facultății de Psihologie și Științele Educației. 
 

Capitolul III. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ȘI FUNCȚIONALĂ 

 

Art. 5. CCEPPS este format din membri fondatori (prevăzuţi în Anexa 1), membri 
permanenţi (cadre didactice titulare ale Facultății de Psihologie și Științele Educației), membri 
onorifici (personalităţi ştiinţifice recunoscute la nivel naţional şi /sau internaţional în domeniile de 
cercetare ale CCEPPS şi care au o contribuţie la dezvoltarea acestuia), membri asociaţi (cadre 
didactice universitare, cadre didactice din învăţământul preuniversitar, consilieri şcolari, logopezi, 

profesori de sprijin etc.) și studenţi din cadrul programelor de studii de licență, masterat/doctorat.   
 

Art. 6.  CCEPPS are următoarea organizare:  
a) Adunarea Generală a membrilor Centrului; 
b) Directorul Centrului; 

c) Consiliul Director; 

d) Secretarul Ştiinţific;  
e) Colectivele de cercetare. 

 

Art. 7. CCEPPS este structurat pe colective de cercetare, coordonate de către un responsabil 
pe fiecare direcţie de cercetare. Aceste direcții se constituie pe Departamente/Programe de studii, în 
acord cu Strategia și Planul de cercetare al Facultății de Psihologie și Științele Educației. 

 

Art. 8. CCEPPS este condus de către Consiliul Director, format din Director, Prodecan cu 
atribuții în domeniul cercetării și inovării, responsabilii direcţiilor de cercetare și secretarul științific 
al CCEPPS.  
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Art. 9. Consiliul Director desemnează un secretar ştiinţific al CCEPPS. 

 

Art. 10. Consiliul CCEPPS lucrează în prezenţa majorităţii simple a membrilor săi şi ia 
hotărâri în acţiunile în care are atribuţii, prin vot, cu majoritatea simplă, iar pe baza acestora se iau 
decizii semnate de Director şi Secretar. În caz de egalitate de voturi, votul Directorului este 
hotărâtor. 

 

Art. 11. Cadidații la funcția de Director vor depune o scrisoare de intenție și vor prezenta un 
plan managerial, care va fi făcut public cu 14 zile înainte de data alegerilor. 

 

Art. 12. Pot candida la funcția de Director al CCEPPS doar membri titulari ai FPSE, care au 

aderat la CCEPPS și care îndeplinesc condițiile legale, pe baza unor criterii de performanţă 
(argumentate prin publicații și granturi de cercetare) şi a preocupărilor ştiinţifice în domeniul de 
cercetare, dezvoltare și inovare. 

 

Art. 13. Directorul CCEPPS este validat de către Adunarea Generală a membrilor Centrului, 
pentru perioada mandatului de 4 ani. 

 

Art. 14. Directorul CCEPPS nu poate ocupa în același timp și altă funcție de conducere în 
cadrul Universității Ovidius din Constanța. 

 

Art. 15. Consiliul Director desemnează Secretarul CCEPPS.  

 

Art. 16. Pot candida la funcția de Secretar al CCEPPS oricare din membrii Adunării 
Generale, inclusiv studenți, masteranzi sau doctoranzi, care îndeplinesc condițiile legale, pe baza 
unor criterii de performanţă şi a preocupărilor ştiinţifice în domeniul de cercetare, dezvoltare și 
inovare. 

 

Art. 17.  Atribuţiile Adunării Generale a membrilor Centrului sunt: 

a) Aprobă şi modifică structura organizatorică şi organigrama Centrului de cercetare; 
b) Validează strategia de cercetare şi Planurile operaţionale, stabilite pe perioade mai scurte de 

timp (un an), precum şi Rapoartele anuale de evaluare; 
c) Aprobă constituirea colectivelor/grupurilor de cercetare, a axelor, temelor, direcţiilor de 

acţiune propuse; 
d) Aprobă, prin vot, modificări aduse prezentului Regulament de organizare şi funcţionare al 

CCEPPS; 

e) Alege Directorul CCEPPS. 

f) Validează cererile de aderare ale membrilor, aprobate în prealabil de Directorul CCEPPS şi 
membrii Consiliului Director; 

g) Decide asupra excluderii membrilor Centrului de cercetare; 

h) Orice alte atribuţii în conformitate cu prevederile legale şi ale prezentului Regulament al 
Centrului de Cercetare. 

 

Art. 18. Atribuţiile Directorului Centrului sunt următoarele: 
a) Asigură conducerea curentă a activităţii şi duce la îndeplinire hotărârile Consiliului Director;  
b) Ia decizii în conformitate cu hotărârile Consiliului Director; 
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c) Reprezintă Centrul de cercetare în toate acţiunile vieţii civile şi în relaţia cu Universitatea 

Ovidius din Constanța sau cu structuri similare din alte instituţii; 
d) Coordonează şi monitorizează activitatea Centrului; 
e) Convoacă şi conduce Adunarea Generală şi reuniunile Consiliului Ştiinţific; 
f) Semnează toate documentele administrative şi contractuale, elaborate în cadrul Centrului; 

g) Are responsabilitatea de a aduce la cunoştinţa autorităţilor interesate, în intervalul de timp 
legal, orice schimbare survenită în administrarea sau conducerea CCEPPS; 

h) Întocmeşte un raport anual privind activităţile desfăşurate pe care îl prezintă Consiliului 
Director, Consiliului Facultății/Consiliului de Administrație şi/sau, după caz, Senatului 
Universităţii; 

i) În situaţiile în care Directorul nu îşi poate îndeplini temporar atribuţiile, ele vor fi preluate de 
către unul dintre responsabilii de colectiv de cercetare. 

 

Art.19. Atribuţiile Consiliului Director sunt următoarele: 
a) Analizează şi avizează programele de cercetare ştiinţifică anuale şi de perspectivă; 
b) Contribuie la elaborarea strategiei de cercetare ştiinţifică şi a planului operaţional de 

cercetare al facultăţii; 
c) Decide strategia şi programul de activitate al CCEPPS, în acord cu strategia de cercetare 

ştiinţifică a facultăţii; 
d) Monitorizează desfăşurarea activităţilor de cercetare ştiinţifică şi rezultatele concrete ale 

acestei activităţi la nivelul CCEPPS; 

e) Analizează şi evaluează anual activitatea CCEPPS şi elaborează raport anual privind 
cercetarea ştiinţifică, precum şi diferite situaţii statistice solicitate de conducerea facultăţii 
şi/sau departamentul de cercetare şi management proiecte din UOC. 

f) Propune modalităţi de creştere a valorii cercetării ştiinţifice din cadrul CCEPPS; 

g) Contribuie la contractarea temelor de cercetare şi repartizarea acestora pe direcţii de 
cercetare; 

h) Sprijină membrii CCEPPS în accesarea şi derularea contractelor/ proiectelor de cercetare; 
i) Analizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al activităţii de cercetare ştiinţifică şi 

modul de executare al acestuia (pentru programe/proiecte bugetate); 

j) Propune modalităţi de repartizare a fondurilor atrase prin contractele de cercetare, programe 
şi proiecte; 

k) Propune criteriile de acordare a unor stimulente şi premii pentru rezultate meritorii în 
activitatea de cercetare ştiinţifică în cadrul CCEPPS , dacă legislaţia în vigoare permite; 

l) Promovează interesele CCEPPS în relaţia cu partenerii externi, instituţii publice şi private şi 
ONG-uri. 

m) Avizează propunerile de proiecte în vederea participării la competiţii naţionale şi 
internaţionale și le trimite pentru avizare finală Departamentului de Cercetare şi Management 
Proiecte al Universității Ovidius din Constanța; 

n) Iniţiază parteneriate de cercetare cu instituţii similare din ţară şi din străinătate, precum şi cu 
structuri ale mediului de afaceri. 

o) Identifică şi face demersuri pentru atragerea surselor de finanţare, pentru asigurarea 
funcţionării CCEPPS și dezvoltarea bazei materiale. 

 

Art. 20. Atribuţiile Secretarului sunt următoarele: 
a) Redactează Raportul anual de evaluare a activităţii Centrului; 
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b) Întocmeşte, la propunerea Consiliului Ştiinţific, Planul strategic de cercetare şi Planul 
operaţional; 

c) Acordă asistenţă Directorului Centrului, în negocierea contractelor de cercetare; 

d) Comunică membrilor Adunării Generale şi ai Consiliului Director datele întrunirilor, 
tematica şi ordinea de zi a acestora. 
 

Art. 21. Colectivul/colectivele de cercetare se constituie prin libera asociere a cadrelor 

didactice şi a specialiştilor în jurul unor persoane cu iniţiativă, care îşi asumă răspunderea pentru 
abordarea unor teme şi finalizarea cercetării, inclusiv prin aplicare, publicare, urmărirea rezultatelor 
în timp. Temele de cercetare abordate trebuie să primească avizul Consiliului Director. 

 

Art. 22. Atribuţiile membrilor colectivului de cercetare: 

a) Participă la întrunirile Adunării Generale a membrilor, organizate conform unui program 
stabilit de Consiliul Ştiinţific al Centrului sau la solicitarea a cel puţin jumătate dintre 
membri; 

b) Formulează teme de cercetare, corespunzătoare domeniilor Centrului și Strategiei Facultății 
de Psihologie și Științele Educației; 

c) Iniţiază granturi, proiecte de cercetare, încheiate cu diferiţi beneficiari interni sau externi, 

proiecte finanţate din fonduri structurale europene sau alte tipuri de proiecte sau contracte de 
cercetare, specifice domeniilor Centrului; 

d) Elaborează materiale didactice, lucrări ştiinţifice, individual sau în colaborare, în care 
valorifică rezultatele activităţii şi cercetării desfăşurate în cadrul Centrului; 

e) Iniţiază şi participă la diferite manifestări ştiinţifice, naţionale şi/sau internaţionale în 
domeniu; 

f) Participă la luarea deciziilor Adunării Generale. 
 

Art. 23.  Dobândirea calităţii de membru al CCEPPS se face, prin liberă opţiune, pe baza 
unei cereri de adeziune (Anexa 2), aprobate de Consiliul Director şi validată, prin vot, de Adunarea 
Generală. 

 

Art. 24. Membrii CCEPPS sunt obligaţi să respecte şi să aplice prevederile prezentului 

regulament şi atribuţiile care le revin. 
 

Art. 25. Pierderea calităţii de membru se face la cerere sau în urma neîndeplinirii 
corespunzătoare şi la termen a obligaţiilor asumate. Propunerea de pierdere a calităţii de membru 
aparţine Consiliul Director al CCEPPS şi este validată, prin vot, de către Adunarea Generală. 

 

Capitolul IV. OBIECTUL ŞI DOMENIILE DE ACTIVITATE  
 

Art. 26. Strategia de cercetare ştiinţifică a Centrului se elaborează de către Consiliul Director 
(director, prodecanul responsabil cu cercetarea, responsabilii direcțiilor de cercetare, secretar 
ştiinţific), este aprobată de către Adunarea Generală a membrilor permanenţi ai CCEPPS şi apoi de 
către Consiliul Facultății. Activitatea de cercetare ştiinţifică se poate realiza şi prin colaborare cu 
alte instituţii de învăţământ şi de cercetare din ţară sau din străinătate, inclusiv în cadrul unor reţele 
sau consorţii de cercetare prin care Universitatea „Ovidius” din Constanţa să realizeze excelenţă în 

cercetare. 

 



6  

Art. 27. Activitatea de cercetare ştiinţifică se organizează şi se desfăşoară prin proiecte şi 
teme, finanţate sau nefinanţate, cuprinse în programul CCEPPS. 

 

Art. 28. Activitatea de cercetare ştiinţifică a cadrelor didactice şi a personalului de cercetare 
se poate realiza şi în mod individual, în măsura în care Departamentul a asimilat în programul  
propriu preocuparea ştiinţifică independentă. 

 

Art. 29. Activitatea CCEPPS constă în: 
a) Derularea de cercetări fundamentale şi aplicative în domeniul psihologiei, ştiinţelor educaţiei 

şi asistenţei sociale; 
b) Derularea de cercetări inter- şi trans-disciplinare, în domeniile de competenţă, atât în mod 

independent, cât şi în colaborare cu instituţii similare din ţară şi străinătate; 
c) Derularea de activități de tip consultanţă şi expertiză psihologică; 
d) Derularea de cercetări pe teme/direcţii solicitate de beneficiari interni sau externi sau 

identificate prin activităţi proprii, în vederea valorificării ulterioare;  
e) Promovarea şi diseminarea, pe plan naţional şi internaţional (prin conferinţe, simpozioane, 

publicaţii), a rezultatelor cercetării ştiinţifice;  
f) Cooperarea cu instituţii de profil (universităţi, instituţii de cercetare), pentru îmbunătăţirea 

propriei activităţi de cercetare, pentru cunoaşterea realizărilor unor cercetări în domeniu sau 
pentru diseminarea propriilor rezultate;  

g) Formarea cadrelor didactice tinere şi a studenţilor masteranzi/doctoranzi pentru cercetarea 
ştiinţifică fundamental şi aplicativă; 

h) Iniţierea şi derularea de programe de formare în cadrul proiectelor/granturilor castigate; 

i) Asigură un cadru adecvat desfăşurării unor manifestări ştiinţifice, simpozioane, workshop-

uri în cadrul schimburilor de experienţă cu parteneri pe plan naţional şi european, în scopul 
diseminării rezultatelor cercetării; 

j) Asigură publicarea Revistei The Black Sea Journal of Psychology 

(https://bspsychology.ro/index.php/BSJoP/about/editorialTeam) și a altor publicaţii ştiinţifice 
în vederea popularizării şi diseminării rezultatelor cercetărilor efectuate de către membrii 
centrului, în conformitate cu legislaţia incidentă în domeniu. 

 

            Art. 30. Domeniile de activitate ale CCEPPS sunt incluse în direcțiile/domeniile de 
cercetare prevăzute în Strategia de Cercetare a Facultății de Psihologie și Științele Educației.  
 

Capitolul V. BAZA MATERIALĂ. FINANŢARE 

 

Art. 31. CCEPPS utilizează baza materială a Facultății de Psihologie și Științele 
Educației/Universității Ovidius din Constanța, în funcţie de cerinţele temelor de cercetare. 

 

Art. 32. Finanţarea activităţii de cercetare se poate realiza pe baza de contracte cu finanţatori 
naţionali (MECTS, UEFISCDI etc.) sau internaţionali (Uniunea Europeană, Banca Mondială etc.), 
ca urmare a unei competiţii de proiecte; din contracte de cercetare cu mediul de afaceri; prin 

contribuţii ale universităţii sub forma cofinanţărilor la programele finanţate din fonduri europene. 
 

Art. 33. Activitatea de cercetare ştiinţifică din CCEPPS, desfăşurată pe bază de proiecte 

finanţate (granturi) sau contracte, este sprijinită de Departamentul de Cercetare şi Inovare din 
Universitate. 

https://bspsychology.ro/index.php/BSJoP/about/editorialTeam
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Art. 34. Veniturile obţinute prin implementarea proiectelor/contractelor de cercetare- 

dezvoltare sau contractuale derulate prin CCEPPS se utilizează, la solicitarea directorului de 
proiect, cu aprobarea Consiliului Facultăţii şi a Consiliului de Administraţie al Universităţii 
„Ovidius” din Constanţa. Aceste venituri se pot folosi pentru dezvoltarea cercetării, recompense şi 
stimulente, conform liniilor bugetare din proiecte/contracte: 

a) dezvoltarea bazei materiale de cercetare proprii CCEPPS; 

b) remunerarea personalului din echipa de implementare a proiectului/contractului; 

c) organizarea de manifestări ştiinţifice sub egida Universităţii Ovidius din Constanţa şi a 
Facultăţii de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei; 

d) participarea la manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale (transport, taxă de 
participare, cazare, diurnă), stagii de informare şi documentare, burse de cercetare/documentare etc.; 

e) taxa de membru în asociaţii (societăţi), organisme, organizaţii şi
 instituţii ştiinţifice de profil; 

f) editarea sau procurarea de cărţi de specialitate; 

g) abonamente la reviste de specialitate sau site-uri ştiinţifice; 
h) taxe la terţi pentru servicii (determinări cu aparatura inexistentă în baza proprie, 

reparaţii, întreţinere, up-gradări programe calculator, validări aparatură etc.); 

i) taxe pentru costurile brevetării şi plata taxelor de protecţie a brevetelor conform legii, 
premii pentru autorii brevetelor conform legii; 

j) volume editoriale susţinute la sesiuni de comunicări ştiinţifice; 
k) taxe pentru publicare în anumite reviste ştiinţifice; 
l) materiale publicitare şi cheltuieli de reprezentare. 
 

Capitolul VI. REZULTATELE CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE 

 

            Art. 35. În acord cu criteriile de evaluare a cercetării ştiinţifice la nivelul universităţii, 
rezultatele recunoscute ale activităţii de cercetare ştiinţifică se concretizează prin: 

a) numărul şi valoarea granturilor de cercetare câştigate prin competiţie naţională sau/şi 
internaţională, precum şi a contractelor de cercetare finalizate; 

b) cărţi, tratate, monografii cu conţinut ştiinţific, publicate în ţară în edituri recunoscute de 
CNCS sau edituri internaţionale recunoscute; 

c) articole publicate în reviste de specialitate  indexate în  baze  de date recunoscute  din ţară 
(CNCS) sau/şi din străinatate (ISI - Institute of Scientific Information sau alte baze de date 

internationale - ex. Science Direct, Scopus etc); 

d) comunicări  ştiinţifice  pe  plan   naţional   şi   internaţional   publicate   în   volumele 
conferinţelor in extenso sau rezumat; 

e) teze de doctorat finalizate; 

f) sisteme,  prototipuri,  metode,  modele  originale,  obiect  al   brevetelor   care   atestă 
proprietatea intelectuală; 

g) premii obţinute la nivel naţional şi internaţional pentru rezultatele cercetării publicate sau 
comunicate; 

h) reprezentări în organisme naţionale sau internaţionale ca urmare a recunoaşterii valorii 
cercetării ştiinţifice; 

i) comunicări la  manifestări  ştiinţifice  organizate  la  nivelul  universităţii,  al facultăţii, al 
CCEPPS, al departamentelor din cadrul facultaţii, ale directorilor de proiecte sau contracte, 
organizate cu sprijinul universităţii, în vederea diseminarii informaţiilor ştiinţifice şi a 
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realizării de parteneriate în cercetare; 
j) cercetarea ştiintifică a studenţilor realizată în mod independent, îndrumată de cadre didactice 

şi finalizată prin comunicări la manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale sau la 
manifestări ştiinţifice studenţesti naţionale sau internaţionale, în funcţie de valoarea 
ştiinţifică. 
 

Capitolul VII. EVALUAREA PERIODICĂ  
 

Art. 36. Activitatea CCEPPS se evaluează periodic de către Consiliul Facultăţii și de către 
Prodecanul cu atribuții de cercetare. 

 

Art. 37. Raportul de activitate prezintă specificul activităților desfășurate, tematică, obiective 
realizate pe direcție/teme de cercetare, rezultatele obținute (cuantificarea obiectivelor), realizarea și 
valorificarea cercetării.  

 

Capitolul VIII. DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 38. Regulamentul de organizare și funcţionare a CCEPPS a fost aprobat prin HCA nr. 1361 

din 18.12.2012, prin H.C.A din 8.07.2013 privind înființarea unei noi direcții de cercetare și modificarea 
regulamentului Centrului în acest sens, precum și prin H.S din data de 9.07.2013 prin care acestea sunt 

validate. Regulamentul intră în vigoare de la data validării acestuia de către Senatul Universităţii, prin 
H.S. nr. 5 din data de 22.01.2013. 

 

Art. 39. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea Adunării Generale, cu aprobarea 
Consiliului Facultăţii și a Consiliului de Administrație al Universității.  

 

Art. 40. Litigiile interne ale CCEPPS, nesolutionate pe cale amiabilă, sunt supuse spre 
rezolvare conform regulamentelor interne ale Universității Ovidius din Constanţa. 

 

Regulamentul CCEPPS a fost modificat și aprobat în ședința Consiliului Facultății prin 
HCF 117 / 22.02.2021. 

 

 

 Decan,     Prodecan cu atribuții de cercetare și inovare, 
Prof. univ. dr. Mircea Marica     Conf. univ. dr. Raluca Matei 
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ANEXA 1 

 

 

 

 
 

 

MEMBRI FONDATORI 

 

1. Prof. univ. dr. Dragu Anca 

2. Conf. univ. dr. Giurgiu Laura 

3. Prof. univ. dr. Căprioară Daniela-Dumitra 

4. Prof. univ. dr. Enache Rodica-Gabriela 

5. Şef lucrări dr. Gheorghe Lucian 
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ANEXA 2 

 

 
 

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ȘI ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI 

CENTRUL DE CERCETARE ȘI EVALUARE PSIHOPEDAGOGICĂ ȘI SOCIALĂ 

(CCEPPS) 

E-mail: ccepps@univ-ovidius.ro 

 

CERERE DE ADEZIUNE 

 

 Subsemnata/ul …………………………………………………………………………….. 

cadru didactic/ cercetător/ student/ masterand/ doctorand la …………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

doresc să devin membru al Centrului de Cercetare și Evaluare Psihopedagogică și Socială. 

 Menționez că am luat la cunoștință Regulamentul de organizare și funcționare al 

Centrului de Cercetare și Evaluare Psihopedagogică și Socială și sunt de acord cu prevederile 

acestuia. 

 Domeniile de interes științific (vor fi postate pe site-ul CCEPPS): 

 …………………………………………………………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………. 

  

 Date de contact:  

Tel.: ………………………………. 

E-mail: ……………………………. 

 

 

Data,           Semnătura, 

mailto:ccepps@univ-ovidius.ro

