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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CERCETARE SI EVALUARE PSIHO-PEDAGOGICA SI SOCIALA
(CCEPPS)

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament reglementeaza activitatea de cercetare stiintifica desfasurata la
nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei din Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, prin
Centrul de Cercetare si Evaluare Psiho-Pedagogica si Sociala, denumit in continuare prin
acronimul CCEPPS.

Art. 2. CCEPPS este o structura profesionald, de cercetare stiintifica si dezvoltare
profesionald si educationala, fara personalitate juridica, care are drept scop constituirea unui cadru
institutional pentru desfasurarea activitatii de cercetare fundamentald si aplicativa din Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei. El deserveste toate Departamentele existente in cadrul Facultatii si
asigurd formarea, dezvoltarea profesionald continud, specializarea si perfectionarea tuturor
persoanelor interesate de domeniul stiintelor umane, in general, si cel al psihologiei, stiintelor
educatiei si asistentei sociale, in special.

Art. 3. Sediul si adresa centrului sunt: Universitatea Ovidius din Constanta, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei, Bd. Mamaia, nr. 124, Camin 1, parter, camera 22, Constanta. E-
mail:  ccepps@univ-ovidius.ro,  Web:  http://pse.univ-ovidius.ro/cercetare-detalii/centrul-de-
cercetare-si-evaluare-psihopedagogica-si-sociala-ccepps.

Capitolul II. DOCUMENTELE DE REFERINTA

Art. 4. Cadrul legal de infiintare se bazeazd pe urmatoarele documente agreate la nivel
national si la nivelul Universitatii Ovidius din Constanta:
1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011
2. Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare.
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3. 0O.G. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Hotarare nr. 929 din 21 octombrie 2014 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare,
dezvoltare si inovare 2014-2020 (actualizata 2017).

5. Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare.

6. Ordinul nr. 5550, din 11 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si
clasificare a editurilor, colectiilor, si revistelor stiintifice.

7. 0O.G. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si
completarile ulterioare (actualizata in august 2017) - UEFISCDI (Legislatie CDI).

8. Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

9. Hotarare Nr. 1062 din 19 octombrie 2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
evaluarea si clasificarea in vederea certificarii unitatilor si institutiilor din sistemul national
cercetare-dezvoltare.

10. Ordin nr. 4393/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

11. Carta Universitatii Ovidius din Constanta.

12. Regulamentul Cercetarii Stiintifice al Universitatii Ovidius din Constanta.

13. HBS nr. 285/11.05.2011 si validata prin HS nr.57/16.05.2011, pe o perioadad nelimitata, fiind
structura integrata Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei. CCEPPS nu este recunoscut
CNCSIS.

14. Strategia si Planul de cercetare al Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei.

Capitolul III. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 5. CCEPPS este format din membri fondatori (prevazuti in Anexa 1), membri
permanenti (cadre didactice titulare ale Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei), membri
onorifici (personalitati stiintifice recunoscute la nivel national si /sau international in domeniile de
cercetare ale CCEPPS si care au o contributie la dezvoltarea acestuia), membri asociati (cadre
didactice universitare, cadre didactice din Tnvatdmantul preuniversitar, consilieri scolari, logopezi,
profesori de sprijin etc.) si studenti din cadrul programelor de studii de licenta, masterat/doctorat.

Art. 6. CCEPPS are urméitoarea organizare:
a) Adunarea Generala a membrilor Centrului;
b) Directorul Centrului;

¢) Consiliul Director;

d) Secretarul Stiintific;

e) Colectivele de cercetare.

Art. 7. CCEPPS este structurat pe colective de cercetare, coordonate de cétre un responsabil
pe fiecare directie de cercetare. Aceste directii se constituie pe Departamente/Programe de studii, in
acord cu Strategia si Planul de cercetare al Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei.

Art. 8. CCEPPS este condus de catre Consiliul Director, format din Director, Prodecan cu

atributii in domeniul cercetarii si inovarii, responsabilii directiilor de cercetare si secretarul stiintific
al CCEPPS.



Art. 9. Consiliul Director desemneaza un secretar stiintific al CCEPPS.

Art. 10. Consiliul CCEPPS lucreaza in prezenta majoritatii simple a membrilor sdi si ia
hotarari in actiunile in care are atributii, prin vot, cu majoritatea simpla, iar pe baza acestora se iau
decizii semnate de Director si Secretar. In caz de egalitate de voturi, votul Directorului este
hotarator.

Art. 11. Cadidatii la functia de Director vor depune o scrisoare de intentie si vor prezenta un
plan managerial, care va fi facut public cu 14 zile Tnainte de data alegerilor.

Art. 12. Pot candida la functia de Director al CCEPPS doar membri titulari ai FPSE, care au
aderat la CCEPPS si care indeplinesc conditiile legale, pe baza unor criterii de performanta
(argumentate prin publicatii si granturi de cercetare) si a preocuparilor stiintifice in domeniul de
cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 13. Directorul CCEPPS este validat de catre Adunarea Generala a membrilor Centrului,
pentru perioada mandatului de 4 ani.

Art. 14. Directorul CCEPPS nu poate ocupa in acelasi timp si altd functie de conducere in
cadrul Universitatii Ovidius din Constanta.

Art. 15. Consiliul Director desemneaza Secretarul CCEPPS.

Art. 16. Pot candida la functia de Secretar al CCEPPS oricare din membrii Adunarii
Generale, inclusiv studenti, masteranzi sau doctoranzi, care Indeplinesc conditiile legale, pe baza
unor criterii de performantd si a preocuparilor stiintifice in domeniul de cercetare, dezvoltare si
inovare.

Art. 17. Atributiile Adunarii Generale a membrilor Centrului sunt:

a) Aproba si modificd structura organizatorica si organigrama Centrului de cercetare;

b) Valideaza strategia de cercetare si Planurile operationale, stabilite pe perioade mai scurte de
timp (un an), precum si Rapoartele anuale de evaluare;

c) Aproba constituirea colectivelor/grupurilor de cercetare, a axelor, temelor, directiilor de
actiune propuse;

d) Aproba, prin vot, modificari aduse prezentului Regulament de organizare si functionare al
CCEPPS;

e) Alege Directorul CCEPPS.

f) Valideaza cererile de aderare ale membrilor, aprobate in prealabil de Directorul CCEPPS si
membrii Consiliului Director;

g) Decide asupra excluderii membrilor Centrului de cercetare;

h) Orice alte atributii in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului Regulament al
Centrului de Cercetare.

Art. 18. Atributiile Directorului Centrului sunt urmatoarele:
a) Asigura conducerea curenta a activitatii si duce la indeplinire hotararile Consiliului Director;
b) Ia decizii in conformitate cu hotararile Consiliului Director;



a)
b)

c)

d)

g

h)
i)

)
k)

D

Reprezintd Centrul de cercetare in toate actiunile vietii civile si In relatia cu Universitatea
Ovidius din Constanta sau cu structuri similare din alte institutii;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea Centrului;

Convoaca si conduce Adunarea Generala si reuniunile Consiliului Stiintific;

Semneaza toate documentele administrative si contractuale, elaborate in cadrul Centrului;
Are responsabilitatea de a aduce la cunostinta autoritatilor interesate, in intervalul de timp
legal, orice schimbare survenita in administrarea sau conducerea CCEPPS;

Intocmeste un raport anual privind activittile desfasurate pe care il prezinta Consiliului
Director, Consiliului Facultatii/Consiliului de Administratie si/sau, dupa caz, Senatului
Universitatii;

In situatiile in care Directorul nu isi poate indeplini temporar atributiile, ele vor fi preluate de
catre unul dintre responsabilii de colectiv de cercetare.

Art.19. Atributiile Consiliului Director sunt urmatoarele:

Analizeaza si avizeaza programele de cercetare stiintifica anuale si de perspectiva;
Contribuie la elaborarea strategiei de cercetare stiintificd si a planului operational de
cercetare al facultatii;

Decide strategia si programul de activitate al CCEPPS, 1n acord cu strategia de cercetare
stiintifica a facultatii;

Monitorizeaza desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica si rezultatele concrete ale
acestei activitati la nivelul CCEPPS;

Analizeazd si evalueaza anual activitatea CCEPPS si elaboreaza raport anual privind
cercetarea stiintifica, precum si diferite situatii statistice solicitate de conducerea facultatii
si/sau departamentul de cercetare si management proiecte din UOC.

Propune modalitati de crestere a valorii cercetarii stiintifice din cadrul CCEPPS;

Contribuie la contractarea temelor de cercetare si repartizarea acestora pe directii de
cercetare;

Sprijina membrii CCEPPS in accesarea si derularea contractelor/ proiectelor de cercetare;
Analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al activitdfii de cercetare stiingifica si
modul de executare al acestuia (pentru programe/proiecte bugetate);

Propune modalitati de repartizare a fondurilor atrase prin contractele de cercetare, programe
si proiecte;

Propune criteriile de acordare a unor stimulente si premii pentru rezultate meritorii in
activitatea de cercetare stiintifica in cadrul CCEPPS , daci legislatia in vigoare permite;
Promoveaza interesele CCEPPS 1n relatia cu partenerii externi, institutii publice si private si
ONG-uri.

m) Avizeaza propunerile de proiecte in vederea participarii la competitii nationale si

n)

0)

a)

internationale si le trimite pentru avizare finald Departamentului de Cercetare $1 Management
Proiecte al Universitatii Ovidius din Constanta;

Initiaza parteneriate de cercetare cu institutii similare din tara si din straindtate, precum si cu
structuri ale mediului de afaceri.

Identifica si face demersuri pentru atragerea surselor de finantare, pentru asigurarea
functionarii CCEPPS si dezvoltarea bazei materiale.

Art. 20. Atributiile Secretarului sunt urmatoarele:
Redacteaza Raportul anual de evaluare a activitatii Centrului;



b) Intocmeste, la propunerea Consiliului Stiintific, Planul strategic de cercetare si Planul
operational;

¢) Acorda asistentd Directorului Centrului, Tn negocierea contractelor de cercetare;

d) Comunica membrilor Adunarii Generale si ai Consiliului Director datele intrunirilor,
tematica si ordinea de zi a acestora.

Art. 21. Colectivul/colectivele de cercetare se constituie prin libera asociere a cadrelor
didactice si a specialistilor in jurul unor persoane cu initiativa, care isi asuma raspunderea pentru
abordarea unor teme si finalizarea cercetarii, inclusiv prin aplicare, publicare, urmarirea rezultatelor
in timp. Temele de cercetare abordate trebuie sa primeasca avizul Consiliului Director.

Art. 22. Atributiile membrilor colectivului de cercetare:

a) Participd la intrunirile Adunarii Generale a membrilor, organizate conform unui program
stabilit de Consiliul Stiintific al Centrului sau la solicitarea a cel putin jumatate dintre
membri;

b) Formuleaza teme de cercetare, corespunzatoare domeniilor Centrului si Strategiei Facultatii
de Psihologie si Stiintele Educatiei;

c) Initiaza granturi, proiecte de cercetare, incheiate cu diferiti beneficiari interni sau externi,
proiecte finantate din fonduri structurale europene sau alte tipuri de proiecte sau contracte de
cercetare, specifice domeniilor Centrului;

d) Elaboreaza materiale didactice, lucrari stiintifice, individual sau in colaborare, in care
valorifica rezultatele activitatii si cercetarii desfasurate in cadrul Centrului,

e) Inifiaza si participa la diferite manifestari stiintifice, nationale si/sau internationale in
domeniu;

f) Participa la luarea deciziilor Adunarii Generale.

Art. 23. Dobandirea calitatii de membru al CCEPPS se face, prin libera optiune, pe baza
unei cereri de adeziune (Anexa 2), aprobate de Consiliul Director si validata, prin vot, de Adunarea
Generala.

Art. 24. Membrii CCEPPS sunt obligati sd respecte si sa aplice prevederile prezentului
regulament si atributiile care le revin.

Art. 25. Pierderea calitatii de membru se face la cerere sau In urma neindeplinirii
corespunzatoare si la termen a obligatiilor asumate. Propunerea de pierdere a calitatii de membru
apartine Consiliul Director al CCEPPS si este validata, prin vot, de catre Adunarea Generala.

Capitolul IV. OBIECTUL SI DOMENIILE DE ACTIVITATE

Art. 26. Strategia de cercetare stiintifica a Centrului se elaboreaza de catre Consiliul Director
(director, prodecanul responsabil cu cercetarea, responsabilii directiilor de cercetare, secretar
stiintific), este aprobata de catre Adunarea Generald a membrilor permanenti ai CCEPPS si apoi de
catre Consiliul Facultatii. Activitatea de cercetare stiintificd se poate realiza si prin colaborare cu
alte institutii de invatamant si de cercetare din tara sau din strainatate, inclusiv in cadrul unor retele
sau consortii de cercetare prin care Universitatea ,,Ovidius” din Constanta sa realizeze excelentd in
cercetare.



Art. 27. Activitatea de cercetare stiintifica se organizeaza si se desfasoard prin proiecte si

teme, finantate sau nefinantate, cuprinse in programul CCEPPS.

Art. 28. Activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice si a personalului de cercetare

se poate realiza si in mod individual, Tn masura in care Departamentul a asimilat In programul

propriu preocuparea stiintifica independenta.

b)

c)
d)

e)

g)

h)

J)

Art. 29. Activitatea CCEPPS consta in:

Derularea de cercetari fundamentale si aplicative in domeniul psihologiei, stiintelor educatiei
si asistentei sociale;

Derularea de cercetari inter- si trans-disciplinare, in domeniile de competentd, atat in mod
independent, cat si In colaborare cu institutii similare din tara si strainatate;

Derularea de activitati de tip consultanta si expertiza psihologica;

Derularea de cercetari pe teme/directii solicitate de beneficiari interni sau externi sau
identificate prin activitati proprii, in vederea valorificarii ulterioare;

Promovarea si diseminarea, pe plan national si international (prin conferinte, simpozioane,
publicatii), a rezultatelor cercetarii stiintifice;

Cooperarea cu institutii de profil (universitati, institutii de cercetare), pentru imbunatatirea
propriei activitdti de cercetare, pentru cunoasterea realizarilor unor cercetdri in domeniu sau
pentru diseminarea propriilor rezultate;

Formarea cadrelor didactice tinere si a studentilor masteranzi/doctoranzi pentru cercetarea
stiintifica fundamental si aplicativa;

Initierea si derularea de programe de formare in cadrul proiectelor/granturilor castigate;
Asigurd un cadru adecvat desfasurdrii unor manifestari stiintifice, simpozioane, workshop-
uri 1n cadrul schimburilor de experienta cu parteneri pe plan national si european, in scopul
diseminarii rezultatelor cercetarii;

Asigura  publicarea  Revistei The Black Sea  Journal of  Psychology
(https://bspsychology.ro/index.php/BSJoP/about/editorial Team) si a altor publicatii stiintifice
in vederea popularizarii s1 diseminarii rezultatelor cercetarilor efectuate de catre membrii

centrului, in conformitate cu legislatia incidenta in domeniu.

Art. 30. Domeniile de activitate ale CCEPPS sunt incluse in directiile/domeniile de

cercetare prevazute in Strategia de Cercetare a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei.

Capitolul V. BAZA MATERIALA. FINANTARE

Art. 31. CCEPPS utilizeazd baza materiald a Facultitii de Psihologie si Stiintele

Educatiei/Universitdtii Ovidius din Constanta, in functie de cerintele temelor de cercetare.

Art. 32. Finantarea activitatii de cercetare se poate realiza pe baza de contracte cu finantatori

nationali (MECTS, UEFISCDI etc.) sau internationali (Uniunea Europeana, Banca Mondiala etc.),
ca urmare a unei competitii de proiecte; din contracte de cercetare cu mediul de afaceri; prin

contributii ale universitatii sub forma cofinantarilor la programele finantate din fonduri europene.

Art. 33. Activitatea de cercetare stiintifica din CCEPPS, desfasurata pe baza de proiecte

finantate (granturi) sau contracte, este sprijinitd de Departamentul de Cercetare si Inovare din

Universitate.


https://bspsychology.ro/index.php/BSJoP/about/editorialTeam

Art. 34. Veniturile obtinute prin implementarea proiectelor/contractelor de cercetare-

dezvoltare sau contractuale derulate prin CCEPPS se utilizeaza, la solicitarea directorului de
proiect, cu aprobarea Consiliului Facultatii si a Consiliului de Administratie al Universitatii

,Ovidius” din Constanta. Aceste venituri se pot folosi pentru dezvoltarea cercetarii, recompense §i

stimulente, conform liniilor bugetare din proiecte/contracte:

a) dezvoltarea bazei materiale de cercetare proprii CCEPPS;
b) remunerarea personalului din echipa de implementare a proiectului/contractului;
c) organizarea de manifestari stiingifice sub egida Universitatii Ovidius din Constanta si a

Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei;

d) participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale (transport, taxa de

participare, cazare, diurnd), stagii de informare si documentare, burse de cercetare/documentare etc.;

e) taxa de membru 1in asociatii (societdfi), organisme, organizatii si
institutii stiintifice de profil;

f) editarea sau procurarea de carti de specialitate;

g) abonamente la reviste de specialitate sau site-uri stiintifice;

h) taxe la terti pentru servicii (determinari cu aparatura inexistenta in baza proprie,

reparatii, intretinere, up-gradari programe calculator, validari aparatura etc.);

i) taxe pentru costurile brevetarii si plata taxelor de protectie a brevetelor conform legii,

premii pentru autorii brevetelor conform legii;

j)  volume editoriale sustinute la sesiuni de comunicari stiintifice;
k) taxe pentru publicare in anumite reviste stiintifice;
1) materiale publicitare si cheltuieli de reprezentare.

Capitolul VI. REZULTATELE CERCETARII STIINTIFICE

Art. 35. In acord cu criteriile de evaluare a cercetarii stiintifice la nivelul universitatii,

rezultatele recunoscute ale activitatii de cercetare stiintifica se concretizeaza prin:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

numdrul si valoarea granturilor de cercetare castigate prin competifie nationald sau/si
internationald, precum si a contractelor de cercetare finalizate;

carti, tratate, monografii cu continut stiintific, publicate in tard in edituri recunoscute de
CNCS sau edituri internationale recunoscute;

articole publicate In reviste de specialitate indexate in baze de date recunoscute din tara
(CNCS) sau/si din strainatate (ISI - Institute of Scientific Information sau alte baze de date
internationale - ex. Science Direct, Scopus etc);

comunicari stiintifice pe plan national si international publicate in volumele
conferintelor in extenso sau rezumat;

teze de doctorat finalizate;

sisteme, prototipuri, metode, modele originale, obiect al brevetelor care atestad
proprietatea intelectuala;

premii obtinute la nivel national si international pentru rezultatele cercetarii publicate sau
comunicate;

reprezentari in organisme nationale sau internationale ca urmare a recunoasterii valorii
cercetarii stiintifice;

comunicari la manifestari stiinfifice organizate la nivelul universitatii, al facultatii, al
CCEPPS, al departamentelor din cadrul facultatii, ale directorilor de proiecte sau contracte,
organizate cu sprijinul universitatii, in vederea diseminarii informatiilor stiintifice si a
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realizdrii de parteneriate in cercetare;

j) cercetarea stiintifica a studentilor realizata Tn mod independent, indrumata de cadre didactice
si finalizatd prin comunicari la manifestari stiintifice nationale si internationale sau la
manifestari stiintifice studentesti nationale sau internationale, in functie de valoarea
stiintifica.

Capitolul VII. EVALUAREA PERIODICA

Art. 36. Activitatea CCEPPS se evalueaza periodic de catre Consiliul Facultatii si de catre
Prodecanul cu atributii de cercetare.

Art. 37. Raportul de activitate prezinta specificul activitatilor desfasurate, tematica, obiective
realizate pe directie/teme de cercetare, rezultatele obtinute (cuantificarea obiectivelor), realizarea si
valorificarea cercetarii.

Capitolul VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 38. Regulamentul de organizare si functionare a CCEPPS a fost aprobat prin HCA nr. 1361
din 18.12.2012, prin H.C.A din 8.07.2013 privind infiintarea unei noi directii de cercetare si modificarea
regulamentului Centrului Tn acest sens, precum si prin H.S din data de 9.07.2013 prin care acestea sunt
validate. Regulamentul intra in vigoare de la data validarii acestuia de catre Senatul Universitatii, prin
H.S. nr. 5 din data de 22.01.2013.

Art. 39. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea Adunarii Generale, cu aprobarea
Consiliului Facultdtii si a Consiliului de Administratie al Universitatii.

Art. 40. Litigiile interne ale CCEPPS, nesolutionate pe cale amiabila, sunt supuse spre
rezolvare conform regulamentelor interne ale Universitatii Ovidius din Constanta.

Regulamentul CCEPPS a fost modificat si aprobat in sedinta Consiliului Facultatii prin

HCF 117/ 22.02.2021.

Decan, Prodecan cu atributii de cercetare si inovare,
Prof. univ. dr. Mircea Marica Conf. univ. dr. Raluca Matei
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ANEXA 1

CENTRUL e
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MEMBRI FONDATORI

Prof. univ. dr. Dragu Anca

Conf. univ. dr. Giurgiu Laura

Prof. univ. dr. Céaprioara Daniela-Dumitra
Prof. univ. dr. Enache Rodica-Gabriela
Sef lucrari dr. Gheorghe Lucian

sl



ANEXA 2

CENTRUL e

S|

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI
CENTRUL DE CERCETARE SI EVALUARE PSIHOPEDAGOGICA SI SOCIALA
(CCEPPS)

E-mail: ccepps @univ-ovidius.ro

CERERE DE ADEZIUNE

SUDSEMNALA/UL . ...ttt e e

cadru didactic/ cercetator/ student/ masterand/ doctorand 1@ .............uueenn e,

doresc sa devin membru al Centrului de Cercetare si Evaluare Psihopedagogica si Sociala.
Mentionez cd am luat la cunostintd Regulamentul de organizare si functionare al
Centrului de Cercetare si Evaluare Psihopedagogica si Sociala si sunt de acord cu prevederile
acestuia.
Domeniile de interes stiintific (vor fi postate pe site-ul CCEPPS):

Data, Semnatura,

10


mailto:ccepps@univ-ovidius.ro

