1. Date despre program
[L.1 Institutia de Tnvétéméntﬂerio-r
1.3 Departamentul
1.4 Domeniul de studii:
1.5 Ciclul de studii:
1.6 Programul de studii:

1.7 Anul universitar

2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei

2.2 Cod discipling
2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

FIS3A DISCIPLINE]
(PRACTICA DE SPECIALITATE |)

UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTANTA
PSIHOLOGIE SESTIINTELE EDUCATIEI -
PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA 5 STINTELE EDUCATIEI
PSIHOLOGIE -

LICENTA
PSIHOLOGIE
2021-2022

P.RACTICA DE SPECIALITATE
P2105
LECTOR UNIV DR CALIN MARIANA FLORICICA

LECTOR UNIV DR CLAUDIA SALCEANU

2.5 Anul de studii Il 2.6 Semestrul | | 2 7. llpul de evaluare | coloeviu Reginul distﬁ;linei 0s, DI

3.Timpul total estimat -

P 1 Numdr de ore activitati directe pe s3ptdman3 | 4 “din care: 3.2 [ . 3.3 aplicatii 4

curs |

;3 4 Total ore activitati directe pe semestru 56 din care: 3.5 ‘ - 3.6 aplicatii 56

! curs = - |

3.7 Tot il | ore des studlu individual = : o 4

_ Dist wbu[/o fondulur de timp . R .
Studdiul dupa manual, suport de curs, biblingrafie si ﬂtit_?__ - 4
_ Decumentare suphmentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Prebatlre seminarii / Iaboratoare teme, referate, portofolil si eseuri B 2_0_

___Tutorial 1
Exam_iﬁri - 4

Alte activitati -
3.8 Total ore pe semestru
3.9. Numarul de credite

4.Preconditii {acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5.Conditii (acolc unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului

2 de desfasurare a seminarului

Metodo_l_ogia cgrcetéﬁi psiholbg_ice |
Competente digitale, utilizare platforme online

o _:100 {stagii practicd + studiu individual)
4

¢ Predare sincrond online, prin videoconferintd, pe platforma
MS Teams. Studentii vor primi (in sectiunea Files) de pe
aceasta platforma cursul, prezentérile powerpoint aferente
temelor discutate, filmdri si link-uri utile.

* Sald de curs, dotatd cu laptop, videoproiector si software
adecvat (Power Point, Word)

e invitare colaborativé online, pe platforma MS Teams.
Studentii vor primi (in sectiunea Files) de pe aceasta
platforma bibliografie {sub forma de fisiere word, pdf, jpg)
pentru realizarea temelor de seminar, filmdari si link-uri
utile.

e Sald de seminar, dotatd corespunzdtor (tabl3, laptop,
videcproiector, calculatoare)




6. Competentele specifice acumulate

Competente
__orofesjonnle

i
_..transversale _ ‘

Competente

1
T

[

C1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiai
C2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
C3 Evaluarea critice a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
C4 Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

C5 Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

C6 Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniufui psihologiei

CT1 txercitarea sarcinilor profesionale conform principiitar deontologice specifice in exercitarea
profesiei

C72 Aplicarca tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT3 Autoevaluarea nevoiler de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesicnale
la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

| 7.1 Obiectivul general al Formarea si exersarea abilitdtilor de cercetare psihologicd, prin corelarea si
i discipline] completarea cunostintelor acumulate la orele de cursuri si seminarii cu

8 Continuturi
8.1 Curs

activitates de cercetare practica specificd domeniului psihologie.

_—

7.2 Dhiectivele specifice 1. Aplicarea principiilor si metodelor de cercetare psiholgg]cé, pentru

cercetarea unui aspect complex,
2. Consolidarea deprinderilor de identificare si evaluare a prablemelor umane.
3. Consolidarea deprinderilor de documentare stiintificd, de selectie a
referintelor i de integrare a acestora in articole stiinfice.
. 4. Realizarea de studii si articole stiintifice, conform standardelor academice
i pentru publicarea Tn volume colective sau reviste de specialitate.
| 5. Cobdndirea abilitatiter de comunicare, negociere si lucru in echipd pentru
_j_r_t_eelizarea portefoliilor.

Vietode de | Numir ore
[ predare | afocate
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8.2 Seminar / Laborator/Lucriri Metode de predare l Numdr ore alocate
practice

! ACTIVITATI CONCRETE dezbatere, aplicatii, analiza critic3,

— = exemplificari, demonstratii, exercitiu, lucru | —_—
in echip3 |

56

j
|
|

1. Prezentarea structurii unui articol stiintific.

[a)

Prezentarea formatului de citare APA.

w

Prezentarea bazelor de date internationale pentru documentare si referinte.
Alcdtuirea de baze de date pentru realizarea studiilor.

Documentarea si studiul referintelor pentru realizarea sintezelor teoretice ale articolului.

w

6. Realizarea studiilor calitative si cantitative, interpretarea psihologics a rezultatelor, formularea

concluziilor

7. Traducerea articolelor in limba engleza si formatarea acestora conform tempiate-ului revistelor
de specialitate unde vor fi publicate/ formatarea valumelor colective.




3. Coruborarea conginuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale i
angajatori reprezentativi din demeniul aferent programului |
Un absolvent trebuie sa cunoascs si s3 aphce notiunile fundamentale ale p5|holog|e' $3- i formeze un limbaj de |

I specidlitate Tn domeniul evaludrii si cercetérii pSihO|0gICE‘

— — o _ | |

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare [ 10.2 Metode de | 10.3 Pondere din nota finals
- - evaluare
10.4 Curs | Cunoasterea notiunilor | Evaluare orald pe_ 10% _
fundamentale parcursul
semestrului
) online/fata in fata . ZH, _ :
10.5 Seminar / ' Prezenta obligatorie la minim Conditie de | 10% |
lasorator/Ip/stagii jumatate aintre seminariile intrare Tn examen
_disciplinei online/fata in fata | |
Rezlizarea unui proiect in Examen oral 80% -
timpul orelor de practica

online/fata in fata

| ?Linct din oficiu_ R 10%

| 10,6 ~tandard rnmlm de performam;a

" Realizarea unei evaludri psihologice, elabararea de obiective si ipoteze de cercetare, realizarea studiilor statistice
corespunzitoare,

Evaluirea se va realiza in regim an-iine pe platforma Teams prin prezentarea portofoliului realizat pe parcursul
semestrului. Portofoliile var fi incarcate in platforma.

Data completdri Titularul activitdtilor de curs Titular aplicatii
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Cata avizarii in Departament, Director de Departament
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