FISA DISCIPLINEI

POLITICI EDUCATIONALE 51 SOCIALE
1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{amant superior UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea DE PSIHOLOGIE 51 STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul PSIHOLOGIE , ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI
1.4 Domeniul de studii STINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii" Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihopedagogie speciald
1.7. Anul universitar 2021-2022
2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Politici educationale si sociale

2.2 Codul disciplinei PPS2103

2.3 Titularul activitagilor de curs | Lect.dr. Enache TUSA

2.4 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ project 1 Lect.dr. Enache TUSA

2.5 Anul de studin | 11 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de evaluare | Col. | 2.8. Regimul disciplinei | DDY/DI
examen
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numiir de ore pe siptimind 3 dincare: 3.2curs | 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 1
3.4 Total ore din planul de inviitimént 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator! proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie §i notije 20
| Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte ACHVIAL. .....ocominis it 3
| 3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numirul de credite” 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum C2. Elaborare, implementare 5i evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de
integrare sociala pentru diferite categorii vulnerabile

C4. Consultan{d in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele 5i grupurile sociale
excluse sau aflate in rise de excludere sociala (institugii, servicii, prestatii)

| 4.2 de competenie . Cunostinte de operare pentru ealculator

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfigurare a cursului ~Sala trebuie sa fie dotata corespunzator din punct de vedere tehnic

- Pentru perioada de pandemie cursul se va realiza in sistem on-line folosind
platforma Teams.

- Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format ¢lectronic power
point, word, pdf pentru o mai bund intelegere a confinutului disciplinelor.

- Sala de curs, dotati cu laptop, videoproiector §i software adecvat
(Power Point, Word, )

5.2 de desfsurare a seminarului/ “Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord
laboratorului/ proiectului cu studentii.




_Pentru perioada de pandemie seminarul se va realiza in sistem on-line
folosind platforma Teams.

- Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format electronic power
point, word, pdf ce vor contine capturi ale programului SPSS pentru o mai
buna intelegere a materiei,

-Sala de seminar. dotata corespunzator (tabla, laptop. videoproiector.
calculatoare)

6. Competenie s pecifice acumulate

7. Obieetivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

« Injelegerea necesitatilor care au dus la interventia statului in viaja societafii:
= « Cunoasterea elementelor istorice in aparifia si evolutia politicilor publice in domeniul paliticilor de incluziune in
E plan european:
E « Cunoasterea aspectelor legate de dezvoltarea persoanelor cu nevoi speciale din Rominia;
E e Dezvoltarea capacititii de a analiza. interpreta §i utiliza in mod corespunzitor conceptele care definesc politicile |
= publice si de integrare comunitari:
5 « Formarea capacitatii de comunicare, diagnoza, evaluare si péndire sociala i psihologici:
"é. s Dezvoltarea capacitigii de analiza 5i sineza 2 informatiilor desprinse din studierea modelelor de politici sociale:
z e« Dezvoltarea capacitatii de a utiliza cunostiniele dobindite in vederea elabordirii unor proiecte viabile in domeniul
b rezolvarii problemelor sociale.
Fxercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitared profesiei .
%’ % Aplicarea tehnicilor de munea eficientd in echipa multidisciplinard pe diverse paliere ierarhice.
gz
£ E Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
_© =] contextului social.

[7.1 Obiectivul general al disciplinel | » Insusirea cunogtintelor din domeniul politicilor sociale

7.2 Obiectivele specifice e Dezvoltaren capacitdjilor de injelegere a fenomenelor din sfera sociald, mai ales

a fenomenelor caracteristice dezvoltarii refatiilor dintre politicile sociale a
statului si viata concreta a indivizilor :

s Operarea cu conceptele corespunzitoare domeniului politicilor publice §i de
incluziune in imprejurdri concrete:

s Formarea unui comportament adecvat pentru o societate de méine.
8. Continuturi
| 8.1 Curs Metode de predare Observatii
 Poliici sociale si educationale . Definire si rolul acestora Prelegere 2 ore
Istoricul politicilor sociale §i cducationale Prelegere | Zore |
Specificul perspectivei pol iticilor asupra vducagiei Prelegere 2 ore
Principalele modele de educatie la nivel global. Prelegere 2 ore
Politica sociald enropeand. Istoricul  politicilor educationale | Prelegere 2 ore
eHuropene,
Politica saciald enropeand, Responsabilii politicii sociale Prefegere 2 ore
elropene.
Viitornl politicii sociale europene. Modelul social eurapean Prelegere 2 ore =)
Politici sociale si educationale_naionale ) Prelegere 2 ore
Mobiliatea persoanelor §i edueatia continud. | Prelegere 2 ore |




| Scoala pentri tofi, ideal §i politicd edncationald Prelegere | 4 ore

Formele de ocrotire a cetdtenilor prin asigurdarile sociale de stal Prelegere 4 ore o
Jecesul la educatie, o priovitate a politicilor culturale enropene Prelegere 2 ore
' Bibliografie:

Androniceanu, A. (1998) - Managementul schimbarilor. Editura All. Bucuresti.

2. Anghelache, V. (2012) - Managementul schimbirilor ecucagionale. Principii. politict strategii. Editura
Polirom. lasi

3 Antonesel. L. (1996) - Paideic. Fundeamentele culturale ale educatiei, Editura Polirom. lasi

Cojocariu, V-M, Educatia pentru schimbare si creativitate, Bucuresti, 2003,

4. Monteil. 1.-M.. Educatie si formare, Editura Polirom, lagi. 1997;

5. Lambru M.. Mirginean |. (coord. }. Parteneriatul public-privat in furnizarea de servicii sociale. Bueuresti: Edite
Ziua, 2004

6. Mirginean |.. Politica sociald. Editura Expert, Bucuresti, 2004

7 Molnar M.. Sérdcia si Protectia Sociald, Editura Fundatiei Romania de Miine, 1999

8. Pop L. M. (coord.). 2002, Dicfionar de Politici Sociale. Bucuresti: Editura Expert. 2002,

0. Preda. M.. Politica sociald romdneased inntre sardcie i globalizare, Editura Polirom, lasi, 2002

10. Lazar FL. Infroducere in politici sociale comparaie . Polirom, lagi, 2010.

11, Teslive, C.M., Pop L., Tesliue E.D., Sardcia i sistenml de protectie sociali, Polirom. lagi, 2001

12, Zamfir C. (coord). Politici sociale in Romania: 1990 — 1998, Bucuresti: Editura Expert, 1999

|3.7amfir E.. Preda M. (coord.). Diagnoza problemelor sociale comunitare. Studii de caz, Editura Exp
Bucuresti. 2000

14. Zamfir E. C. Zamfir (coord.). Politici sociale. Romdnia in context Ewropean, Bucuresti: Editura Alternative,
1995

#%ECommunication from the Commission to the Council. the European Parliament, the Economic and Social Con
| and the Committee of the Regions on Social Policy Agenda. COM(2003) 379 final, Brussels. 28.06.2000

|5 ##=Communication from the Commission to the Council, the European Parliament. the Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions on The future of the European Employment Strategy (EES), A
steategy for full employment and better jobs for all". COM(2003) final. Brussels, 14.01.2003
|6.%**Communication from the Commission to the Council, the European Parliament. the Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions on Taking Stock of Five Years of European Employment
Strategy. COM (2002). 418 final

|7 ##4(Communication from the Commission to the Couneil, the European Parliament the Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions on Midterm Review of the Social Policy Agenda, COM(2003)
312 tinal

18 ***+Consolidated version of the Treaty of European Union, 2002 (OJ.C. 325/5) Joint Employment Report
{drafl version) adopted on 21 January 2004, Brussels,

8.2 Seminar Metode de predare-invigare | Observatii
Politicile sociale, componentd a politicii de stat Discufie facilitatd - activitaji de | 2 ore seminar
analiza / interpretare / sinteza:
i pe subgrupe:
Specificul sistemului politicilor educafionale Grupuri de discutii facilitate - 2 ore seminar
activitai de analizi / interpretare
/ sintezi::
Sistemele de proiecyie sociald §i fimanfarea politicilor | Grupuri de discutii facilitate - 2 ore seminar
socicle activitili de analiza / interpretare
{ sinteza;
' Politicile sociule si educationale pe plan european Studiul de caz 2 ore seminar
| Rezolvare aplicatii practice | 2 ore seminar




Politicile sociale si educationale plan national impreund cu studentii - activitati

pe subgrupe
- Studiul de caz N
Problema sardciei in Romdnia si limitarea politicilor | Rezolvare aplicatii practice 2 ore seminar
de educagie si de incluziune sociald impreund cu studentii - activitagi

pe subgrupe
Studiul de caz
Egalitatea de sanse prin educatie si prin includerca | Rezolvare aplicatii practice 2 ore seminar
indivizilor in cadrul politicilor sociale impreund cu studentii - activitti
pe subgrupe

Studiul de caz

Bibliografie:

1. Androniceanu. A. (1998) - Managemeniul sehimbarilor, Editura All, Bucuresti.

2. Anghelache, V. (2012) - A fanagementul schimbirilor educationale. Principii politici, strategii. Editura

Polirom, lasi

3. Antonesei. L. (1996) - Paideia. Fundamentele culturale ale educatiei, Editura Polirom, lasi

Cojocariu, V-M. Educatia peniru schimbare si creativitate, Bucuresti, 2003,

4. Monteil. J-M.. Educatie si formare., Editura Polirom. lasi. 1997:

3. Lazir Fl. . Politici sociale comparate . Editura Polirom, lasi, 2010,

5 Zamfir E. Preda M. (coord.), Diagnoza problemelor sociale comunitare. Studii e caz. Editura Exp

Bucuresti.2000

6. Zamfir E, C. Zamfir (coord.), Politici sociale. Romdnia in context Ewropean. Bucuresti: Editura A lternative,

1905

7 ##%Communication from the Commission to the Council, the European Parliament. the Economic and Social

Committee and the Committee of the Regions on Social Policy Agenda, COM(2003) 379 final. Brussels. 28.06.20

g *#*Communication from the Commission to the Council. the European Parliament, the Economic and Social

Committee and the Committee of the Regions on The future of the European Employment Strategy (EES), A

strategy for full employment and better jobs for all", COM(2003) final. Brussels. 14.01.2003

| 9. *##*Communication from the Commission 1o the Council. the European Parliament, the Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions on Taking Stock of Five Years of European Employment

Strategy. COM (2002), 418 final

10 *#**Communication from the Commission to the Council, the European Parliament the Economic and Social

Committee and the Committee of the Regions on Midterm Review of the Social Policy Agenda, COM(2003)

312 final

|1 ##*Cansolidated version of the Treaty of European Union, 2002 (O1.C. 325/5) Joint Employment Report

(draft version) adopted on 21 January 2004, Brussels,

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunititilor epistemice. asociatilor
profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| |

10, Evalusare

Tip activitate [ 10.1 Criterii de evaluare 1.2 Metode de evaluare | 103 Pondere |
_ : | din nota finald
10.4 Curs » Cunoasterea nofiunilor §i Evaluare orald pe parcursul 0%

conceptelor fundamentale cu | semestrului  online/fatd  in
care opereaza disciplina fata |




s Capacitatea de a realiza
corelatii intre nofiunile
teoretice st domeniul practic al
asisteniel sociale

(0.5 Seminar laborator/ proiect |«  Insugirea si intelegerca
problematicii tratate la curs
si la seminar

s Capacitatea de a opera cu
notiunile dobindite

o Utilizarea corectiia
informatiilor teoretice in
activitatea practicii
asistentialid

Prezentarea unui portofoliv de
lueriiri individuale, elaborat pe
parcursul semestrului este o
cerinia de acces la examinarea
finala.

Continutul portofaliului
individual se siabileste de citre
cadrul didactic - care deruleaza
activitati de seminar - in comun
acord cu studentii.

Portofoliul de lucrari se preda la
seminaru] din ultima saptimani
de activitate didactica.

30%

Activitatea la seminar este o
cerinia de acces fa examinarea
finala, Modul de participare si
implicare al  studentului  la
activitagile aplicative de la
seminar va fi evaluat si este ©
ceringi obligatorie.

20%

10,6 Standard minim de performanti

prin care se contureazi aceste politici

prezentarii portofoliului realizat pe parcursul semestrului.

e (unoasterea si intelegerea abordarilor teoretice care stau la baza
e Cunoasterea si infelegerea abordarilor teoretice care stau la baza politicilor p

» Pe pericada de pandemie, evaluarea se va realiza in regim on-line pe platforma T

politicilor sociale si educationale:
ublice precum si mecanismele

cams sau Webex pe baza

Data completrii

27.09.2021

Data avizarii in departament Semndtura %depamnmnt
o0\.19. J0X

Seprma itularului_de curs

Semna

rului d

Aminar




