
FIŞA DISCIPLINEI Psihologie cogni�vă

1. Date despre program

1.1 Ins�tuţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANȚA

1.2 Facultatea DE PSIHOLOGIE ȘI ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI
1.3 Departamentul PSIHOLOGIE, ASISTENȚA SOCIALĂ ȘI ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI
1.4 Domeniul de studii Ș�ințe sociale
1.5 Ciclul de studii Licență
1.6 Programul de studii Psihologie
1.7 Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Psihologie Cogni�vă
2.2 Cod disciplină P2204
2.3 Titularul ac�vităţilor de curs Maier Roxana Viorica
2.4 Titularul ac�vităților aplica�ve Antonescu Florena
2.5 Anul de 
studiu

II 2.6 
Semestrul

II 2.7 Tipul de 
evaluare

EX 2.8 Regimul 
disciplinei

DS

3. Timpul total es�mat 

3.1 Număr de ore ac�vităţi directe pe 
săptămână

2 din care: 3.2 
curs

2 3.3 aplicații 1

3.4 Total ore ac�vități directe pe semestru 42 din care: 3.5 
curs

28 3.6 aplicații 14

3.7 Total ore de studiu individual 39
Distribuţia fondului de �mp ore

Studiul după manual, suport de curs, bibliogra?e şi no�ţe 10

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe plaAormele electronice de specialitate şi pe 
teren

10

Pregă�re seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10

Tutoriat 4

Examinări 5

Alte ac�vităţi.....................................
3.8 Total ore pe 
semestru

81

3.9 Numărul de credite 4

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -disciplinele Fundamentele psihologiei, Psihologia varstelor

4.2 de competenţe - cunoa terea no iunilor de bază ale psihologiei generale;ș ț

- cunoa terea i în elegerea ș ș ț etapelor de dezvoltare ale omului;

5. Condiţii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfăşurare a 
cursului

sală de curs, device-uri cu posibilitate de proiectare materiale

5.2 de desfăşurare a 
seminarului/ 
laboratorului

Sală de seminar

6. Competenţe speci)ce acumulate
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C1 - Realizarea de studii/analize din domeniul psihologiei cognitive
C2 – Aplicare probe cu scopul investigării inteligen ei generale, modalităţilor de gândire, ț

raţionamentului, deciziei, 
C3 - Evaluarea in domeniul psihologiei cognitive
C3.1 Utilizarea adecvată în comunicarea profesională a conceptelor, metodelor şi instrumentelor 
specifice evaluării în psihologia cognitivă
C4.1 Explicarea modalităţilor de interpretare a rezultatelor unei evaluări psihologice pentru diferite 
situa ii de evaluare (acordare a unui aviz psihologic)ț
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l CT1 Competenţe de testare în domeniul psihologiei cognitive
CT2 Competenţe de interpretare a rezultatelor cifrice ale probelor 
CT3. Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară în învă ământț

CT4. Autoevaluarea nevoilor de formare continuă în vederea adaptării competenţelor profesionale la
dinamica contextului social din învă ământul superiorț

7. Obiec�vele disciplinei (reieşind din grila competenţelor speci?ce acumulate)
7.1 Obiec�vul general al 
disciplinei

 Obiectivele orelor de curs vizează formarea şi dezvoltarea cunoştinţelor
şi  a  abilităţilor  necesare  pentru  realizarea  evaluării  în  domeniul
psihologiei  cognitive,  realizarea  unei  diagnoze  adecvate  în  ceea  ce
priveşte  raţionamentul,  decizia,  categorizarea,  reprezentarea  şi
organizarea  cunoştinţelor,  etc  Se  urmăreşte  promovarea  unei  abordări
care  să  se  plieze  pe  cerinţele  Colegiului  Psihologilor  din  România,
Comisia  de  Psihologie  clinică  şi/sau  pe  ce  de  muncii,  transporturi,
educaţională,  consiliere  adică  pe  toate  domeniile  psihologiei  unde
întâlnim  constructele  din  domeniul  psihologiei  cognitive.  Cursul  şi
seminariile urmăresc familiarizarea studenţilor cu principalele concepte
de definesc termenul de personalitate umană. Atât în expuneri, cât şi în
dialogul  cu  studenţii  se  va  pune  accentul  pe  înţelegerea  noţiunilor
predate, cât şi pe utilizarea acestor dimensiuni în domeniile aplicative ale
psihologiei.

7.2 Obiec�vele speci?ce 1. Cunoaştere şi înţelegere (cunoaşterea şi utilizarea adecvată a noţiunilor

specifice disciplinei)

 Definirea conceptelor de bază ale disciplinei: cogniţie, reprezentare,
atenţie, decizie, raţionament, categorizare, etc.

 Cunoaşterea  instrumentelor  şi  metodelor  de  evaluare  utilizate  în
domeniul psihologiei cognitive

 Cunoaşterea  instrumentelor  şi  metodelor  de  evaluare  utilizate
pentru construirea unui plan de evaluare şi intervenţie

 utilizarea  corectă  a  termenilor  de  specialitate  din  domeniul
psihologiei cognitive

2. Explicare şi interpretare (explicarea şi interpretarea unor idei, proiecte,

procese, precum şi a conţinuturilor teoretice şi practice ale disciplinei)

 Explicarea  modului în care  se realizează o evaluare  în domeniul
psihologiei cognitive

 Explicarea diferitelor tipuri de probe şi a modului de utilizare a lor
 Explicarea modului în care se aleg tehnicile de lucru în domeniul

psihologiei cognitive
 capactitatea de analiză şi sinteză în procesul de luare a deciziilor,

prin aplicare cunoştinţelor dobândite.
3.  Instrumental-aplicative (proiectarea,  conducerea  şi  evaluarea

activităţilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici şi instrumente

de investigare şi de aplicare)

 Desfăşurarea  unor  activităţi  de  testare  specifice  psihologiei
cognitive

 Desfăşurarea  unor  activităţi  de  evaluuare  specifice  psihologiei
cognitive

 Elaborarea  unui  plan  de  intervenţie  în  domeniul  psihologiei
cognitive

 capacitatea  de  a  transpune  în  practică  cunoştiinţele  dobândite  în
cadrul cursului;

 abilităţi de cercetare în domeniul psihologiei cognitive
 capacitatea  de a concepe proiecte  şi  de a le derula în  domeniile



aplicative ale pshologiei cognitive
4. Atitudinale  (manifestarea unei atitudini pozitive şi responsabile faţă de

domeniul  ştiinţific  /  cultivarea   unui  mediu  ştiinţific  centrat  pe  valori  şi

relaţii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale şi

civice / valorificarea optimă şi creativă a propriului potenţial în activităţile

ştiinţifice  /  implicarea  în  dezvoltarea  instituţională  şi  în  promovarea

inovaţiilor ştiinţifice / angajarea în relaţii de parteneriat cu alte persoane /

instituţii  cu  responsabilităţi  similare  /  participarea  la  propria  dezvoltare

profesională )

 Implicarea în activităţi ştiinţifice în legătură cu disciplina predată
 Manifestarea unei atitudini pozitive faţă de domeniul ştiinţific 
 Cultivarea  unui  mediu  ştiinţific  cu  rol  de  suport  în  dezvoltarea

tinerilor, dezvoltare orientată spre domeniul aplicativ al psihologiei
cognitive

 Valorificarea optima si creativa a propriului potenţial în activităţile
ştiinţifice 

 Abilitatea de a colabora cu specialiştii din alte domenii.
 Capacitatea  de  a  avea  un comportament  etic  în  faţa  colegilor  şi

potenţialilor respondenţi la probele aplicate

8. Conţinuturi

8.1 Curs Metode de predare Număr ore alocate

1.Obiectul de studiu al psihologiei cognitive – delimitări
conceptuale

Prezentări  ppt,  predare
interactivă,  Dezbaterea,
Abordarea  euristică,
Problematizarea,  Învăţarea
prin  cooperare,  Studiul  de
caz

2

2.Obiectul  de  studiu  al  psihologiei  cognitive  –  repere
istorice

2

3.Analiza  sistemului  cognitiv  –  paradigme  în  studiul
psihologiei cognitive

2

4.Nivele de analiză ale sistemului cognitiv – nivelul 
cunoştinţelor

2

5.Nivele  de  analiză  ale  sistemului  cognitiv  –  nivelul
computaţional

2

6.Nivele de analiză ale sistemului cognitiv – nivelul 
reprezentaţional-algoritmic

2

7.Nivele  de  analiză  ale  sistemului  cognitiv  –  nivelul
implementaţional

2

8.Reprezentarea şi organizarea cunoştinţelor 2
9.Categorizarea 2
10.Prelucrarea informaţiei vizuale 2
11.Decizia 2
12.Biasări ale deciziei 2
13.Rezolvarea de probleme şi raţionamentul 2
14.Modalităţi de rezolvare a problemelor 2
Bibliografie:

1. Atkinson, R.L.Atkinson, R.C, Smith, E.E.Bem, D.J. (2002). Introducere in psihologie, Editura tehnica,
Bucuresti,

2. Brown,  T.,  A.,  Barlow, D.,  H.  (1997).  Casebook in Abnormal  Psychology.  Brooks/Cole Publishing
Company. USA, 

3. Busoiu, O.(2003) Psihologia pentru toţi.Editura Gutemberg Univers.Arad
4. Duck, S. (2000). Relaţiile interpersonale. A gândi, a simţi, a interacţiona. Editura Polirom. Bucureşti, 
5. Goleman, D. (2000). Working with emotional intelligence.Bantam Books.USA
6. Golu, M. (2002). Bazele psihologiei generale.Editura Universitară.Bucureşti
7. Gross, G.G., (1999). Brain, vision, memory, MIT Press, USA
8. Groth-Marnat, G. (1990). Handbook of psichological assesment, Second Edition, A Wiley-Interscience

Publication John Willey & sons. USA, 
9. Kolb, B., Whishaw, I., (2011). An introduction to brain and behavior, Wothpublisher, USA
10. Miclea, M. (1999). Psihologie cognitivă. Modele teoretico- experimentale. Editura Polirom Bucureşti.
11. Minulescu  Mihaela  (2003),  Teorie  i  practică  în  psihodiagnoză.  Fundamente  în  măsurareaș

psihologică.Testarea intelectului, Ed. Funda iei Romania de Mâine, Bucure tiț ș

8.2 Aplicaţii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Număr ore alocate
1.Obiectul de studiu al psihologiei cognitive – Prelegere orală/ 1 oră



delimitări conceptuale Dezbatere
Problematizarea, 

Învăţarea prin cooperare,
Studiul de caz

2.Obiectul de studiu al psihologiei cognitive – repere
istorice

1 oră

3.Analiza sistemului cognitiv – paradigme în studiul 
psihologiei cognitive

1 oră

4.Nivele  de  analiză  ale  sistemului  cognitiv  –  nivelul
cunoştinţelor

1 oră

5.Nivele  de  analiză  ale  sistemului  cognitiv  –  nivelul
computaţional

1 oră

6.Nivele  de  analiză  ale  sistemului  cognitiv  –  nivelul
reprezentaţional-algoritmic

1 oră

7.Nivele  de  analiză  ale  sistemului  cognitiv  –  nivelul
implementaţional

1 oră

8.Reprezentarea şi organizarea cunoştinţelor 1 oră
9.Categorizarea 1 oră
10.Prelucrarea informaţiei vizuale 1 oră
11.Decizia 1 oră
12.Biasări ale deciziei 1 oră
13.Rezolvarea de probleme şi raţionamentul 1 oră
14.Modalităţi de rezolvare a problemelor 1 oră

9.  Coroborarea  conţinuturilor  disciplinei  cu  aşteptările  reprezentanţilor  comunităţii,  asociaţilor

profesionale şi angajatori reprezenta�vi din domeniul aferent programului

În vederea proiectării  prezentei  fişe,  a selectării  conţinuturilor,  alegerii  metodelor de predare/învăţare titularii
disciplinei  au  avut  în  vedere  expectanţele  comunită ii  universitare,  reprezentanţilor  angajatorilor,  precum  şiț

standardele prevăzute de Colegiul Psihologilor din România privind activitatea de evaluare psihologică

10. Evaluare

Tip ac�vitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota ?nală

10.4 Curs - cunoa tere i în elegereș ș ț

Examenul  constă  în  examinare
scrisă.
Cunoştinţe  pentru  nota  5  –
înţelegerea  şi  reproducerea
noţiunilor  de  bază  ale  materiei
studiate
Cunoştinţe  pentru  nota  10  –
răspunsuri  corecte,  complete,  cu
elemente de originalitate.
Evaluarea  pe  parcurs  constă

din:

1.  realizarea  unui  referat  de
prezentare a două instrumente sau
metode folosite în evaluare care va
fi  notat  după  următorul  barem:  1
punct  din  oficiu,  1  punct
respectarea  normelor  de redactare
a unei lucrări ştiinţifice (structură,
bibliografie),  1  punct  cadrul
teoretic,  2  punct  descrierea
instrumentelor  sau  a  metodelor
folosite  în  diagnoza,  3  puncte
prezentarea utilităţii instrumentelor
sau  a  tehnicilor  folosite  în
diagnoza,  2  puncte  descrierea
procedurilor  de  aplicare  ale
probelor sau a tehnicilor folosite în
diagnoza,  1  punct  prezentarea

- Examinare finală – examen
scris şi sus inere orală ț

portofoliu
- şi de asemenea examinare 
pe parcurs

70%



rezultatelor  scontate  (partea  de
evaluare  pe  parcurs)  (maxim  15
pagini).
2. test de cunoştinţe de tip grilă

10.5 Aplicaţii Evaluare  cunoș�nțe
generale  din  materia
predată

Evaluare orală 20%

Punct din o?ciu 10%

10.6 Standard minim de performanţă
- cunoaştere şi înţelegere;
- abilitatea de explicare şi interpretare;
- rezolvarea completă şi corectă a cerinţelor.

Data completării,                                Titular ac�vități de curs,                                Titular aplicații,
15.09.2023                                              Maier Roxana Viorica         Antonescu Florena         

Data avizării în departament                                                                 Director de Departament
  29.09.2023                                                                                     Lector univ. dr. Mariana Floricica Călin

Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica
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