1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE INTERCULTURALA

superior

1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE INTERCULTURALA

2.2 Cod disciplina

PPS3207.2

2.3 Titularul activitatilor de curs CONF. DR. GIURGIU LAURA RODICA

2.4 Titularul activitatilor aplicative | CONF. DR. GIURGIU LAURA RODICA

2.5 Anul de " | 2.6 6 | 2.7 Tipul de Ex | 2.8 Regimul DS/DO
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 | dincare: 3.5 14 3.6 aplicatii 14

curs

3.7 Total ore de studiu individual 72
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 8
Examinari 4
Alte activitati......ccccceeeieieeceiie e,

3.8 Total ore pe 100

semestru

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e NU ESTE CAZUL

4.2 de competente

e NU ESTE CAZUL

5. Conditii (acolo unde este

cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

e Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat

5.2 de desfasurare a
seminarului/

laboratorului

e Sala de seminar, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat

6. Competente specifice acumulate




C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihopedagogie speciala
*qé” § C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihopedagogia speciala
% k] C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihopedagogia speciald
g' .% C4. Evaluarea psihopedagogica a individului, grupului si organizatiei
8 § | C5. Proiectarea si realizarea interventiilor educativ-compensator-terapeutice
C6. Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului psihopedagogiei speciale
CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
8 o | exercitarea profesiei
§ & | CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
g g ierarhice
g S | CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
O 5 profesionale la dinamica contextului social

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Cunoasterea, intelegerea si aplicarea teoriilor educatei

disciplinei interculturale

e Transmiterea unor cunostinte privind elaborarea programelor
educationale Th domeniul educatiei interculturale

7.2 Obiectivele specifice 1. Transmiterea unor cunostinte de baza privind educatia
interculturala

2. Identificarea factorilor care influenteaza comportamentul uman
din perspectiva interculturala

3. Formarea abilitatilor de elaborare a cercetarilor in domeniul
educatiei interculturale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1.Ce este Educatia Interculturala? Prelegerea participativa, 2
Definirea, problematica si obiectul de studiu dezbaterea, expunerea

2.Culturd, Societate, Rasa, Etnie. Traditii si obiceiuri. | interactiva, conversatia 2
Background cultural si simtul apartenentei euristica,

3. Conceptele de colectivism si individualism din problematizarea 2
perspectiva interculturala. Leadership, cooperare si

competitie

4.Gandirea critica in educatia Interculturalg; 2
Valorile culturale ale cognitiei. Disonanta cognitiva

5. Influenta culturii asupra perceptiei. Perceptia 2
timpului, a muzicii si a esteticului. Perceptia sinelui

6. Atribuirea sociala. Locul controlui succesului si 2
esecului n diferite culturi

7. Metodologia cercetarii interculturale. Cercetarea 2
calitativa si  cantitativda din  perspectiva

transculturald
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8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numar ore alocate

1. Emotii si expresivitate; Universalitatea, sau Exercitiul de reflectie, 2
unicitatea emotiilor? Dezbaterea,

2. Stereotipurile si puterea generalizarilor. Problematizarea 2
Simtul datoriei si fair-play-ul.

3. Norme culturale si obiceiuri in ingrijirea 2
copiilor; Valori parentale si expectante.

4. Spiritualitate, stiinta si sanatate in diferite 2
culturi

5. Sindroamele culture-bound si abuzul de 2
substante din perspectiva multiculturala

6. Interactiunile sociale si conformismul. 2

7. Migratia si integrarea intr-o societate diferita 2
cultural. Sentimentul dezradacinarii si lucrul
cu migrantii/refugiatii de razboi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu specificul domeniului educational, cu politicile
educationale specifice facultatilor de profil si cu cerintele pietei muncii

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Gradul de corectitudine si Evaluare scrisa - Examen 40%

completitudine a cunostintelor,
coerenta logica a expunerilor,

utilizarea limbajului de Participarea activa la 10%
specialitate cursuri

10.5 Aplicatii Capacitatea de a opera cu Participare activa la 20%
cunostintele asimilate seminarii
Atitudinea corespunzatoare, Realizarea sarcinilor de 20%
constiinciozitatea si interesul lucru
pentru ocupatia de Din oficiu 10%

psihopedagog

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru promovarea disciplinei este nevoie de obtinerea a minimum 50% din punctajul alocat
cursului, laolalta cu insusirea elementelor fundamentale din continutul disciplinei si indeplinirea
unui numar minim de prezente la activitatile de curs si seminar

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
25.09.2024 Nume/Prenume/Semnatura Nume/Prenume/Semnatura
GIURGIU RODICA LAURA GIURGIU RODICA LAURA
Data avizarii in departament Director de Departament
30.09.2024 Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin
Decan,

Conf.univ.dr. Raluca Silvia Matei



