FISA DISCIPLINEI INTRODUCERE IN ANTREPRENORIAT

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant

superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Introducere in antreprenoriat

2.2 Cod disciplina

P1209.1

2.3 Titularul activitatilor de curs

Dr. Tiberius lustinian Stanciu

2.4 Titularul activitatilor

Asist. univ. dr. Sebastian Tiberiu Chendrean

aplicative

2.5 Anul de ] 2.6 Il | 2.7 Tipul de examen | 2.8 Regimul DC/DO

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 | dincare: 3.5 14 3.6 aplicatii 14

curs

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 8
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 5
Examinari 4

Alte activitati.....ccccoeeevreeeeciiiee e,

3.8 Total ore pe semestru | 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a

cursului

e Sala de curs cu videoproiector, ecran de proiectie si tabla

5.2 de desfasurare a

seminarului/
laboratorului

e Sala de curs cu videoproiector, ecran de proiectie si tabla




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Identificarea si analiza oportunitdtilor antreprenoriale in domeniul psihologiei si in sectorul
social

C2 plicarea principiilor de bazd ale antreprenoriatului in dezvoltarea unei afaceri sau initiative
sociale

C3 Elaborarea unui plan de afaceri adaptat specificului unei organizatii din domeniul psihologiei
sau serviciilor de consiliere

C5 Implementarea si monitorizarea proceselor de management antreprenorial in proiecte care
vizeazd servicii psihologice sau comunitare

C6 Dezvoltarea abilitatilor de leadership si de gestionare a echipelor intr-un context
antreprenorial
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CT1 Dezvoltarea gdndirii critice si abilitatilor de rezolvare a problemelor in situatii de inovare
antreprenoriald

CT2 Capacitatea de a comunica eficient idei si planuri de afaceri intr-un context interdisciplinar
si in fata investitorilor sau partenerilor

CT3 Adaptarea la situatii noi si utilizarea creativa a resurselor pentru a valorifica oportunitdti de
afaceri in domeniul psihologiei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Introducerea studentilor in conceptele fundamentale ale
disciplinei antreprenoriatului si dezvoltarea competentelor necesare pentru a

initia si gestiona proiecte antreprenoriale in domeniul psihologiei si
asistentei sociale

7.2 Obiectivele specifice e Familiarizarea  studentilor cu notiunile de bazda ale

antreprenoriatului

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare a oportunitatilor de afaceri
in domeniul serviciilor psihologice

e Crearea unui plan de afaceri aplicabil in domeniul psihologiei si
implementarea acestuia

e intelegerea mecanismelor de finantare si dezvoltare a unei afaceri
antreprenoriale

e Dezvoltarea competentelor de leadership si coordonare a
echipelor in cadrul proiectelor antreprenoriale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1. Antreprenoriatul — notiuni introductive 2
2. Recunoasterea oportunitatilor si generarea, 1
scanarea, validarea ideilor de antreprenoriat

3. Studiul pietei. Descoperirea clientului si a 1
competitorilor

4. Produsul/serviciul si caracteristicile sale. Tipuri 1
de produse/servicii psihologice Prelegerea academicd si

5. Planul de afaceri explicatia interactiva 2

6. Identificarea surselor de finantare si obtinerea | sustinute de suport 1
finantarii informational multimedia

7. Prezentarea ideii de afacere — vorbitul in public 2

8. Managementul echipei si leadership in 2
antreprenoriat

9. Marketing si promovare in sfera psihologiei 1

10. Etica si responsabilitate sociala in 1
antreprenoriat




Bibliografie:
1. Deming, W. Edwards — The new economics, The MIT Press, 2015

2. Burgstone, Jon — Breakthrough Entrepreneurship, Farallon Publishing, San Francisco, 2012
3. Fenleb, David — Why startups fail and how yours can succeed, Apress, 2012
4. Hoffman Reid — The start-up of you, Crown Buisness Publishing, 2012
5. Maxwell, John — Dezvolta liderul din tine, Editura Amaltea, 2004
6. Stancioiu, I., Militaru, Gh. Management. Elemente Fundamentale, Ed. Teora, Bucuresti, 1999

8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numar ore alocate
Analiza oportunitatilor antreprenoriale in 2
psihologie

2. Crearea unui plan de afaceri Analiza criticd/dezbaterea 2

3. Dezvoltarea unei strategii de marketing unor informatii stiintifice 2

4. Strategii de crestere a companiei 2

5. Mecanisme de monetizare a activitatii Elaborarea/prezentarea 1
antreprenoriale unor studii de caz/ modele

6. Venituri si cheltuieli. Sursele profitului. de practica 1

7. Prezentari si dezbateri pe tema planurilor de 4
afaceri

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile prezente in cadrul disciplinei au fost elaborate Tn concordanta cu realitatiile mediului de
afaceri si antreprenorial din Romania. Studentii vor dezvolta capacitatea de actiune antreprenoriala si
comportament etic in domeniul psihologiei.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs - Completitudinea si Evaluare orala pe 10%
corectitudinea cunostintelor parcursul semestrului
acumulate;
- Capacitatea de analiza si Examen 50%

interpretare a cunostintelor;
- Capacitatea de a folosi
cunostintele asimilate.

10.5 Aplicatii -Prezentarea unui plan de Evaluare orald 40%
afaceri in echipa
- Participarea activa la seminarii

10.6 Standard minim de performanta

e Definirea corecta a conceptelor de baza ale fiecarei teme, recunoasterea principalelor teorii

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
25.09.2024 Dr. Tiberius lustinian Stanciu Asist. univ. drd. Sebastian Tiberiu
Chendrean
Data avizarii in departament Director de Departament
30.09.2024 Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin
Decan,

Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei



