FISA DISCIPLINEI
(BAZELE TEORETICE ALE EVALUARII PSIHOLOGICE)

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTANTA ]
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI '
1.3 Departamentul ) PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEI B

1.4 Domeniul de studii: PSIHOLOGIE _ |
1. 5 Ciclul de studii: ) ' LICENTA |
1.6 Programul de studi: B PSIHOLOGIE |
1.7 Anul universitar 2021-2022 B

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei [BAZELE TEORETICE ALE EVALUARII PSIHOLOGICE _
2.2 Cod disciplina B P2102
2. 3 Tituiarul activitatilor de  curs LECTOR UNIV-DR. CLAUDIA SALCEANU N
2.4 T|tularul activitdtilor apllcatlve LECTOR UNIV DR CLAUDIA SALCEANU I
2.5 Anul de studii I\ 2.6 Semestrul | 2.7.Tipul de evaluare ‘examen Regimul disciplinei ‘ DD, DI ‘
) ) —
_3 Timpul total estimat . -
‘3 1 Numdr de ore activitati directe pe saptiman3 4  dincare:3.2 | 2 !3.3 aplicatii 2
. - . curs | |
3.4 Total ore activitati directe pe semestru - | 56 |din care: 3.5 ‘ 28 ‘3.6 aplicatii ‘ 28 [
o curs ) !
3.7 Total ore de studiu individual 69
__ Distributia fondului de timp o — _ 1 B
__ Studiul dupa manual, suport_a(;urs bibliogrami notite = B 10
Documentare supllmentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
___Pregatire seminarii / Iaboratoare teme, referate, portofolu si eseuri 35
Tutorial |
* Examinari 5 .
_ Alte activitati __ . .
3.8 Toﬁtﬁaﬁl ore pe semestru 125 {curs + seminar + studiu individual)
3.9. Numarul de credite -k

4.Preconditii (acolo unde este cazul) :
4.1 de curriculum |

.2 de competente 'Co[npetente digitale, utilizare platforme online

5.Conditii (acolo unde este cazul) =

5.1. de desfdsurare a cursului | e  Predare sincrond online, prin videoconferints, pe platforma
MS Teams. Studentii vor primi {in sectiunea Files) de pe
aceastd platforma cursul, prezentarile powerpoint aferente
temelor discutate, filmari si link-uri utile.

e Sald de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software
adecvat (Power Point, Word)

5.2. de desfasurare a seminarului . Tnvége colaborativa online, pe platforma MS Teams.
~.Studentii.vor-primi {in sectiunea Files) de pe aceast3
platforma bibliografie (sub forma de fisiere word, pdf, jpg)
pentru realizarea temelor de seminar, filméri si link-uri
utile,
e Sald de seminar, dotatd corespunzator (tabl3, laptop,
videoproiector, calculatoare)
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6. Competentele specifice acumulate
¢ Cl Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
» (2 Proiectarea sirealizarea unui demers de cercetare in psihologie

[
o
S c » (3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
g7 » (4 Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
g T e (5 Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice
v n * (6 Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei
e CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea
(] .
= profesiei
% o (T2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
g— % e (T3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale
S I la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice-acumulate)-

[ 7.1 Obiectivul generat al Familiarizarea, insusirea si aplicarea practica a conceptelor si notiunilor
i discipiinei specifice disciplinei Bazele tearetice ale evaluarii psihologice
7.2 Ohiectivele spécﬁice 1. Insusirea si explicarea delimitarilor conceptuale specific domeniului '
de studiu.
2. ldentificarea, descrierea si aplicarea metodelor specifice de evaluare
psihologica.

3. Formarea competentelor de aplicare, scorare si interpretare a
instrumentelor de evaluare psihologica.

4. Dezvoltarea abilitatilor de construire a instrumentelor psihologice
(fise/grille de observatie, planuri de interviu, designuri experimentale,
chestionare, teste si screeninguri).

5. Familiarizarea cu aspectele etice si deontologice ale domeniului
evaluarii psihologice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de ‘ Numar ore
] - predare alocate
TEMA 1 - LOCUL $I ROLUL EVALUARII PSIHOLOGICE IN CADRUL STIINTEI S Prezentare ‘ 2 ore
PRACTICII PSIHOLOGICE orala +
multimedia

1. Delimitari conceptuale — masurare, testare, psihodiagnoz3, evaluare
psihologica

2. Specificul activitatii de evaluare psihologica

. Structura procesului de evaluare psihologicd

. Scopul, obiectivele, functiile si directiile evaluérii psihologice

. Domeniiie evaluarii psihologice

. Istoricul metodelor de evaluare psihologicd

. Examenul psihologic

- Instrumentul psihologi

. Procesul decizional in evaluarea psihologica

10. Legi, standarde si reglementari privind testarea educationald si psihologica
11. Consecinie negative ale testdrii psihoiogice

12. Principii etice si responsabilitdti in aplicarea testelor psihologice
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TEMA 2 ~ METODELE EVALUARII PSIHOLOGICE |
. Alcdtuirea bateriei de metade [
. Colectarea computerizatd a datelor

. Tipuri de cercetare stiintificd

. Tipuri de abordare a evaludrii psihologice |
- Notiunea de metoda. Specificul metodelor evaludrii psihologice

. Tehnici nepsihometrice de colectare a informatiilor

- Tehnici cvasipsihometrice utilizate in psihodiagnostic
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TEMA 3 — METODELE PSIHOMETRICE
1. Experimentul ca metodd de evaluare psihologica
2. Testele psihologice

Prezentare
orala +
multimedia

4 ore

Prezentare
orala +
multimedia

TEMA 4 - ABORDAREA MASURARII IN EVALUAREA PSIHOLOGICA
1. Mdsurarea in psihologie si tipuri de scale de mé#surare

2. Calitatile psihometrice ale testelor psihologice

3. Concepte cheie implicate In metrologie |
TEMA 5~ CONSTRUIREA SI EXPERIMENTAREA TESTELOR. TEORII PRIVITOARE
LA CONSTRUCTIA TESTELOR PSIHOLOGICE

1.Cerinte: Pasi in elaborarea unui instrument psihometric

2.Analiza de itemi

3.Teoria clasica privind constructia testelor
4.Teoria raspunsului la item i .
TEMA 6 — ASPECTE ALE INTERPRETARII REZULTATELOR OBTINUTE LA TEST. |
ETALONAREA TESTELOR PSIHOLOGICE

. Conceptul de normalitate

. Principiile interpretarii datelor

. Interpretarea asistatd de computer

. Proceduri de interpretare a scorurilor testelor

. Etalcnarea testelor
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Pezentare orala
+ multimedia

Prezentare
orala + |
multimedia

4 ore

4 ore

10 ox-'e

Prezentare
orala+
multimedia

4 ore
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8.2 Seminar / Laborator-/Lucréri pr_actice | Metode de predare | Numir ore alocate
Importanta suportului stiingific al evaludrii psihologice. | 1ors

Factorii care relativizeaza rezultatele evaluarii psihologice |

Metodele nefasihometrice in practica psihologica — analiza si | 3ore
realizarea unei grile de observatie si a unui interviu ‘
f B . =
Aplicarea, scorarea si interpretarea grilei de observatie / a | 2 ore
unui interviu dezbatere, aplicatii,
- B _ analiza critica,
Familiarizarea studentilor cu “echipamentul” unui test ' exemplificari, 1orad
psihclogic { demonstratii, i
Analiza formularii itemilor din testele psihc?ogic;agr\;;rﬁ| exercitiu, lucru in 4 ore
- echipa — = S
Operationalizarea si transformarea  trasturilor de 8 ore
personalitate Tn comportamente observabile si masurabile . ..
! Formularea de seturi de itemi pentru evaluarea unei | 6 ore

anumite trasaturi de personalitate



Exersarea metodelor de etalonare: percentile, stanine, | 3 ore
guartile, variabile normate

0

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 4‘

Un absolvent trebuie sa cunoasca si sa aplice notiunile fundamentale ale psihologiei, sé-si formeze un limbaj de

specialitate in domeniul evaluarii psihologice.

10.Evaluare - B = .
‘ Tip aclivizate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
D | | - din nota finala
[ 10.4 Curs Cunoasterea notiunilor Evaluare scrisd pe parcursul | 20%
‘ fundamentale semestrului online/fata in fata. Se
acorda o notd per test, nota |
_ ' finald fiind media notelor _ |
10.5 Seminar / | Prezenta ,si'ImpIicarea in Realizarea temelor de seminar 0% |
laborator/lp/stagii | activitatea aplicativa |
Realizarea si prezentarea | Evaluare orald pe parcursut | 10%
| temelor de seminarii semestrului online/fata in fata _
Realizarea unui proiect in | Evaluare online a proiectului pe 30%
timpul orelor de seminar baza criteriilor
online/fata in fata g
Prezentarea orald a proiectului Examen oral 30%

Studentii vor avea de efectuat urmatoarul por_tbfoliu pentru-evaluare:-- - -
1. Documentarea teoretica a unui aspect teoretic trasdturd de personalitate (4-5 pagini de teorie)

2. Operationalizarea conceptului ales in comportamente observabile si misurabile

3. Alcatuirea uneiliste de 60 de itemi pentru dimensiunea aleasa

4. Alcatuirea si aplicarea unui chestionar de evaluare a dimensiunii alese pe o populatie de minim 30 de subiecti
5. Realizarea studiilor de validare aferente

6. Realizarea etalonarii instrumentului realizat

Portofoliul va fi prezentat sub forma de powerpoint, timp de 5 minute, in ziua examenului. Prezentarea va fi notat3
si va avea pondere in nota finala.
10.6 Standard minim de performant3

Definirea si caracterizarea psihodTagnosticului in cadrul stiintei si pEcticii psihologice, analiza metodelor utilizate in
evaluarea psihologicd, caracterizarea etapelor de construire a testelor psihologice, operationalizarea si compunerea
unui set de minim 15 itemi pentru o trasaturd de personalitate |a alegere

Evaluarea se va realiza in regim on-line pe platforma Teams prin prezentarea portofoliului realizat pe parcursul
semestrului. Portofoliile vor fi incarcate in platforma.

Data completarii Titularul activitatilor de curs Titular aplicatii /
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Data avizarii in Departament, Director de Departament
01.10.2021 QJ'Q
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