FISA DISCIPLINEI BAZELE TEORETICE ALE EVALUARII PSIHOLOGICE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei BAZELE TEORETICE ALE EVALUARII PSIHOLOGICE
2.2 Cod disciplina P2102

2.3 Titularul activitatilor de curs LECT.UNIV.DR. CLAUDIA SALCEANU

2.4 Titularul activitatilor aplicative | ASIST.UNIV.DRD. BICA ANDREEA

2.5 Anul de 2|26 1| 2.7 Tipul de EXAMEN | 2.8 Regimul DD,DI

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 | dincare: 3.5 28 3.6 aplicatii 28

curs

3.7 Total ore de studiu individual 44
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 4
Examinari 10
Alte activitati.....cccceevvveeeccciiee e,

3.8 Total ore pe semestru | 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente e Competente digitale, utilizare platforme online

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat (Power

cursului Point, Word), WI-FI

5.2 de desfasurare a e Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat (Power

seminarului/ Point, Word), WI-FI

laboratorului




6. Competente specifice acumulate

. C1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
v Q . . . . A . .
=g | e C2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
% o | C3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
(%] . . . . . . . . . . .
g' Q | C4 Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
9] . . . . . ) )
S5 |° C5 Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice
. C6 Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei
e (CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei
L
‘qc': ‘® | ® CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
© o | ferarhice
Q (%]
g S |  CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
O 5

profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Aplicarea adecvata a reperelor teoretice tematice, a conceptelor si
notiunilor specifice disciplinei Bazele teoretice ale evaludrii
psihologice in realizarea unui demers de construire a unui manual
pentru un instrument de evaluare psihologica

7.2 Obiectivele specifice

Studentii vor conceptualiza si exemplifica metodele specifice
evaluarii psihologice, aplicidndu-le in situatii de viata reala.
Studentii vor dezvolta abilitatea de operationalizare a
constructelor documentate teoretic si de transformare a
acestora in indicatori observabili si cuantificabili, asociati
itemilor corespunzatori.

Studentii vor construi instrumente de evaluare psihologica
(fise/grile de observatie, planuri de interviu, designuri
experimentale, chestionare, teste si screeninguri), pe care le
vor aplica pe esantioane de subiecti.

Studentii vor dobandi abilitati de cercetare referitoare la
asigurarea validitatii si fidelitatii instrumentelor folosite Tn
evaluarea si cercetarea academica.

Studentii vor dezvolta si consolida abilitati interpretative ale
rezultatelor cantitative si calitative obtinute Tn urma aplicarii
instrumentelor de evaluare, prin realizarea unui profil
psihologic pe un subiect din esantionul studiului.

Studentii vor aplica principiile etice si deontologice ale
domeniului evaluarii psihologice, in interactiunea cu subiectii
studiilor pe care le vor realiza.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate

1. LOCUL SI ROLUL EVALUARII PSIHOLOGICE iN Prezentare orala + 2 ore
CADRUL STIINTEI SI PRACTICII PSIHOLOGICE multimedia

2. METODELE EVALUARII PSIHOLOGICE 6 ore

3. METODELE PSIHOMETRICE 4 ore

4. ABORDAREA MASURARIIIN EVALUAREA 4 ore
PSIHOLOGICA

5. CONSTRUIREA S| EXPERIMENTAREA TESTELOR. 8 ore
TEORII PRIVITOARE LA CONSTRUCTIA TESTELOR
PSIHOLOGICE

6. ASPECTE ALE INTERPRETARII REZULTATELOR 2 ore
OBTINUTE LA TEST. ETALONAREA TESTELOR
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Armstrong, K.H., Ogg, J.A., Sundman-Wheat, A.N., St. John Walsh, A. (2014). Evidence-Based
Interventions for Children with Challenging Behavior. Springer Books

Atkinson, R.L. (coordonator), (2002), Introducere in psihologie, editia a Xl-a, Bucuresti, Ed.
Tehnica

Birch, A. (2000), Psihologia dezvoltarii, Bucuresti, Ed. Tehnica

Bonchis, E. (2004), Psihologia copilului, Oradea, Ed. Universitatii din Oradea

Cretu, T. (2009), Psihologia varstelor, editia a lll-a revazuta si adaugita, lasi, Ed. Polirom
Dombrowski, S.C. (2015). Psychoeducational Assessment and Report Writing. Springer Books
Golu, F. (2015). Manual de psihologia dezvoltarii. O abordare psihodinamica. lasi: Ed. Polirom
Golu, P. (2001), Psihologia invatarii si a dezvoltarii, Bucuresti, Ed. Fundatiei Humanitas

Hayes, N.; Orrell, S. (2010), Introducere in psihologie, Bucuresti, Ed. All

. Huang, R., Spector, J.M., & Yang, J. (2019). Educational Technology. A Primer for the 21st

Century. Springer Books

Lubotsky Levin, B., & Hanson, A. (2020). Foundations of Behavioral Health. Springer Books
Maich, K., Levine D., & Hall, C. (2016). Applied Behavior Analysis. Fifty Case Studies in Home,
School and Community Settings. Springer Books

Muntean, A. (2009), Psihologia dezvoltarii umane, editia a lll-a revazuta si adaugita, lasi, Ed.
Polirom

Nicola, I. (1996), Tratat de pedagogie scolara, Bucuresti, EDP

Papalia, D.E; Wendkos Olds, S.; Duskin Feldman, R. (2010), Dezvoltarea umana, Bucuresti, Ed.
Trei

Panisoara, G., Salavastru, D., Mitrofan, L. (coord.), (2016). Copilaria si adolescenta. Provocari
actuale in psihologia educatiei si dezvoltarii. lasi: Ed. Polirom

Panisoara, G. (2011). Psihologia copilului modern. lasi: Ed. Polirom

Rayner, E., Joyce, A. (2012). Psihodinamica dezvoltarii umane. Crestere, maturitate, senectute.
Bucuresti: Ed. Trei

Salceanu, C. (2015), Psihologia dezvoltarii umane, Craiova: Ed. Sitech

Semrud-Clikeman, M., & Ellison P.A.T. (2009). Child Neuropsychology. Assessment and
Interventions for Neurodevelopmental Disorders. 2nd edition. Springer Books

Shapiro, L.E. (2016). Inteligenta emotionald a copiilor. Jocuri si recomandari pentru un EQ
ridicat. lasi: Ed. Polirom

Siegel, D.J., Bryson, T.P. (2016). Inteligenta parentala. Disciplina dincolo de drame si haos
emotional. Bucuresti: Ed. Povesti de papadie

Sion, G. (2007), Psihologia varstelor, editia a IV-a, Bucuresti, Ed. Fundatiei Romania de Maine
Schiopu, U.; Verza, E. (1997), Psihologia varstelor. Ciclurile vietii, editia a lll-a revizuita,
Bucuresti, EDP

Verza, E., Verza, F.E. (2017). Psihologia copilului si dezvoltarii. Bucuresti: Ed. Trei

Verza, E.; Verza, F.E. (2000), Psihologia varstelor, Bucuresti, Ed. Pro Humanitate

Wong, B., Hairon, S., Tee Ng, P. (eds.) (2019). School Leadership and Educational Change in
Singapore. Springer Books

Zlate, M. (2000), Introducere in psihologie, editia a lll-a, lasi, Ed. Polirom

Salceanu, C., & Calin, M.F. (2022). Elemente de metodologie a cercetarii in sfera educationala.
Teorie si aplicatii. Bucuresti: Ed. Universitara

8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numar ore alocate

1.

Metodele nepsihometrice  in practica dezbatere, 2 ore

psihologica — analiza exemplelor de grile de aplicatii,
observatie si interviu analiza critica,

Aplicarea, scorarea si interpretarea grilei de exemplificari, 2 ore

observatie / a unui interviu demonstratii,

Familiarizarea studentilor cu “echipamentul” exercitiu, lora

unui test psihologic lucru in echipa

Analiza formularii  itemilor din testele 2 ore

psihologice consacrate




Operationalizarea si transformarea trasaturilor

de personalitate in comportamente
observabile si masurabile
Formularea de seturi de itemi pentru

evaluarea unei anumite trasaturi de

personalitate

Exersarea metodelor de etalonare: percentile,
stanine, quartile, variabile normate

8. Sustinerea proiectelor realizate, in fata clasei

4 ore

6 ore

1ora

10 ore

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentul va defini, explica si aplica notiunile fundamentale si metodele evaluarii psihologice, Tn situatii
problematice reale pe care studentul le identifica.

Studentul va construi instrumente de masura adecvate, pe care le va cuantifica si analiza critic, dupa un
set de indicatori calitativi si cantitativi stabiliti de normele academice.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

nota finala
10.4 Curs Conceptualizarea si Evaluare scrisa 50%
exemplificarea notiunilor
fundamentale
10.5 Aplicatii Prezenta obligatorie la | Conditie de intrare in -
activitatile desfasurate conform | examen
regulamentelor in vigoare. Nu
se alocd punctaj pentru
prezente (prezenta este un act
de maturitate profesionald si
responsabilitate sociald).
Realizarea unui proiect in Evaluarea proiectului pe 20%
timpul orelor de seminar baza criteriilor (prin
platforma MS Teams)
Prezentarea orald a proiectului | Evaluare orala 10%
Autoevaluarea muncii in echipa | Autoevaluare pe baza de 10%
grila
Punct din oficiu 10%

Studentii se vor grupa in echipe de 5 persoane. Ei vor avea de efectuat urmatoarele sarcini de lucru
pentru evaluare, ce vor fi vizibile in structura portofoliului:

1. Elemente introductive
Prezentarea scopului chestionarului (maxim 5 randuri)

e Populatia pentru care se adreseaza chestionarul (maxim 5 randuri)

e Conditiile de aplicare a chestionarului (maxim 5 randuri)
Constructul masurat — Documentarea teoretica a constructului, pe baza literaturii de
specialitate, maxim 2 pagini/membru echipa, cu minim 25 de surse (carti si articole din baze de
date internationale).

3. Lista descriptorilor comportamentali extrasi din literatura de specialitate (2 descriptori/membru

echipa)

4. Operationalizarea constructului ales, sub forma de itemi ce reflecta comportamente observabile
si masurabile din fiecare descriptor (20 itemi/membru echipa)

5. Analizarea listei de itemi obtinuta de la toti membirii echipei. Pe o scald de la 1 la 5, fiecare
membru evalueaza corespondenta item-variabild. Se face media aritmetica. Se pastreaza primii

50 de itemi in ordinea descrescatoare a mediilor.




6. Apelul la experti. Se ofera lista de itemi unui grup de 5 colegi din afara echipei care vor evalua
individual corespondenta item-variabila pe o scald de la 1 la 5. Se face media artimetica. Se
pastreaza primii 25 de itemi Tn ordinea descrescatoare a mediilor.

7. Elaborarea instructiunilor de aplicare

8. Cotarea raspunsurilor - Stabilirea modalitatii de cuantificare a scorurilor brute si stabilirea
semnificatiei scorurilor

9. Etalon descriptiv — semnificatia scorurilor ridicate si a scorurilor scazute pentru variabila
masurata.

10. Analiza critica a instrumentului, feedback personal (maxim jumatate de pagina)

Portofoliul va fi evaluat dupa urmatoarele criterii:

e Respectarea normelor de redactare (cf. Ghidului pentru elaborarea lucrarii de licenta si
disertatie) si de structurare si de predare a portofoliului (1 punct)

e Respectarea structurii portofoliului (1 punct)

e (alitatea documentarii asupra constructului ales, analiza critica si sinteza surselor folosite,
relevanta bibliografiei alese (2 puncte)

e C(Calitatea si corectitudinea academica a descriptorilor comportamentali identificati (1 punct)

e Corectitudinea citarilor (conform standardelor APA, in text si in lista de referinte), (1 punct)

e C(Calitatea operationalizarii constructului ales si a itemilor corespunzatori definitiilor operationale
(1 punct).

e C(Calitatea analizei itemilor (1 punct)

e Analiza critica a instrumentului. Feedback personal. (1 punct)

Ponderea acestei note este de 20% din nota finala.
Daca procentajul raportului de plagiat indica mai mult de 10% similitudine, examenul se considera
restanta.

Criteriile de autoevaluare a muncii in echipa sunt:

1. Asumarea de responsabilitati la nivelul echipei

2. indeplinirea sarcinilor de lucru aferente

3. Oferirea de solutii, recomandari, sugestii,

4, Contributia autentica a ideilor personale

5. Respectarea opiniilor celorlalti, abilitati de negociere si comunicare eficienta in echipa, empatie
6. Abilitati organizatorice si de leadership

7. Abilitati academice de documentare, analiza, sinteza a informatiilor identificate in literatura de
specialitate

8. Contributie la redactarea si formatarea referatului, competente digitale

9. Contributie la realizarea prezentarii pentru examinarea oral3, creativitate

10. Contributie la finalizarea formei finale a referatului.

Studentii vor evalua cu note de la 1 la 10 fiecare criteriu, si vor face media pentru fiecare membru al
echipei. Aceasta nota are 10% pondere in nota finala.

Criterii de evaluare a prezentarii orale:

. Realizarea atractiva a powerpoint-ului — fonturi, imagini, etc. — 2 puncte
. Calitatea si cantitatea informatiei de pe slide-uri — 2 puncte
. Calitatea prezentarii — fluenta, cursivitate, logica a argumentelor, prezentarea si nu lecturarea

textului, exemplificari, raspunsuri pertinente la intrebari, etc. — 6 puncte

Portofoliul va fi prezentat individual, in 10 minute, in ultimile saptamani ale semestrului. Prezentarea
va fi notata si va avea 10% pondere in nota finala.

10.6 Standard minim de performanta

CUNOSTINTE TEORETICE
Definirea si exemplificarea metodelor utilizate in evaluarea psihologica.

ABILITATI DE CERCETARE ACADEMICA
Operationalizarea unei variabile, compunerea unui set de itemi pentru o trasatura de personalitate la alegere (din
lista propusa), scorarea si aplicarea pe un esantion de subiecti.




ABILITATI DE COMUNICARE ACADEMICA

® Lecturarea continutului unui poster/prezentari powerpoint in fata unui public.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,

23.09.2024

Data avizarii in departament Director de Departament
23.09.2024

Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin

Decan,
Conf. univ. dr. Silvia Raluca Matei



