FISA DISCIPLINEI MANAGEMENTUL INSTITUTIILOR DE EDUCATIE Sl ASISTENTA A

1. Date despre program

COPIILOR CU CES

superior

1.1 Institutia de invatamant

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” din CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA
1.7 Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL INSTITUTIILOR DE EDUCATIE SI ASISTENTA A
COPIILOR CU CES
2.2 Cod disciplina PPS 3103
2.3 Titularul activitatilor de curs PETRE CRISTIAN
2.4 Titularul activitatilor aplicative CRISAN ELENA
2.5 Anul de " | 2.6 5 | 2.7 Tipul de Ex. | 2.8 Regimul DS/DI
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore activitati directe pe 3 | dincare: 3.2 2 3.3 aplicatii 1
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 | dincare: 3.5 28 3.6 aplicatii 14
curs
3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 17
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati
3.8 Total ore pe 100
semestru
3.9 Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Politici educationale si sociale. Asistenta sociala a persoanelor cu
dizabilitati. Consiliere psihopedagogica.
4.2 de competente - utilizarea corecta si adecvata a limbajului de specialitate
- valorificarea fundamentelor teoretice de specialitate

5. Conditii (acolo unde este

cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

o Activitatile se vor desfasura in sallile specifice ale FPSE

5.2 de desfasurare a
seminarului/
laboratorului

e Activitatile se vor desfasura in sallile specifice ale FPSE




6. Competente specifice acumulate

CP1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihopedagogie speciald

fci 2 CP3. Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psicopedagogia
2 ,é speciald
g %’ CP5. Proiectarea si realizarea interventiilor educative-compensator-terapeutice
8 & | CP6. Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului psihopedagogiei
speciale
CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
o o exercitarea profesiei
%‘ = CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipd multidisciplinard pe diverse paliere
g & | jerarhice
g é CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptdrii competentelor
O S

profesionale la dinamica contextului social

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Configurarea unei imagini comprehensive referitoare Ia
disciplinei procesualitatea demersurilor de management al institutiilor

responsabile de educatia si asistenta sociala a copiilor cu CES

7.2 Obiectivele specifice 1. Descrierea structurilor institutionale si serviciilor de educatie si

asistentd sociald care pot fi accesate de persoanele cu nevoi
speciale /cu CES

2. Consilieze familiile persoanelor cu nevoi speciale / cu CES in
scopul  sustinerii  eficiente a demersului  recuperator
/compensator

3. Cunoasterea si respectarea principiilor fundamentale de
protectie a drepturilor persoanelor cu nevoi speciale / cu CES

4. |dentificarea, analiza si  explicarea  comportamentului
organizational al actorilor sociali din cadrul unei organizatii de
educatie/ asistenta si interventie psihopedagogica,

5. Decodificarea functiilor managementului institutiilor de educatie
si asistenta sociald a copiilor cu CES si a rolului fiecarui membru
al echipei interdisciplinare in atingerea obiectivelor/
performantei;

6. Opererea cu principalele concepte specifice managementului si
design-ului serviciilor si programelor psiho-pedagogice;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
Introducere in problematica managementului 2
serviciilor de asistenta, protectie si recuperare

pentru copiii cu cerinte speciale; teorii, legislatie

si abordari actuale.

2. Suportul educational. Personalul de suport Prelegere academica 2
3. Sistemul de asistentd sociald. Structuri, rol, interactiva sustinuta de 3
resurse, servicii. suport informational

4. Categoriile de persoane vulnerabile cirora se multimedia 2
adreseaza sistemul de asistenta sociala.

5. Repere de buna practicd in privinta protectiei 3
drepturilor persoanelor cu nevoi speciale / cu CES.

Rolul si structurile organizatorice ale DGASPC

6. Rolul CJRAE si a serviciilor educationale incluziv 3
integratoare in recuperarea copilului cu CES




7. Centrul de resurse pentru educatia incluziva 3
(CREI). Rol, structura, servicii

8. Echipa pluridisciplinard/ interinstutionala. 2
Importanta si rolul fiecarui actor social in viata si
bunastarea persoanelor vulnerabile

9. Perspective  psiho-socio-culturale  asupra 2
integrarii persoanelor cu CES. Limite si provocari in
procesul de integrare/ incluziune sociala.

10. Elemente de management strategic, registrul 3
riscurilor si rolul procedurilor operationale in
furnizarea serviciilor

11. Comunicarea in managementul serviciilor 3
psihopedagogice
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Bucuresti: INPCESPH

Buzducea, D. (coord) (2010). Asistenta Sociald a Grupurilor de Risc, lasi: Editura Polirom

Cojocaru, S. (2005). Metode apreciative in Asistenta Sociala, Supervizarea si Managementul de Caz,
lasi: Editura Polirom
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lasi: Editura Polirom

Ghergut, Alois (2005), Sinteze de psihopedagogie speciald. Ghid pentru concursuri si obtinerea
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Ghergut, A., (2003) Managementul serviciilor de asistenta psihopedagogica si sociala. Ghid

practic, lasi: Editura Polirom
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8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numar ore alocate
1. Introducere in problematica managementului
serviciilor de asistenta, protectie si recuperare analiza criticd/dezbaterea 2
pentru copiii cu cerinte speciale; teorii, unor
legislatie informatii stiintifice
2. Identificarea si analiza furnizorilor de servicii, dezbaterea, 2
a categoriilor de beneficiari carora se elaborarea/prezentarea/
adreseaza anal
3. Aplicatii ale functiilor managementului: iza unor studii de caz, 2

recrutarea, selectia, angajarea si asumarea
responsabilitatilor

4. Rolul CJRAE si a serviciilor educationale

incluziv integratoare in recuperarea copilului 2
cu CES
5. Repere de buna practica in privinta protectiei 2

drepturilor persoanelor cu nevoi speciale / cu
CES. Rolul si structurile organizatorice ale

DGASPC

6. Centrul de resurse pentru educatia incluziva 2
(CREI). Rol, structura, servicii

7. Comunicarea in managementul serviciilor de 2

educatie si asistenta sociala




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina formeaza abilitati de proiectare a programelor de integrare sociala pentru persoanele cu

CES, avand ca axioma valorica respectul fatd de drepturile acestora si a semnificatiilor individuala si

societald a acestora. Disciplina asigurd oportunititi de integrare profesionald optima, precum si

fundamentul unei atitudini critic-constructivd in raport cu teritoriul ideatic si situational specific

fenomenului supradotarii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Respectarea temei, Realizarea unui produs 25%
respectarea structurii specifice | academic de semestru: un
studiului de caz, calitatea studiu de caz tematic

tehnoredactarii, respectarea
termenului de predare

10.5 Aplicatii Respectarea temei, Un rezumat al unui articol 25%
reprezentativitatea resursei stiintific tematic
informationale, nota de
personalizare, calitatea
tehnoredactarii, respectarea
termenului de predare

Obs. Sustinerea examenului de Evaluare scrisa 40%
finalizare este conditionata de Oficiu 10%
prezenta la minim 75% din
activitatile de curs

10.6 Standard minim de performanta
Operarea cu conceptele de baza specifice managementului serviciilor educationale si de asistenta
sociala a copiilor cu CES.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura Nume/Prenume/Semnatura
17.09.2023 Petre Cristian Crisan Elena
Data avizarii in departament Director de Departament
Nume/Prenume/Semnatura
1.10.2023 Lect.univ.dr. Mariana Floricica Calin
Decan,

Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica
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