FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea DE PSTHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul DE PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii : STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: PSTHOLOGIE

1.7 Anul universitar 2024-2025

1.8. Cod disciplina P2103

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei - INTRODUCERE IN PSIHOLOGIA SOCIALA

2.2 Titularul activitatilor de curs - CONF. UNIV. DR. FILARET SINTION

2.3 Titularul activitatilor de seminar/stagii/lp- CONF. UNIV. DR. FILARET SINTION

2.4 Anul de studii 2 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul disciplinei

1 evaluare OBL

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice).

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care : 3.2curs 2 3.3 seminar/ 1
laborator/1g/stagii

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator 14
(Ip) /stagii

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutorial 10

Examinari 10

Alte activitati

3.7 Total ore de studiu 58
individual

3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

1.de curriculum
2. de competente

5 Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
Cursului

2. de desfasurare a
seminarului /
laboratorului




. Competentele specific acumulate

Cl Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei sociale
C2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare psihosociali
C3 Evaluacea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in relatiile interpersonale si de

grup
C4 Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

CS5 Relationarea si comunicarea interpersonala eficienti

Competente| o
nrafesinnale

CTI Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea cu conceptele si notiunile specifice disciplinei Introducere in
disciplinei psihologia sociala
7.2 Obiectivele Specifice 1. Si asigure cunoasterea aparatului conceptual al psihologiei sociale.

2. Formarea capacititilor de analizi si interpretare a fenomenelor si
proceselor psihosociale.

w

Formarea competentei de organizare a unor cercetari psihosociale.
4. Formarea competentelor de interventie ameliorativi si de rezolvare a
unor probleme psihosociale (relatii interpersonale, conflicte intra si
intergrupuri, comportamente prosociale).

. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. OBIECTUL PSIHOLOGIEI SOCIALE (4 ore) Prezentare orala
e Fenomenul psihosocial + multimedia

e Omul si procesele psihice 1n perspectiva
psihologiei sociale

e Raportul individ-societate

e Definitii ale psihologiei sociale

e Perspective epistemologice asupra psihologiei
sociale

e Nivele de analiza in psihologia sociala

e Producerea cunostintelor in psihologia social,
metodele psihologiei sociale. Teorie si cercetare
in psihologia sociala.

e Principii, legi si structuri concepute in
psihologia sociala.

e Sistemul teoretic si aplicativ al psihologiei
sociale. Raporturile cu alte stiinte.

e Scurt istoric al psihologiei sociale.




2. PERSOANA IN PSIHOLOGIA SOCIALA (4 ore)

Conceptul de persoand, persoana 1n context social.
Influenta factorilor socio-culturali asupra diferitelor
componente psihice ale persoanei.
Statutul si rolul persoanei
Eul si cunoasterea sociala. Identitatea sociala.
Imaginea de sine, metode de studiere a imaginii de
sine.

e Determinanti sociali ai autoaprecierii.

e Auto-prezentarea: strategii. manipularea impresiilor
despre propria persoana.

Prezentare orala

3. RELATII INTERPERSONALE (2 ore)
e Definirea si caracterizarea actului interpersonal.

Fazele relatiilor interpesonale.
e Personalitatea interpersonala.

Prezentare orala
+ multimedia

4. PERCEPTIA INTERPERSONALA SI COGNITIA
SOCIALA (2 ore)

Conceptul de perceptie interpersonala.
Factori personali 1n perceptia celuilalt.
Structurarea imaginii despre celalalt.
Erorile perceptiei interpersonale.

Prezentare orala

e & @ O

INFERENTA SOCIALA SI ATRIBIREA (4 ore)
Procesul atribuirii. Scherne de inferenta.

Teoriile atribuirii.

Atribuirea cauzelor succesului si esecului.

Erori si tendinte in atribuire. Eroarea fundamentald in

atribuire.

Prezentare orala
+ multimedia

6. RELATIILE DE COMUNICARE
INTERPERSONALA (2 ore)
e Conceptul de comunicare. Modelul comunicarii
interumane.
e Formele comunicarii: comunicare verbala,
comunicare nonverbala.

Prezentare orala

e Determinanti ai atractiei: similaritate, atractia

7. ATRACTIA INTERPERSONALA. | Prezentare
RELATIILE SIMPATETICE (2 ore) orala +
¢ Fundamentele relatiilor simpatetice. multimedia
e Relatiile de afiliere si relatii preferentiale.
e Dimensiunea atractie — repulsie — indiferenta.

Orientarea socio-metrica.

fizica.

e Relatii diadice stabile: prietenia, dragostea,
casatoria.

e Divortul.




8. INTERACTIUNI PSIHOSOCIALE MUTUALE (4 | Prezentare
ore) orala +
multimedia
® Cooperarea
® Competitia
e Conflictul
e Interactiuni psihosociale bazate pe modificarea de
esenta a relatiilor (acomodarea, asimilarea, alienarea,
stratificarea)
9. COMPORTAMENTUL PROSOCIAL SI Prezentare
¢ COMPORTAMENTUL ANTISOCIAL (2 ore)| orala+
Altruismul si comportamentul prosocial. multimedia
e Agresivitatea si comportamentul antisocial.
10. INFLUENTA SOCIALA (2 ore) Prezentare
e Conceptul de influenta sociald; procese orala +
e Conformitatea. multimedia
e Obedienta.

Influenta prin informatia referentiala; procesele de
comparatie sociald
Facilitarea sociala.
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8.2 Seminar / Laborator/Lucréri practice/Stagii Metode de predare Observatii

1. Problematica psihologiei sociale (2 ore) Dezbatere

2. Metodele psihologiei sociale: testul sociometric (2 ore)| peybatere. Aplicatii

3. Metoda aprecierii obiective a personalitatii (1 ord) Aplicatii

4. Perceptia interpersonald: factori implicati, procese (1|Dezbatere
ord)




5. Erorile percetiei interpersonale (2 ore)

Aplicatii
6. Factori ce afecteazd functionarea relatiilor| Dezbatere
interpersonale (2 ore)
7. Atractia interpersonala (2 ore) Dezbatere
8. Agresivitatea si comportamentul Dezbatere.

antisocial. Violenta in mass-media si
efectele sale (2 ore)

Studii de caz

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantiilor comunititii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sa cunoasca si sa aplice notiunile fundamentale ale psihologiei sociale, sa- si
formeze un limbaj de specialitate in domeniul psihologiei.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare evaluare nota finala
10.4 Curs In functie de Evaluare orala 20%
specificul
disciplinei
10.5 Seminar/ laborator/lp/stagii In functie de Evaluare scrisa 30%
specificul disciplinei
Examen 50%

10.6 Standard minim de performanta

Definirea si caracterizarea persoanei in context psiho-social ; analiza functionalitatii relatiilor
interpersoanele; analiza fenomenelor de influenta sociald; analiza comportamentelor prosociale

antisociale.

Data completarii seminar

25.09.2024

Data avizarii in Departament
29.09.2024

Titular activitati de curs

Filaret Sintion

Titular de seminar

Filaret Sintion

Semnatura Directorului de departament
Lect. univ. dr. Mariana Floricica Calin

Decan,
Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei




