FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SPECIAL SI INTEGRAT

1. Date despre program

[ 1.1 Institutia de invitamant
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE 81 STHNTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE , ASISTENTA SOCIALA $1 STIHNTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii LICENTA )
1.6 Programul de studii PSINOPEDAGOGIE SPECIALA
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL INSTITUTIILOR DE INVATAMANT
SPECIAL S1 INTEGRAT

2.2 Cod discipling

PP5 3103

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Loredana Adriana Patrascoiu

2.4 Titularu! activittilor aplicative

Asist drd. Ana Maria Bezem

2.5 Anul de | 2.6 | | 2.7 Tipul de Examen | 2.8 Regimul oS,
studiu Semestrul evaluare disciplinei Dl
3. Timpu! total estimat
3.1 Numér de ore activitati directe pe 3 |dincare:3.2 2 | 3.3 aplicatii 1
saptamdna curs
3.4 Total ore activitdti directe pe semestru 42 | din care: 3.5 28 3.6 aplicatii 14
o _ L leurs
3.7 Total ore de studiu individual 58
Distrinutia fondulul de timp ore
Etut_j'riul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Docurnantare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 5i pe 12
| teremn -
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri 15
Tutoriat 12
Exarnindri 4
e activitati........ R A
3.8 Total ore pe semestru | 100
3.9 Numirul decredite | 4

4, Preconditli (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Fundamentele psihopedagogiei speciale
| Psihopedagogia copiilor cu dificultati de invatare

—

4.2 de competente

5. Conditii [=colo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a
cursului

| In pericada restrictiilor impuse de pandemie, predarea sincron online prin
video-conferintd utilizind platforma de invatare colaborativa online Teams
completatd de e-mail.
Laptop, videoproiector, soft specific




5.2 de desfasurare a In perioada restrictiilor impuse de pandemie, predarea sincron online prin
seminaruiui/ video-conferinta utilizind platforma de invdtare colaborativa online Teams
laboratorului cormpletata de e-mail.

| Laptop, videoproiector, soft specific
| Laborator psihopedagogie special# (dupa pandemie)

6. Competente specifice acumulate

1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul managementului educatiei speciale si a celei

£ & | integrate si/sau incluzive

= & | €2 Evaluarea critica a situatiilor problematice si  solutiilor posibile in domeniul managementului
E‘% | si teadershipului educatiel speciale, al integrdirii si incluziunii

S = | (5 Relationaren si comunicarea interpersonala specifica domeniului managementului educatiei

speciole §i a celei integrate  5i/sau incluzive

£T1 Aplicarea tehnicitor de munca eficienta in echipa muft;discipfmam pe diverse paliere ierarhice
r‘_‘T? Exercitaren sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
prafesie
T3 Autosvaluarea nevoilor de formare continua in vederea adoptarii competentelor profesionale
la dinamica contextului sacial.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al s Cunoasterea complexitatii situatilor si a contextelor de
disciplinei - management al educatiei speciale si integrate
7.2 Obiectivele specifice 1. Cunoasterea conceptelor si a modelelor manageriale generale si

educationale in domeniul educatiei speciale si a integrarii/
incluziunii scolare

2. Fundamentarea abilitatii de cunoastere, interventie si
comunicare cu beneficiarii si alti actori implicati in diverse
contexte scolare

3. Autoevaluarea obiectiva a necesitatii de formare profesionala
continua in problemética managementului si leadershipului
educatiei speciale si celei integrate si/sau incluzive

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Numar ore alocate
Management si leadership educational Prezentare orala + 3 ore
Functiile manageriale. Aplicatie la educatie | multimedia 3 ore ]
Mnd'ele m;_:_nag_ériale in organizatii | Analiza documente 3 ore
Nivelur, «tructuri sl componente manageriale in Analiza de caz 4 ore
educatis. Aplicatie la educatia speciala si |a cea Dezbatere
integrata ori incluziva L -
Tipuri i modele de servicii penn U persopans cu | 4 ore

| dizabilititi sif<au cerinte educationale speciale
Provacari a.-:c-!.:s:;ii pentru promovares integrarii si 4 ore
incluziunii B
Marnagemantul instrulrii scolare speciale, integrate 4 are

| si/sau incluzive _ |
Aspecte din experiznta internationald privind | 3 ore
managementul educatiei speciale 5i al promovarii
integrarii 5i educatiei incluzive

=% Anexd |2 OMEN nr. 31&4}"21} 01.2017. Metadologia pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu
tulburdr de invitare




== Conventia din 2006 a ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata prin Legea
221/2010, publicata in Monitorul Oficial 792 din 26 noiembrie 2010 (M. Of. 792/2010)

Bush, T, (2015} Leadership si management educational, Polirom

Cojocariu, V.M. (2004} Introducere in managementul educatiei, Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica

*22 Daclaratia de |3 Salamanca asupra principiilor, politicii si practicii in materie de educatie 5i cerinte
educationale speciale, 1995, UNESCO, UNICEF

Ghergut, A. (2016) Educatia incluziva 5i pedagogia diversitatii, lagi, Polirom

Ghergut, & , frumos, Luciana, Raus, Gabriela (2016) Educatia speciala: ghid metodologic, lasi, Polirom
Ghergut, A, (2018), Managementul institutiilor si serviciilor pentru persoane cu cerinte speciale, Polirom
Ghergut, &, Frumps, L, 2019 Educatia incluziva. Ghid metodologic, Polirom

Hoclley. 4. 12007) Fducational management, Polirom

*%% | aroa . 448,2006 privind protectia persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile
ulterioare

*** | ppea Fducatisi Mationale, nr.1/2011, cu modificrile si completarile ulterioare {cu accent pe
Sectiun=a 13, invitdmant special 5i unitdti conexe (CIRAE)

*%2 RNINY 1985/1305/5085 publicat in M.F. nr, 1019/19.12.2016, privind aprobarea metodologiei
pentru avaluarss si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii =i reabilitarii cooiilor cu dizabilitati sifsau cerinte educationale speciale

Paun, E (2017! Pedagogie. Provocari si dileme privind scoala si profesia didactica, lasi, Paoliram

Rosan, & (coard.) {2015) Psihopedagogie speciala: modele de evaluare si interventie, lasi, Palirom
Tudorica, © (2007) Management educational in context european, Merenia

Tudorache, Loredana-Adriana, Ruxandra Folostina, and Teodora Michel (2020) "The Management and
Assurance of Quality in Romanian Schools." From Pedagogy to Quality Assurance in Education: An
Internationnl Perspective, Emerald Publishing Limited.

Sahlbars 2 12019) Leadership educationzal. Modelul finlandez, Editura Trei

*#% Strategia curopeand 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o
Eurapd t2ra bariere, COMISIA EUROPEANA, Bruxelles, 15,11.2010, COM (2010) 636 final

w»® Crearapia patisnald "0 societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati", 2016-2020, MO
nr.737/201&

Vlasceany, L (2070 Educatie si putere. Sau despre educatia pe care am putea sa o avem, Polirom
Vrdsmas, T 12001 Invatiméntul integrat sifsauv incluziv, Bucuresti, Aramis

Vrasmas T (coord ) (2010), Incluziunea scolara 2 copiilor cu cerinte educationale speciale, Bucuresti,
Vanemonds

Vrasmas, T (2015) Cerintele speciale si dizabilitatea in educatie, o perspectivd internationald, Bucuresti,
EDP

Vrasmas, T (2018) Educatia persoanelor cu dizabilititi, Viziuni, politici si curriculum, Revista de
Pedagopie nr 1/2018 #

Vrasmas, T 12020), in curs de aparitie, Competitie si cooperare in educatia scolara. Scurtd abordare
teoretics ¢l o vizib/litati elearning - cadrul juridic si activitdti correlate, in vol. conferintei Acces sf
participare lo educatie. Competitie si cooperare in scoala romdneascd, Editura universitard, Bucuresti #
*#% \ICEF, (2016) Educatie pentru toti si pentru fiecare: accesul §i participarea la educatie a copiilor cu
dizabilitai si/sau CES din scolile participante la Campania UNICEF Hai la scoalal, UNICEF, ISE, RENINCO,
Buzau: Alpha MON

#2% NICEE (2015) Guide for including Disability in Education Management Information Systems
https://wuwnw. openemis.org/wp-

content 0018/04 /UNICEF Guide for Including Disability in Education Management Informa

ploads!
tipn Sycterns 2016 en.pdf
Wk | INESCO (201 7) A guide for ensuring inclusion and equity in education

https /foro liep unesco.org/sites/default ffiles/recursos/A%20 uide%20for%2 ring%20egui

20and%20inclus ion%20in%20education.pdf
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8.2 ﬁglicétﬁgmiﬁarf Iab;;atnrf proiect) '

| Invatamant special si invatamant incluziv
Madele de servicii pentru persoane cu cerinte
educationale speciale-Institutii si centre scolare
speciale- prezentare generala

Modele dz servicii pentru persoane cu cerinte
educationzie speciala-

Centrele judetena de resurse 3i asistenta

Educatiorala

| Dezbatere

—

Maodele de servicii oentru persoane cu cerinte
educaticnalz speciale-
Consllieran scolara si logopedia

Problematicz tulbura rilor de invatare

Managementul clasei Aplicatie la educatia speciala
st incluziva

Curriculum-ul pentru elevi cu dizabilitati

Practica asistata

Metode de predare Mumdr ore alocate
= lora
Lucru in perechi 1ora
Activitate de grup -
cooperare
Dezhatere 1lora
Aplicatii
Vizionare fim si dezbatere
Dezbatere lora
Aplicatii
Activitate de grup -
cooperare
i~ 1ora
Dezbatere; 1ora
Lucru in grupuri
cooperante 1ora — 3
7 are

8. Coraborare= continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un abe-lent tr=buie sa cunoascd principalele aspecte psihopedagogice ale managementului educatiel

10. Evaluara
[ Tipacuvitate | 10.1 Criteril de evaluare 10,2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
(- —— , B nota finald
0.4 Curs | cunoasterez termenilorsia Evaluare formativa 20%
strategiilor specifice disciplinei | chestionar
- Examen scris 50%
| 10.5 Ap At -nperé'rea cu limbajul de Oral siscris 30%
specialitate al disciplinel

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea notiunllor generale si specifice legate managementul si leadershipul institutiilor de
inviitaim it special siincluziv, pentru persoane cu dizabilitati sifsau CES, in diverse contexte educationale.

Data completarii,

17.05.2021

Titular activititi de curs,
Nume/Prenume/Semnéturi

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnaturd

Data avizitril in departament

1.10.2021]

Director de Departament
Nume/Prenume/Semnatura

SESE




