FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SPECIAL SI INTEGRAT

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE S$I STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA
1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SPECIAL SI
INTEGRAT

2.2 Cod disciplina

PPS 3103

2.3 Titularul activitatilor de curs

Dr. Elena Crisan

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Dr. Elena Crisan

2.5 Anul de 2.6 | | 2.7 Tipul de Examen | 2.8 Regimul DS,

studiu Semestrul evaluare disciplinei DI

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 | dincare: 3.5 28 3.6 aplicatii 14

curs

3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 12
Examinari 4
Alte activitati.....ccccoeeevreeeeciiiee e,

3.8 Total ore pe semestru | 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Fundamentele psihopedagogiei speciale

e Psihopedagogia copiilor cu dificultati de invatare
4.2 de competente o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat (Power
cursului Point, Word, SPSS)

5.2 de desfasurare a e Sald de seminar, dotata corespunzator (tabld, laptop, videoproiector,
seminarului/ calculatoare)

laboratorului

6. Competente specifice acumulate




* Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihopedagogie speciala

v QO . . . . N . . © s
£ -5 | * Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihopedagogia speciald
2 § | « Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihopedagogia speciala
g 'g * Evaluarea psihopedagogica a individului, grupului si organizatiei
g S | * Proiectarea si realizarea interventiilor educative-compensator-terapeutice

o . . . . o . . . . .. .
O o | *Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihopedagogiei speciale
v o |° Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
£ % | * Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

(%] . . - A o ee . . .
% 5 | * Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
o Z | contextului social
€ c
o ©
O s

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Cunoasterea complexitatii situatiilor si a contextelor de
disciplinei management al educatiei speciale si integrate
7.2 Obiectivele specifice 1. Cunoasterea conceptelor si a modelelor manageriale generale

si educationale in domeniul educatiei speciale si a integrarii /
incluziunii scolare

2. Fundamentarea abilitatii de cunoastere, interventie si
comunicare cu beneficiarii si alti actori implicati in diverse
contexte scolare

3. Autoevaluarea obiectiva a necesitatii de formare profesionala
continua in problematica managementului si leadershipului
educatiei speciale si celei integrate si/sau incluzive

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1. Management si leadership educational Prezentare orala + 3 ore
2. Functiile manageriale. Aplicatie la educatie multimedia 3 ore
3. Modele manageriale Tn organizatii Analiza documente 3 ore
4. Niveluri, structuri si componente manageriale | Analiza de caz 4 ore
in educatie. Aplicatie la educatia speciald si la Dezbatere
cea integrata ori incluziva

5. Tipuri si modele de servicii pentru persoane cu 4 ore
dizabilitati si / sau cerinte educationale speciale

6. Provocari si solutii pentru promovarea 4 ore
integrarii si incluzunii

7. Managementul instruirii scolare speciale, 4 ore
integrate si/sau incluzive

8. Aspecte din experienta internationala privind 3 ore
managementul educatiei speciale si al
promovarii integrarii si educatiei incluzive
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27. " UNICEF, (2016) Educatie pentru toti si pentru fiecare: accesul si participarea la educatie a
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29. https://www.openemis.org/wp-content/uploads/2018/04/UNICEF Guide for Including Disability in
Education Management Information Systems 2016 en.pdf
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8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numar ore alocate

1. Tnvatdmant special si fnvatdmant incluziv Dezbatere 1lora

2. Modele de servicii pentru persoane cu cerinte | Lucru in perechi 1ora
educationale speciale — institutii si centre | Activitate de grup -—
scolare speciale — prezentare generala cooperare

3. Modele de servicii pentru persoane cu cerinte | Dezbatere 1ora
educationale speciale

Centrele judetene de resurse si asistenta Aplicatii

educationala Vizionare film si dezbatere

4. Modele de servicii pentru persoane cu cerinte | Dezbatere lora



https://www.openemis.org/wp-content/uploads/2018/04/UNICEF
https://foro.iiep.unesco.org/sites/default/files/recursos/A%20guide%20for%20ensuring%20equity%20and%20inclusion%20in%20education.pdf
https://foro.iiep.unesco.org/sites/default/files/recursos/A%20guide%20for%20ensuring%20equity%20and%20inclusion%20in%20education.pdf

educationale speciale — Consilierea scolara si | Aplicatii
logopedia Activitate de grup -
5. Problematica tulburarilor de invatare cooperare 1ora
6. Managementul clasei. Aplicatie la educatia lora
speciala si incluziva Dezbatere
7. Curriculum-ul pentru elevi cu dizabilitati Lucru in grupuri lora
8. Practica asistata cooperante 7 ore

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sa cunoasca principalele aspecte psihopedagogice ale managementului educatiei
speciale, integrate si/sau incluzive, la diverse niveluri si contexte scolare

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Cunoasterea termenilor si a Evaluare formativa 20%
strategiilor specifice disciplinei chestionar
Examen scris 50%
10.5 Aplicatii Operarea cu limbajul de | Oralsiscris 20%
specialitate al disciplinei
Punctaj din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea notiunilor generale si specifice legate managementul si leadershipul institutiilor de
fnvatamant special si incluziv, pentru persoane cu dizabilitati si/sau CES, in diverse contexte
educationale

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura Nume/Prenume/Semnatura
21.09.2022
CRISAN ELENA CRISAN ELENA
7 7
Data avizarii in Departament Semnatura directorului de departament
30.09.2022 Lect. univ. dr. Mariana Floricica Calin
Decan,

Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica




