FISA DISCIPLINEI
METODOLOGIA CERCETARII CALITATIVE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior  |[UNIVERSITATEA ”OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul PSTHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii: STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: PSIHOLOGIE

1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei METODOLOGIA CERCETARII CALITATIVE

2.2 Cod disciplina P2104

2.3 Titularul activitatilor de curs LECT. UNIV. DR. MARIANA CALIN

2.4 Titularul activitatilor aplicative ASIST. DR. ANDREEA BICA

2.5 Anul de studii 2 2.6 Semestrul I [2.7.Tipul de evaluare [Examen [Regimul disciplinei [DI

3.Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe sdptdmana 2 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii 1

curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 din care: 3.5 14 3.6 aplcatii 14
curs

3.7 Total ore de studiu individual 72
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100 (3.4 + 3.7)

3.9. Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Metodologia cercetarii psihologice

4.2 de competente Cunostinte de operare pe calculator

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sald de curs, dotata cu laptop, videoproiector si
software adecvat (Power Point, Word, SPSS)

5.2. de desfasurare a seminarului e Sald de seminar, dotata corespunzator (tabla, laptop,
videoproiector, calculatoare)




6. Competentele specifice acumulate

Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei

Competente
nrofesionale

CT1 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea cu conceptele si notiunile specifice disciplinei
disciplinei Metodologia cercetdrii calitative
7.2 Obiectivele specifice 1.Sa asigure cunoasterea aparatului conceptual si de prelucrare

statistica a datelor empirice;

2. Sa familiarizeze studentii cu varietatea metodelor si tehnicilor de
investigare si cercetare psihologic3;

3. Sa formeze capacitatea de a utiliza tehnica de calcul cu aplicatii in
domeniul specific disciplinei studiate;

4. Sa dobandeasca abilitati si competente de organizare a unor
investigatii proprii;

5. Sa dobandeasca abilitati si competente necesare analizei si
argumentarii rezultatelor obtinute din cercetarile empirice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1. Cercetari pe un singur subiect. Studiul de 2 ore
caz. Metoda biografica
2. Metode calitative n cercetarea psihologica 4 ore

etapele cercetarii calitative
e validitatea in cercetdrile calitative
e observatia participativd, monografia
e focus grup
e jterviul comprehensiv

3. Metoda analizei de continut 4 ore
e analiza de continut cantitativa

e analiza de continut calitativa

4. Structura raportului psihologic 2 ore
5. Cercetari asupra motivatiei 2 ore

studii asupra trebuintelor
studii asupra atitudinilor
- studii asupra credintelor
- studii de marketing
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8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice Metode de predare | Numar ore alocate Metod
1. Aplicatii cercetari experimentale 2 ore
2. Studiul de caz. Metoda biografica 2 ore
3. Observatia participativa, monografia, focus 2 ore

grup, interviu comprehensiv Aplicatii
4. Metoda analizei de continut — aplicatii 2 ore
5. Realizare raport psihologic 4 ore
6. Cercetadri asupra motivatiei 2 ore
- studii asupra trebuintelor
- studii asupra atitudinilor
- studii asupra credintelor
- studii de marketing

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sa cunoasca si sa aplice notiunile fundamentale ale metodologiei cercetarii psihologice, sa-
si formeze un limbaj de specialitate in domeniul psihologiei.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare evaluare finald




10.4 Curs Evaluarea Evaluare orald
competentelor

generale
10.5 Seminar / laborator/lp/stagii Prezenta Conditie de intrare in
obligatorie la examen

minim jumatate
dintre activitatile
desfasurate.

Nu se aloca
punctaj pentru
prezente
(prezenta este un
act de maturitate
profesionald si
responsabilitate
sociald).

Realizare Evaluare scrisd/orald | 30%
portofoliu in
timpul orelor de
seminar

Testare scrisa din Evaluare scrisa 30%
materia predata

Prezentare proiect | Evaluare orala 30%
in timpul orelor de
curs/seminar

Punct din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

Analiza etapelor cercetarii psihologice. Realizare studiu de caz.

Caracteristici focus grup, cercetari asupra motivatiei Descrierea principalelor metode de cercetare in psihologie.
Respectarea cerintelor metodologice de tehnoredactare a unui proiect.

Nota obtinuta pe activitatea semestriala se calculeaza o singura data pe semestru, iIn momentul participarii la
examenul final in sesiunea normala. Nota obtinuta pe activitatea semestriala nu se transfera de la un an la altul.
Studentii care nu promoveaza examenul, dar isi doresc bonificatiile activitatii semestriale vor frecventa acest curs in
anul universitar urmator si vor preda toate sarcinile aferente cursului in acel an.

in Sesiunea de Restante se va acorda o noti finala unicd pentru sustinearea unui examen care ca si continut si grad
de dificultate va presupune cunostintele aferente activitatilor intregului semestru (evaluari partiale, sarcini de lucru,
proiect final si evaluare finald). Evaluarea studentilor restantieri in regim de Continuare de Studii va consta intr-un
examen scris din bibliografia aferenta semestrului I. Studentii restantieri din anul II si III vor urma acelasi programa
ca si studentii AN II

Data completarii Titularul activitatilor de curs Titular aplicatii
25.09.2024 Cilin Mariana Floricica Bicd Andreea
Data avizdrii in Departament, Director de Departament
30.09.2024 Lect. univ. dr. Calin Mariana Floricica
Decan,

Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei



