FISA DISCIPLINEI PRACTICA DE SPECIALITATE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ”OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSTHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii MANAGEMENT EDUCATIONAL
1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

2.2 Cod disciplina

MME215

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf. univ. dr. PETRE CRISTIAN

2.5 Anul de 2126 1 | 2.7 Tipul de Col | 2.8 Regimul DAP/DI

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 3 | dincare: 3.2 3.3 aplicatii 3

sdptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 | din care: 3.5 3.6 aplicatii 42

curs

3.7 Total ore de studiu individual 107
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte aCtiVitati......coecevveeeneeeneeenenn...

3.8 Total ore pe semestru | 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Cunostinte de bazad din domeniul educational:curriculum, strategii de
instruire si evaluare, politici educationale.
e Cunostinte de baza din domeniul cercetérii in stiintele educatiei

4.2 de competente

Competente digitale
e Competente de comunicare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului

e Sala de seminar, dotatd corespunzator (tabla, laptop, videoproiector,
calculatoare). Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format
electronic power point, word, pdf ce vor contine capturi ale programului
SPSS pentru o mai buna intelegere a materiei.




6. Competente specifice acumulate

C1. Managementul organizatiei scolare si al grupului/clasei de elev
C2 Managementul programelor de studii si al proiectelor educationale
o o | C3 Proiectarea, realizarea si evaluarea activitdtii didactice, a documentelor curriculare, a
§ g rezultatelor invatarii individuale si organizationale
2 'z | C4 Comunicarea, relationarea si dezvoltarea parteneriatelor socioeducationale cu actorii
% ”é mediului intern i extern al organizatiei educationale
O & | C5 Realizarea unor cercetiri educationale si valorificarea rezultatelor in practica profesional.
C6 Managementul carierei, dezvoltarea continud a competentelor profesionale personale si a
performantei institutionale
CT1 Atitudine responsabild fatd de domeniul didactic si stiintific in abordarea situatiilor -
problema cu grad ridicat de dificultate in vederea solutionarii eficiente a acestora, cu respectarea
principiilor si a normelor de etica profesionala.
o o | CT2 Aplicarea eficienta a principiilor si tehnicilor de conducere, comunicare si relationare la
§ § nivel organizational sau de grup profesional in conditiile asumarii de roluri specifice diferitelor
2. g niveluri ierarhice
% £ | CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald, dezvoltarea si adaptarea competentelor
© 5 profesionale la cerintele si dinamica contextului profesional si social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Instrumentarea cunostintelor si abilitdtilor specifice unui manager
disciplinei scolar
7.2 Obiectivele specifice 1. Familiarizarea cu modele concrete de management scolar

2. Tlustrarea unor solutii noi si variate de rezolvare a problemelor
aparute in procesul decizional, argumentate din punct de
vedere psihopedagogic

3. Cunoasterea si elaborarea de documente specifice activitatii de
management scolar

4. Analiza criticd in raport cu diversele elemente ale filosofiilor
manageriale Intalnite

8. Continuturi

8.1 Curs practic Metode de predare Numar ore alocate
1. Legislatia generald specifici (Legea Educatiei | Prelegerea 8 ore
Nationale, Curriculum pentru educatie timpurie, | Explicatia
Planul cadru pentru Invdtdmantul primar, | Conversatia
Statutul cadrului didactic, Regulamentul de | Problematizarea
organizare si functionare a Invatamantului | Utilizarea dispozitivelor
preuniversitar IT
2. Documente manageriale ale unitatii scolare 8 ore
(RO, Contractul de colaborare scoala-parinti)
3. Setul de proceduri operationale ale unei 7 ore
institutii scolare
4. Planul de dezvoltare institutionald 7 ore
5. Solutiile managerului scolar in situatii de criza 6 ore
6. Documente manageriale ale directorului de 6 ore
institutie scolara
Bibliografie:
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Bush, T. (2015). Leadership si management educational. Teorii si practici actuale, Polirom, lasi
Csorba, D. (2013). Management educational. Studii si aplicatii, Ed.Universitard, Bucuresti
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolbent trebuie sa cunoasca documentele legislative care reglementeazi managementul unei
unitati scolare, calititile dezirabile ale managerului, elementele de cultura organizationala ale unei
unititi scolare, si intocmeasca o organigrami, un PDI

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs
10.5 Aplicatii In functie de specificul | Interviu cu un manager din 30%
disciplinei cadrul/ al unei institutii
scolare
Portofoliu cu 2 analize ale 30%

unor dimensiuni de
management al unei unitati
scolare

Colocviu 40%

10.6 Standard minim de performanta

e Configurarea unei schite de proiect de management al unitatii scolare, cu raportare prioritara la
dimensiunile Resursd umana, Culturd organizationala si marketing

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
17.09.2022 Conf.univ.dr. Petre Cristian
Data avizarii in departament Director de Departament

Lect.univ.dr. Mariana Floricica Calin

30.09.2022

Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica




