FISA DISCIPLINEI PRACTICA DE SPECIALITATE |

1. Date despre program

superior

1.1 Institutia de Tnvatamant

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE $I STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE
1.7 Anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE |
2.2 Cod disciplina P2105

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor

LECT.UNIV.DR. MIOARA LACRAMIOARA PARASCHIV

aplicative

2.5 Anul de I 2.6 1| 2.7 Tipul de COLOCVIU | 2.8 Regimul DS/DI

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 5 din care: 3.2 3.3 aplicatii 5

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 | din care: 3.5 3.6 aplicatii 42

curs

3.7 Total ore de studiu individual 30
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 8
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat
Examinari 2

Alte activitati......ccccoeevveeeeecciee e,

3.8 Total ore pe
semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde e

ste cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este

cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/
laboratorului

e Sala de seminar, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat

(Power Point, Word).

6. Competente specifice acumulate




Competente
profesionale

ClSelectarea si aplicarea metodelor de evaluare tindnd cont de specificul situational si de
obiectivele stabilite

C2 Explicarea metodologiei de cercetare psihologicd si interpretarea unor modele de
cercetare psihologicd

C3Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionald a conceptelor, metodelor si instrumentelor
specifice evaludrii individuale

C4 Observarea aplicatiilor notiunilor fundamentale psihologice pe teren legat de: evaluare
performantd, evaluare psihologicad, orientare in carierd, raportul psihologic, etc.

Competente
transversale

CT1 Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptdrii competentelor
profesionale la dinamica contextului social

CT2 Responsabilitate profesionald, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor (dezvoltare
personald)

CT3 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei , aplicarea tehnicilor de muncd eficientd in echipa multidisciplinard pe
diverse paliere ierarhice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Obiectivul general al disciplinei este familiarizarea studentilor cu
disciplinei principalele medii de lucru in care pot activa ca si psihologi sau cu

specializarea ]n psihologie. De asemenea, studentii vor avea ocazia
sa realizeze profiluri individuale a unor persoane in contextul
desfasurari stagiului de practica.

7.2 Obiectivele specifice e Sa distinga intre doua metode diferite de evaluare, cu privire la

validitatea lor si la implicatiile acestora pentru practica de
specialitate.

e ¢ S3 redacteze un profil individual bazat pe rezultatele la
metodele de evaluare utilizate.

e ¢ 53 isi exerseze abilitatile de lucru cu participantii (persoanele
selectate pentru evaluare).

e e S3redacteze un raport de practica cu informatii detaliate despre
activitatile desfasurate.

e ¢ S3 descrie modul in care activitatile de practica se pliaza pe
cunostintele de specialitate acumulate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1.
Bibliografie:
1.
8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numadr ore alocate
1. Identificarea nevoilor si intereselor 3
participantilor raportat la continutul practicii
de specialitate.
2. discutarea cerintelor si stabilirea regulilor de
lucru individual.
3. Stabilirea institutiilor in care studentii vor 3
desfasura stagiul de practica
4. Discutarea elementelor observate in vizitele 18
de practica realizate
5. Discutarea metodologiei pe care studentii 6
doresc sa o foloseasca in lucrarea aplicativa
6. Structura raportului psihologic -Instrumente 12




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Practica de specialitate este o materie aplicativa, prin care studentul este pregatit pentru viata sa
profesionala viitoare. Prin realizarea sarcinilor aferente acestei discipline se urmareste construirea
unei imagini realiste a studentilor cu privire la profesia de psiholog si domeniile in care isi pot
desfasura activitatea. De asemenea, este urmarita facilitarea accesului studentilor in a intra in
contact cu psihologi care activeaza in diverse domenii si de a realiza evaluari. Astfel, abilitatile
dezvoltate prin realizarea cerintelor ii vor ajuta la integrarea pe piata muncii putand fi valorificate
ulterior de catre angajatori.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Aplicatii Cunostinte si abilitati. Sarcina consta in 70% (intre 1 si
Capacitatea de a realiza o realizarea unei lucrari de maximum
evaluare in aria de practica | evaluare (3-5 pagini, 10 puncte)
aferenta Times New Roman
(Lucrarea aplicativa) de 12, spatiere de 1.5), cu
Abilitati specific diferit in
Capacitatea de a realiza o pentru fiecare arie de
descrierea a activitatii de practica. Astfel, lucrarea
practica sustinuta trebuie sa contina:
(Raportul de practica) Psihologie judiciara

- mentionarea aspectelor
specifice legate de

rolul si activitatea
psihologului in
penitenciar

- analiza sintetica a
documentelor utilizate de
catre psiholog in
activitatea desfasurata.

- asistenta la o activitate
derulata de psihologul
din penitenciar sau alta
institutie/cabinet (acolo
unde este posibil) si
completarea unei grile de
observatie

-mentionarea aspectelor
specifice legate de rolul si
activitatea psihologului
-analiza a doua cazuri
privind realizarea unei
grile de interviu
Realizarea unui raport de 70% (intre 1si
practica , pe baza maximum
orelor de practica 10 puncte)
efectuate si a fisei de




prezenta transmisa de
institutiile unde s-a
derulat activitatea.

30% (intre 1 si maximum
10puncte)

Raportul va avea 1-2
pagini

(Times New Roman de 12,
spatiere de 1.5) va
contine informatii despre:
- institutia si perioada in
care studentul a
desfasurat stagiul de
practica

- activitatile realizate de
student in in timpul
acestui stagiu

- modul in care aceste
activtati se pliaza pe
cunostintele de
specialitate acumulate in
anii de facultate.
Nerealizarea stagiului de
practica si a raportului
aferent aduce dupa sine
imposibilitatea de a
promova aceasta
disciplina.

10.6 Standard minim de performanta

e Nota finala se calculeaza facand media ponderata a notelor de la cele doua sarcini . Pentru ca un
student sa poata promova aceasta disciplina trebuie sa obtina minim 5 puncte la ambele sarcini.

e Frecventarea orelor de practica este obligatorie in proportie de 85%, in caz contrar studentul de la
nu se poate prezenta la examen.

e Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
25.09.2024
Lect.Univ.Dr.Paraschiv Mioara Lect.Univ.Dr.Paraschiv Mioara
Lacramioara Lacramioara
Data avizarii in departament Director de Departament
30.09.2024 Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin
Decan,

Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei



