FISA DISCIPLINEI
(EVALUAREA PSIHOLOGICA A APTITUDINILOR $I INTELIGENTEI)

1. Date despre program

1_1_I£5 itutia de t invatdmant su superior - [UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTANTA |
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIE| |
1.3 Departamentul PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA S| STHNTELE EDUCATIE] - '
1.4 Domeniut de studil; = PSIHOLOGIE - |
1.5 Ciclul oe studii: LICENTA .
116 Programul de studil: PSIHOLOGIE ' ]
1.7 Anul universitar ~ ho21-2022 B -

[2.1 Derumirea ciscipline EVALUAREA PSIHOLOGICA A APTITUBINILOR 1 INTELIGENTE

2.2 Cod discipling P == B
2.3 Titutarul activizatilor de curs \LECTOR UNIV DR CLAUDIA SALCEANU ) -

-2 4 Titutarul activitatilor aplicative LECTOR UNiV DR CLAUDIA SALCEANU ‘
|2 5 Arct de studii Il 2.6Semestrul | 1l 2.7.Tipul de evaluare

colocviu  Regimul disciplinel | DS, DI ‘

3.Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore activitdti directe pe saptamana i3 din care: 3.2 | 2 3.3 aplicatii ] 1
3.4 Tatal ore activitafi directe pe semestru 42 din care: 3.5 28 3.6 aplicatii 14
. s |
3.7 Tatal ore de studiu individual - 58
__Distributio fondului de timp N ) l
___“Eg__ml dupa manual, suport de curs, biiografie si notite |i0
Documentare suplm entara in bibliotecd, pe platforméle eléctionice de spec&alltate si pe teren 15
__Preqatire seminarii / lsboratoare, teme, referate, portofolu si eseuri 15
Tuarial _F
: — e —
Exarminari 1 B
B Alltmta’gl _ o i .
3.8 Total ore pe semestru 160 (curs + seminar + studiu individual) ——
i_3__§__m1_|j1aru| deiredlte 4 .

4 Preconditii {aco[c unde este cazul)
4 ldec urriculum

4.2 de competente - Competente digitale, utilizare platforme online

I5.1. de desfasurare a cursului ¢ Predare sincrona online, prin VIdeoconferlnta pe platforma
MS Teams. Studentii vor primi {In sectiunea Files) de pe
aceastd platforma cursul, prezentarile powerpoint aferente
temelor discutate, filmari si link-uri utile.

"o “'Sald de curs, dotatd cu laptop, videoproiector si software
adecvat (Power Point, Word)

e desfasurare a seminaruiui » Inv3tare colaborativa online, pe platforma MS Teams.
tudentii vor primi (in sectiunea Files) de pe aceasta
platforma bibliografie (sub forma de fisiere word, pdf, jpg)
pentru realizarea temelor de seminar, filmari si link-uri
utile,
* Sald de seminar, dotatd corespunzator (tabl3, laptop,
videoproiector, calculatoare)




6. Competentele specifice acumulate

e (1 Operarea cu concepte fundamentale in dome_niul psihologiei

v o ¢ (2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
g B * (3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
g 91 e (4 Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
g B * (5 Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice
v A * (b Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei
¢ CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice spec.ifice in exercitarea I

Al profesiei
% é e (T2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
g a e (T3 Autoevaluarea nevoilor_de» formare con_ti_r)_u;_al_in vedereg aqi?ptarii competentelor profesionale
S | la dinamica contextului social.

|

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea, insusirea si aplicarea'practica a conceptelor si notiunilor |
. disciplinei specifice disciplinei Evaluarea psihologica a aptitudinilor si inteligentei
7.2 Obiectivele specifice 1. Insusirea si explicarea delimitarilor conceptuale specifice domeniului de
studiu.

2. Formarea competentelor de aplicare, scorare si interpretare a
instrumentelor de evaluare psihologica.
3. Dezvoltarea abilitatilor de aplicare a instrumentelor psihologice.
4. Familiarizarea cu aspectele etice si deontologice ale domeniului evaluarii
psihologice.

| 5. Familiarizarea cu specificul testelor de aptitudini si de inteligenta

8. Continuturi

8.1 Curs | Metode de Numr ore
e predare alocate

TEMA 1 — Aptitudinile si evaluarea ior a Dezbatere + 4 ore

1. Delimitari conceptuale prezentare

2. Clasificari multimedia

3. Testele pentru aptitudini (testele pentru aptitudini mentale, testele de
atentie, teste senzorio-motorii, teste de dexteritate, teste de reprezentéri

spatiale). B = N _
TEMA 2 - Problematica testarii inteligentei | Dezbatere + 4 ore
1. Inteligenta — delimitari conceptuale prezentare

2. Gandire si inteligenta multimedia

3. Ereditar i dobandit In structura inteligentei I .
4.1Q si ereditatea

5. Inteligenta si diferentele intre rasele umane

6. Inteligenta si personalitatea |

7. Inteligenta si creativitatea

8. Aborddrile psihometrice ale inteligentei

9. Modele explicativ-interpretative ale inteligentei

10.Formele inteligentei

11.Utilitatea testelor de inteligenta

12.Interpretarea testelor de inteligentd

13.Controverse privind 1Q [
14.Istoricul testarii inteligentei




~N oy W

TEMA 3 — Testele de dezvoltare. Dezbatere + I 10 ore
1. De ce evaludm dezvoltarea copilului? prezentare [
2. Ce evaludm? multimedia |

. Istoricul testelor de dezvoltare

. Testul Denver o

. PEDa - Platforma de evaluare a dezvoltdrii 3-6/7 ani

. PEDb — Platforma de evaluare a dezvoltirii 6/7-19 ani

. Testul Goodenough ; _
TEMA 4 —Testele analitice de inteligenta Dezbatere + 4 ore
1. Scara metrica a inteligentej prezentare
2. Bateriile Wechsler multimedia
3. GAMA — General Ability Measure for Adults
4. MAB Il - Multidimens_ional Aptitude Battery | ) -
TEMA 5 - Testele nonverbale de inteligenta : Dezbatere + 6 ore
1. Labirinturile Porteus prezentare
2. Scara Pintner — Paterson multimedia

3. Cuburile Kohs

4. Matricile progresive Raven
5. Testul Domino {D48) ) _ _ i

Bibliografie
1. Platforma pentru evaluarea dezvoltarii PED A (Cognitrom, Cluj-Napoca)
2 Platforma pentru evaluarea dezvoltirii PED B (Cognltrom C|Uj Napoca)
3. Platforma CAS++ (Cognitrom, Cluj-Napoca)- : -
4. Albu, M. {1998), “Construirea si utilizarea testelor psihologice”, Cluj Napoca, Casa de editurd Atlas-Clusium SRL
5.Anastasi, A. (1968), “Psychological testing”, New York, McMillian Publishing Co., Inc.
6.Burke, £.K, Kendall, G. (eds.) (2014). Search Methodologies. Introductory Tutorials in Optimization and Decision
Support Technigues. 2nd edition. Springer Books
7 Ciorbea, | (coord.) (2015), Evaluarea psihologica aplicatd. Repere teoretice si practice. Bucuresti: Ed. Trei
8. Hastie, T, Tibshirani, R., Friedman, J. (2009). The Elements of Statistical Learning. Data Mining, Inference, and
Prediction. Second Edition. Springer Books
9.Hayes, N, Orrell, 5. (2010}, “Introducere in psihologie”, Bucuresti, €d. All
10.Heiberger, R.M. {2015}. Statistical Analysis and Data Display. An intermediate course with examples in R. 2nd
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12.Mcintire, S.A., Miller, L.A. {2010), “Fundamentele testarii psihologice. O abordare practic”, lasi, Ed. Polirom
13 Minulescu, M. (2003), “Teorie si practicd in psihodiaghozi. Fundamente in masurarea intelectuiui. Testarea
intelectului”, Bucuresti, Ed. Fundatiei Romania de Maine
14.Mitrofan, N. {2009), “Testarea psihologicd. Aspecte teoretice si practice”, lasi, Ed. Polirom
15.Mortiner, J.T:, Shanahan, M.J. (eds.), (2002). Handbook of the Life Course. New York, Boston, Dordrecht, London,
Moscow: Kluwer Academic Publishing [
16.Salceanu, C. {2014), “Fundamentele evaluarii si masurarii psihologice”, Craiova: Ed. Sitech
17. Nedelcea, C., lon, A. (2014), “Evaluarea psihologica. Introducere in evaluarea psihologica. Evaluarea psihologica
a personalitatii”. Craiova: Ed. Sitech
18.Pupa, M. (2008), ,Statisticd pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS”, lasi, Ed. Polirom
19.Rascanu, R. (2006), “Introducere in psihodiagnoza clinicd”, Bucuresti, Ed. Universit&tii din Bucuresti
20.Rosca, M. (1872), “Metode de psihodiagnostic”, Bucuresti, EDP
21.5tan, A. (2002), “Testul psihologic. Evolutie, constructie, aplicatii”, Iasi, Ed. Polirom

| 22. Schiopu, U. (2002), “introducere in psihodiagnostic”, Bucuresti, Ed. Fundatiei Humanitas

'23. Urbina, S. (2009), “Testarea psihologicd. Ghid pentru utilizarea competentd a testelor”, Bucuresti, Ed. Trei

'8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice | Metode de predare Numadr ore alocate
Aptitudinile si evaluarea lor — autoap_iicare teste, auto- | dezbatere, aplicatii, 2 ore

. sccrare, interpretarea rezuitatelor, realizarea 3 profilului . analiza critica, -
Aplicatii pe platforma PEDa si PEDb, realizarea unei baze de exemplificari, 6 ore
date, autoevaluare, generare profile, interpretarea datelor | demonstratii, - T
Testele de dezvoltare bazate pe desen - aplicare teste, exercitiu, lucru in 2 are
scorare, interpretare, studmc_a_z B echipa -

Mej




Testele analitice de inteligentd - aplicare teste, analiza 2 ore
profilelor demonstrative |

Testele nonverbale de intelig_enté — aplicare, scorare, | 2 ore ]
| interpretare, analiza criticd, dezbatere |
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si
_angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului - |
f Un absolvent trebuie sa cunoascd si sa aplice notiunile fundamentale ale psihologiei, si-si formeze un limbaj de '
specialitate in domeniul evaludrii psihologice.
|
10.Evaluare - o o
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare ' 10.3 Pondere din —I
o I ————| | notafinald o
DI04 Curs Cunoasterea notiunilor Evaluare scriséd pe parcursul | 20%
fundamentale semestrului online/fata in
fata. Se acorda o not3 per
test, nota final3d fiind media |
[ i | notelor |
10.5 Seminar / Prezenta si implicarea in Realizarea temelor de | 10%
laborator/Ip/stagii activitatea aplicativd seminar )
| Realizarea si prezentarea Evaluare orald pe parcursul 10% it
temelor de seminarii semestrului online/fata in
fata
Realizarea unui proiect in Evaluare online a proiectului | 30%
timpul orelor de seminar pe baza criteriilor
| online/fata in fata | :
Prezentarea orald a pr0|ectulu1 | Examen oral - 30%
Portofaoliul studentllor va consta in realizarea unei micro-cercetdri, pe o categorie de sublectl ce se va stabili de
comun acord cu titularul cursului la inceput de semestru. Se'vor aplica, pe un esantion de 30 de subiecti, minim 2
teste vizdnd abilitatile cognitive, din testele consacrate prezentate pe parcursul semestrului. Studentul va trebui s3
realizeze o lucrare de minim 10 pagini, respectand urmatoarea structurd: rezumat; 1) introducere, 2) esantion,
m_ﬂ{e, instrumente, 3) obiective si ipoteze, 4) rezultate, 5) concluzii si bibliografie. -

10.6 Standard minim de performanta

‘Definirea si caracterizarea psihodiagnosticuiui in cadrul'sti_int,ei si practicii psihologice, analiza metodelor utilizate in
evaluarea psihologicd, caracterizarea etapelor de construire a testelor psihologice, operationalizarea si compunerea
unui set de minim 15 itemi pentru o trdsatura de personalitate la alegere

Evaluarea se va realiza in regim on-line pe platforma Teams prin prezentarea portofoliului realizat pe parcursul
semestrului. Portofoliile vor fi incarcate in platforma.

Data completarii Titularul activitatilor de curs Titular aplicatii
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