FISA DISCIPLINEI TEORII SI MODELE DE EDUCATIE SI INSTRUIRE

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior | UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” din CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSTHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE

EDUCATIEI
1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI
1.5 Ciclul de studii MASTER
1.6 Programul de studii MANAGEMENT EDUCATIONAL
1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

TEORII SI MODELE DE EDUCATIE SI INSTRUIRE

2.2 Cod disciplina

MMEI122

2.3 Titularul activitatilor de curs CONF.UNIV.DR. CRISTIAN PETRE

2.4 Titularul activitatilor aplicative | CONF.UNIV.DR. CRISTIAN PETRE

2.5 Anul de 1| 2.6 Semestrul | I | 2.7 Tipul de evaluare | Ex. | 2.8 Regimul DAP/DI

studiu

disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 1 | dincare: 3.2 1 3.3 aplicatii 1

sdptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 | din care: 3.5 14 | 3.6 aplicatii 14

curs

3.7 Total ore de studiu individual 97
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru | 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Teoria si metodologia curriculumului. Fundamentele pedagogiei. Teoria si
metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii. Analiza practicilor
internationale de instruire si educatie

4.2 de competente

Utilizarea independentd a comportamentelor de selectare si prelucrare a
informatiei reprezentative dintr-un discurs/ text de specialitate

Abilitatea de a utiliza adecvat si autonom limbaj specific Stiintelor educatiei
Cunostinte si abilitati de invatare online

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

e Activitatile se vor desfasura in salile specifice ale FPSE. Se vor pune la
dispozitia studentilor materiale in format electronic Power Point, Word,
pdf

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului

e Activitatile se vor desfasura in sélile specifice ale FPSE. Se vor pune la
dispozitia studentilor materiale in format electronic Power Point, Word,
pdf




6. Competente specifice acumulate

C2 Managementul programelor de studii si al proiectelor educationale
C3 Proiectarea, realizarea si evaluarea activitatii didactice, a documentelor curriculare, a

0 O LT . ..
= Té rezultatelor invatarii individuale si organizationale
% .S | C4 Comunicarea, relationarea si dezvoltarea parteneriatelor socioeducationale cu actorii
£ & | mediului intern si extern al organizatiei educationale
o © . o . . . . A . . <
O & | G5 Realizarea unor cercetari educationale i valorificarea rezultatelor in practica profesionala.
C6 Managementul carierei, dezvoltarea continud a competentelor profesionale personale si a
performantei institutionale
o o | CT1 Atitudine responsabila fatd de domeniul didactic si stiintific in abordarea sitvatiilor -
3 g problema cu grad ridicat de dificultate in vederea solutionarii eficiente a acestora, cu respectarea
= . o e . . - . -
2 ¢ | principiilor si a normelor de etica profesionala.
»n .. . - .
g £ | CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald, dezvoltarea si adaptarea competentelor
g . . . . <tului . o
O E rofesionale la cerintele si dinamica contextului profesional si social

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Formarea — exersarea abilitatii de a analiza reflectiv si In mod
disciplinei independent fenomenul educatiei si pe cel al instuirii.
7.2 Obiectivele specifice 1. Asimilarea unor repere epistemice reprezentative (modele si teorii)

asociate fenomenelor educatiei $i instruirii

2. Utilizarea oportuna a diverselor perspective ideatice asociate
fenomenelor educatiei si instruirii, adaptat contextelor formale,
nonformale si informale in care acesta se manifesta.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate

1. Curriculum — Un fenomen cu o evolutie 1
conceptuala provocatoare. Actualizari necesare.

2. Imbogitiri teoretice ale sensului: Paradigme si 2
Modele Prelegerea academica si

3. Diversitatea exprimarii  curriculumului  in explicatia interactiva 3
contexte: educatia  formala, educatia sustinute de suport
nonformald, educatia informala informational multimedia

4. Designarea curriculumului: perspective, 2
principii si dimensiuni

5. Implementarea curriculumului 2

6. Evaluarea curriculumului 2

7. Inovarea curriculumului 2
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Quezon City: LORIMAR Publishing Inc.
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Jonnaert, P., Attayebi, M., Defise, R. (2010). Curriculum si competente. Un cadru operational.
Cluj-Napoca: ASCR

15. Kridel, C. (ed.) (2010). Curriculum studies, SAGE Publications, Inc.
16. Mandrut, O., Ardelean, A. (2015). Contributii la tooria curriculumului: proiectarea documnetelor
reglatoare si metodologice, Arad: ,,Vasile Goldis” University Press
17. Morrison-Saunders, A., Hobson, J. (2013). Being subject-centred: A philosophy of teaching and
implications for higher education, Issues in Educational Research, 23(2). Special Issue
https://www.iier.org.au/iier23/morrison-saunders.pdf
Null, W. (2011). Curriculum. From theory to practice, Rowman & Littlefield Publishers, Inc.
18. Offorma, G. (2014). Approaches to curriculumum development. in Nwagwu, N.A., Ivowi,
U.M.O. (ed.). Education in Nigeria: Development and Challenges,
Ikeja, Lagos State, Nigeria : Foremost Educational Services Ltd, 77-92,
https://www.academia.edu/36763807/APPROACHES_TO_CURRICULUM_DEVELOPMENT
19. Paun, E., Potolea, D. (2002). Pedagogie — Fundamentari teoretice si demersuri aplicativ lasi:
Polirom
20. Pinar, W.F., Irwin, R.L. (eds.). (2005). Curriculum in a New Key, Mahwag, New Jersey, London:
Lawrence Erlbaum Associates, Publishers
21. Pinar. W.F. (ed.) (2008). International handbook of curriculum research, Taylor & Francis e-
Library
22. Stanciu, M. (1999). Reforma continuturilor invatdmantului. Cadru metodologic, Iasi: Polirom
23. Ungureanu, D. (1999). Teoria curriculumului, Timigoara: Mirton
8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numidr ore alocate
1. Sensuri ale curriculumului: de la corpus de
discipline la corpus de proprii experiente 1
valorificate analiza criticd/dezbaterea
2. Analiza de modele: Dewey, Taba unor 1
3. Analizd de modele: Oliva, Pinar informatii stiintifice
1
4. Esentializarea analiticd a unor paradigme dezbaterea, 2
curriculare: centrare pe competente/ pe student/ | elaborarea/prezentarea/anal
pe invitare, centrare pe societate, centrare pe iza unor studii de caz
profesor/ pe cunoastere/ pe predare
5. Analiza tipurilor de curricullumum. Context: Joc de rol
educatia formala 1
6. Analiza tipurilor de curriculumum. Context: 1
educatia nonformala
7. Analiza tipurilor de curriculumum. Context: 1
educatia informala
8. Aplicatii de designare a curricula specifice 1
educatiei formale: finalitati
9. Aplicatii de designare a curricula specifice 1
educatiei formale: continuturi i strategii
10. Strategii de implementare a diverselor tipuri de 1
curriculum
11. Analiza si aplicarea instrumentelor de evaluare 1
a curricula
12. Analize i redimensionari ale inovarii 2
curriculare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Alfabetizarea functionald cu instrumente teoretice specifice disciplinei Fundamentele pedagogiei asigura
oportunitati de integrare profesionala optima, precum si fundamentul unei atitudini critic-constructiva in
raport cu teritoriul ideatic si situational specific invatdmantului primar si prescolar.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din |



https://www.iier.org.au/iier23/morrison-saunders.pdf

nota finald
10.4 Curs Respectarea temei, calitatea Proiect tematic: designarea 30%
designului instrumentului de unui set de reglaje
investigatie, optimalitatea pedagogice stiintifice
demersului de aplicare a asociate unui tip de
instrumentului, extragerea si curriculumul
explicarea datelor obtinute,
calitatea tehnoredactarii,
respectarea termenului de
predare
10.5 Aplicatii Respectarea temei, | Portofoliu cu doua teme de 30%
reprezentativitatea  resurselor | seminar:
informationale, nota de | - un profil ideatic al unui
personalizare, calitatea | model curricular (se vor
tehnoredactarii, respectarea | utiliza ca reper teoretic trei
termenului de predare articole de specialitate)
- descrierea,
exemplificarea si analiza
pedagogica a unui tip de
curriculumul
Examen oral: sustinerea/ 30%
prezentarea proiectului
tematic
Oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Designarea unui instrument adecvat pentru analiza/ evaluarea unui tip de curriculumul

Data completarii,

17.09.2022

Data avizarii in departament

30.09.2022

Nume/Prenume/Semnatura

Petre Cristian

Titular activitati de curs, Titular aplicatii,

Nume/Prenume/Semnatura

Petre Cristian

Director de Departament
Nume/Prenume/Semnatura
Lect.univ.dr. Mariana Floricica Calin

Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica




