FISA DISCIPLINEI PSIHOLOGIE MANAGERIALA
1. Date despre program

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior  [UNIVERSITATEA OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul PSTHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE

EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii: PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: PSIHOLOGIE

1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIE MANAGERIALA

2.2 Cod disciplina P3202

2.3 Titularul activitatilor de curs DR. PETROV SILVIA

2.4 Titularul activitatilor aplicative DR. PETROV SILVIA

2.5 Anul de studii | III | 2.6 Semestrul | 6 [2.7.Tipul de evaluare | Colocviu [2.8. Regimul DC, DI

disciplinei
3.Timpul de ore estimat
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 (din care: 3.2 curs 1 (3.3 seminar / 1
laborator (Ip) /stagii
3.4 Total ore din planul de invatamant| 28 din care: 3.5 curs | 14 (3.6 seminar / 14
laborator (Ip) /stagii

3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 12
pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutorial 4
Examinari 5
Alte activitati

3.8. Total ore pe semestru |75 (curs + seminar + studiu individual)

3.9. Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu sunt

4.2 de competente Nu sunt

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare e Cursul se va desfasura fizic, cu prezenta studentilor in salile de curs.

a cursului e Sali de curs cu videoproiector, ecran de proiectie si tabld

5.2. de desfasurare e Seminarul se va desfasura fizic, cu prezenta studentilor in salile de curs.

a seminarului / e Sali de curs cu videoproiector, ecran de proiectie si tabld

laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

C5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

C6. Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei

Competente
profesionale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice in exercitarea profesiei

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse
paliere ierarhice

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica contextului social.

La sfarsitul ciclului de studii universitare de licenta cu durata de 3 ani, absolventii
primesc Diploma de licentiat in psihologie si competentele necesare pentru a intra
in programele de supervizare profesionald, in raport cu prevederile Legii 213 si
reglementarilor Colegiului Psihologilor din Romania.

Supervizarea, in vederea obfinerii atestatului de libera practica autonoma, se
realizeaza prin studii masterale, cursuri postuniversitare sau formari profesionale
oferite de institutii agreate de Colegiul Psihologilor din Romania.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Obiectivul general al disciplinei de psihologie manageriala consta in
general al disciplinei | investigarea si Intelegerea proceselor psihologice complexe, a
comportamentului si a interactiunilor umane 1In contextul
organizational, cu scopul de a dezvolta cunostinte si abilitati practice
care sd permitd managerilor sa optimizeze eficienta si eficacitatea
resurselor umane, sd conduca organizatiile intr-un mod etic si
responsabil, si sd creeze un mediu de lucru propice pentru
dezvoltarea personala si profesionald a angajatilor, contribuind,
astfel, la realizarea obiectivelor organizationale si la promovarea
bunastarii individuale si colective.




7.2 Obiectivele - Analiza factorilor de motivare a angajatilor in contextul

specifice organizational: Investigarea si evaluarea factorilor interni si externi
care influenteaza motivatia angajatilor in cadrul organizatiei, inclusiv
identificarea nevoilor psihologice si a instrumentelor de stimulare a
motivatiei intrinseci si extrinseci.

- Dezvoltarea si evaluarea competentelor de leadership managerial:
Identificarea si dezvoltarea abilitatilor de leadership specific
managerilor, inclusiv analiza diferentelor dintre stilurile de
conducere si impactul acestora asupra performantei echipei si a
organizatiei.

- Gestionarea eficientd a conflictelor organizationale: Studiul
proceselor de conflict, inclusiv identificarea surselor de conflicte si
dezvoltarea abilitatilor de mediere si negociere pentru a gestiona si
rezolva conflictele intr-un mod constructiv si productiv.

- Evaluarea si dezvoltarea competentelor de comunicare manageriala:
Analiza proceselor de comunicare internd si externa din organizatie,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficientd, inclusiv ascultarea
activa, feedback-ul constructiv si comunicarea in situatii dificile sau

de criza.

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Nr. ore
CURS 1,2 Prezentare orala + 2
Conducere si conducator, manager, lider -delimitari multimedia
conceptuale
CURS 3 Prezentare orala + 1
Aspecte teoretice privind stilul de conducere multimedia
CURS 4,5 Prezentare orala + 2
Tipologia stilurilor de conducere multimedia
CURS 6 Prezentare orala + 1
Stilul de conducere si luarea deciziei multimedia
CURS 7,8 Prezentare orala + 2
Leadership-ul Tn contextul schimbarilor actuale. multimedia
CURS 9 Prezentare orala + 1
Forme de leadership multimedia
CURS 10 Prezentare orala + 1
Definirea si rolurile managementului multimedia
CURS 11,12 Prezentare orala + 2
Stil de conducere si comportament managerial multimedia
CURS 13 Prezentare orala + 1
Factorii determinanti ai stilurilor de conducere multimedia
CURS 14. Prezentare orala + 1
Teorii ale conducerii multimedia
Bibliografie
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Editura Polirom, Iasi.
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Maine

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Nr. ore
S1, 2. Delimitarea conceptelor de manager, lider si | explicatia, conversatia, 2
conducator in contextul organizational contemporan. exemplificarea,

Comparatia si contrastarea rolurilor si problematizarea
responsabilitatilor managerului, liderului s

conducatorului.

Analiza impactului stilurilor de conducere asupra

succesului organizational si a climatului de lucru.

S3. Explorarea conceptului de stil de conducere si a explicatia, conversatia, 1
evolutiei teoriilor asupra acestuia. exemplificarea,
Identificarea factorilor care influenteaza dezvoltarea si problematizarea

adaptarea stilurilor de conducere in organizatii.

S4.,5. Prezentarea si analiza principalelor tipologii de | explicatia, conversatia, 2
stiluri de conducere, cum ar fi stilul autocratic, exemplificarea,

democratic, si tranzitional. problematizarea

Evaluarea avantajelor si dezavantajelor fiecarui tip de

stil de conducere in diverse contexte organizationale.

S6. Explorarea relatiei dintre stilul de conducere si | explicatia, conversatia, 1
procesul de luare a deciziilor in organizatii. exemplificarea,

Analiza modului in care stilul de conducere problematizarea
influenteazd  calitatea si  eficienta  deciziilor

manageriale.

S7,8. Investigarea modului 1n care liderii se adapteaza | explicatia, conversatia, 2
si gestioneaza schimbadrile organizationale. exemplificarea,
Examinarea rolului liderilor in facilitarea inovatiei si a problematizarea

dezvoltarii organizationale intr-un mediu de afaceri in

continud schimbare.

S9. Analiza diverselor forme de leadership, inclusiv | explicatia, conversatia, 1
leadership-ul ~ carismatic,  transformational,  si exemplificarea,
tranzactional. problematizarea
Examinarea modului in care diferitele forme de

leadership influenteaza angajatii si rezultatele

organizationale.

S10. Definirea conceptului de management si explicatia, conversatia, 1
identificarea rolurilor manageriale esentiale in exemplificarea,

organizatii. problematizarea

Dezbaterea importantei managementului in realizarea

obiectivelor organizationale si in coordonarea

resurselor.

S11,12. Analiza modului in care stilul de conducere explicatia, conversatia, 2

influenteazd comportamentul managerial al liderilor.
Examinarea practicilor de gestionare a resurselor
umane $i a echipet in contextul diferitelor stiluri de
conducere.

exemplificarea,
problematizarea

S13. Identificarea si evaluarea factorilor interni si
externi care determind dezvoltarea si adaptarea
stilurilor de conducere.

Examinarea influentei mediului organizational, a
culturii organizationale si a trasaturilor individuale
asupra stilurilor de conducere.

explicatia, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea




S14. Prezentarea si analiza principalelor teorii ale | explicatia, conversatia, 1
conducerii, cum ar fi teoria trasaturilor, teoria exemplificarea,
comportamentala si teoria transformationala. problematizarea
Evaluarea relevantei si aplicabilitatii acestor teorii in
practica manageriald actuala.
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9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantiilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Coroborarea continuturilor disciplinei de psihologie manageriald cu asteptarile
reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din
domeniul aferent programului vizeazd asigurarea unei adecvari corespunzitoare a
competentelor dobandite in cadrul cursului la cerintele si nevoile reale ale mediului de
afaceri si ale industriei, promovand astfel o formare relevantd si eficace pentru viitorii
profesionisti in domeniul psihologiei manageriale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de  evaluare |10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea notiunilor Evaluare orald online pe 10%
fundamentale parcursul semestrului
10.5 Seminar / Prezenta obligatorie la Conditie de intrare in
laborator/lp/stagii | minim 50% dintre examen
seminariile disciplinei
Realizarea unui proiect pe Evaluare orala 20%

o tema data/aleasa si
sustinerea lui in timpul
orelor de seminar
Evaluare finala pe baza Examen 60%
biletelor de examen
10.6. Punct din oficiu 10%




10.7. Standard minim de performanti
Cunoasterea principalilor promotori ai psihologiei in Romania.

Data completarii Semnatura titularului de curs si seminar
Dr. Silvia Petrov
22.09.2024
Data avizdrii In Departament Semnétura directorului de departament
29.09.2024

Lect univ dr. Mariana Calin

Decan,
Conf.univ.dr. Raluca Silvia Matei



