1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

.1 Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii: STIINTE SOCIALE
1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: PSIHOLOGIE

1 .7 Anul universitar 2024-2025

2.Date despre discipilina

2.1 Denumirea disciplinei

PSIHOLOGIE SOCIALA II (DINAMICA GRUPURILOR)

2.2 Cod disciplia

P2201

2.3 Titularul activitatilor de curs

CONF. UNIV. DR. FILARET SINTION

2.4 Titularul activiatilor aplicative

ASISTENT UNIV. DRD. SEBASTIAN CHENDREAN

2.5 Anulde studii [l |2.6 Semestrul IV [2.7.Tipul de evaluare = |[Examen Regimul disciplinei |Impusa
3.Timpul total estimat
3.1 Numir de ore activiati directe pe saptimana 3 |din care: 3.2 2 3.3 aplicatii 1
curs
3.4 Total ore activititi directe pe semestru 42 |din care: 3.5 28 3.6 aplicatii 14
curs
3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21

Preitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

11

Tutorial

Examinari

Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a cursului e Sala de curs, dotata corespunzator (tabla, laptop,
video proiector)

5.2. de desfasurare a seminarului e Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in
format electronic (power-point) pentru o mai buna
intelegere a materiei.

e Sala de seminar, dotatd corespunzator (tabla,
laptop, video proiector)

6.Competentele specifice acumulate

LY

Cl Operarea cu concepte fundamentale in domeniul dinamicii grupului
C2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in domeniul dinamicii grupului
C3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in domeniul dinamicii grupului

C4 Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

Competente
profesionale

C5 Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului dinamicii grupului

CTI Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea cu conceptele si notiunile specifice disciplinei
disciplinei DINAMICA GRUPURILOR.
7.2 Obiectivele specifice 1. Transmiterea cunostintelor referitoare la om, lume, societate si relatiile

sociale si interumane;

2. Folosirea unui aparat conceptual specific menit si faciliteze studentilor
interpretarea diverselor fenomene sociale si si le creeze acestora capacitatea de
a comunica eficient cu ajutorul sau;

3. Familiarizarea cu aspecte semnificative ale dinamicii grupurilor;

4. Imbogitirea cunostintelor de psihosociologie necesare imbunatatirii adaptarii
la viata cotidiana si la solicitarile activitatilor profesionale desfasurate.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numir ore alocate

1. Elemente introductive. Nevoia de interactiune si grupul
social.

2. Impactul grupurilor asupra indivizilor

3. Dezvoltarea grupului

4. Leader si leadership in grupul mic

5. Apartenenta la grup. Roluri si status in grupul social.

6. Comunicarea in relatiile intergrupale

7. Formarea de impresii in relatiile intergrupale.
Stereotipuri, prejudecati, discriminare

2 Interactiuni psihosociale mutuale. Grupul intre
competitie si cooperare

3 Grup si conflict

4 Solutionarea conflictelor prin negociere
5 Ideologii rasiale si de gen

6 Stresul in viata cotidiana

7 Dileme sociale

8 Cercetarea in domeniul dinamicii grupului

Prezentare orala

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
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https://socialsci.libretexts.org/Bookshelves/Psvcholoav/Book%3A Psychology (Noba)/Chapter 11%3A Social Part
1/11.02%3A The Psychology of Groups

https://2012books.lardbucket.org/books/a-primer-on-social-problems/
https://2012books.lardbucket.org/books/an-introduction-to-group-communication/
https://2012books.lardbucket.org/books/an-introduction-to-organizational-behavior-v1.1/
https://2012books.lardbucket.org/books/be ginning-human-relations/
https://2012books.lardbucket.org/books/beginning-psychology/
https://2012books.lardbucket.org/books/cultural-intelligence-for-leaders/.
https://2012books.lardbucket.org/books/social-psychology-principles/

8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice Metode de predare Numaér ore alocate
1. Grupul social - aplicatii Dezbatere 2 ore
2. Persuasiunea - aplicatii Analiza critica 2 ore
. . . . Joc de rol
3. Norme sociale - analiza comparative interculturala 2 ore
4. Rol, status social - cercetari 2 ore
5. Cooperare, competitie, conflict — aplicatii 2 ore
6. Emotiile sociale - cercetari 2 ore
7. Proiectarea unei cercetari in dinamica 2 ore
grupurilor

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentatilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sa cunoasca sa aplice notiunile specifice domeniului dinamicii grupurilor, sa-si
formeze un limbaj de specialitate Tn domeniu.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Cunoasterea notiunilor Evaluare orala pe parcursul 10%

fundamentale semestrului



https://2012books.lardbucket.org/books/an-introduction-to-group-communication/
https://2012books.lardbucket.org/books/beginning-psychology/

10.5 Seminar / laborator/lp/stagii | Prezenta obligatorie la Conditie de intrare 1n
minim jumatate dintre examen
seminariile disciplinei
Prezenta ACTIVA la 10%
toate activitatile de
seminar
Realizarea unui proiect Evaluare orala 30%
in timpul orelor de
seminar
Realizarea unui Examen 40%
portofoliu
Punct din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

Definirea si caracterizarea grupului mic; cunoasterea proceselor si fenomenelor psihosociale specifice grupului mic, a
etapelor dezvoltarii grupurilor a aspectelor specifice ale interatiunilor psihosociale mutuale in grupul mic; identificarea
particularitatilor conducerii In grupul mic, a personalitatii, calitatilor competentelor conducétorului; cunoasterea
particularitatilor stresului in activitatea de conducere.

Data completarii Titularul activitatilor de curs Asistent univ. drd
15.09.2024 Filaret Sintion Sebastian Chendrean
Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de departament
29.09.202 Lect. univ. dr. Mariana Floricica Calin
Decan,

Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei



