FISA DISCIPLINEI PRACTICA DE SPECIALITATE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitamant superior UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STINTE ALE EDUCATIEI
1.4 Domeniul de studii STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Cod disciplina AS1207

2.3 Titularul activitatilor de curs -

2.4 Titularul activitatilor aplicative Asist. Univ. Drd. Sebastian Tiberiu Chendrean

2.5 Anul de studiu_| I [2.6 Semestrul | Il [2.7 Tipul de evaluare | Colocviu [2.8 Regimul disciplinei | DS/DO

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe saptamana 4 (din care: 3.2 curs - 3.3 aplicatii 4

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 (din care: 3.5 curs - 3.6 aplicatii 56

3.7 Total ore de studiu individual 48
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 13
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 8
Examinari 4
Alte activitati 4

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului -
5.2 de desfasurare a Se va sustine cu specialisti ai angajatorilor (furnizori publici si privati de servicii de
seminarului/ laboratorului asistenta sociald) cu care sunt incheiate parteneriate.




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Formarea capacitatii de intelegere a organizarii, functionarii si finantarii sistemului de
asistenta sociala,

Formarea perceptiei adecvate si a unei perspective globale cu privire la sistemul national de
asistenta sociala ca ansamblu de institutii si masuri, prin intermediul carora sunt vizate
prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor unor situatii de risc in cazul persoanei,
familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Dezvoltarea capacitatii de constientizare a caracterului procesual al asistentei sociale, a
specificitatii si unicitatii profesiei de asistent social, precum si a necesitatii respectarii
valorilor si a principiilor fundamentale ale domeniului, in lucrul cu clientii.

Competente
transversale

Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in
vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la
cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general

Dobandirea unor competente care sa le permita studentilor observarea si
analizarea sistemului national de asistenta sociala.

7.2 Obiectivele specifice

Familiarizarea cursantilor cu concepte si notiuni specifice.
Cunoasterea de catre studenti a furnizorilor de servicii sociale publici si privati de
la nivel judetean si local.

8. Continuturi

8.1 Bibliografie
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. Buzducea, D., Asistenta socialda, Compendiu de istorie, teorie si practicd, Polirom 2017

. Lazar, F., 2015, Patimile asistentei sociale din Romdnia. Tritonic, Bucuresti 2015.

. Lazar, F., 2015, Asistenta sociald fdrd asistenti sociali. Tritonic, Bucuresti 2015

. Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020
. Legea 292/2011 a asi

stentei sociale
nd exercitarea profesiei de asistent social

. Legea nr.197 din 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, publicat in

. Monitorul Oficial, Partea |, nr.754 din 09 noiembrie 2012.

10. Legislatie specifica grupurilor de beneficiari ai sistemului de asistenta sociald in Romania (persoane cu
dizabilitdti, persoane vdrstnice, beneficiari de ajutor social si alte beneficii sociale, etc.)




8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de Numar
predare ore
alocate

1. Organizarea, misiunea si obiectivele institutiei DGASPC (structura, oferta de servicii si 4
beneficiarii)

2. Rolul si responsabilitatile serviciilor de protectie a copilului din cadrul DGASPC 4

3. Rolul si responsabilitatile serviciilor de protectie a adultului din cadrul DGASPC 4

4. Misiunea si obiectivele institutiei de practica DGAS de la nivelul Consiliului Local — 4
structura, oferta de servicii si beneficiarii

5. Organizarea, misiunea si obiectivele institutiei de practica, furnizor privat de servicii 4
sociale de tip rezidential pentru protectia copiilor

6. Organizarea, misiunea si obiectivele institutiei de practica, furnizor privat de AS - 4
ONG/SC, institutie care ofera servicii sociale cu cazare sau fara

7. ldentificarea atributiilor asistentilor sociali in cadrul organigramei furnizorilor de servicii 4
sociale Tn care se desfdsoard practica de specialitate, cu precizarea elementelor care Dezbatere,
confera specificitate profesiei, rolurile indeplinite de asistentul social in echipa aplicatii, studii
multidisciplinara, et cetera. de caz

8. Analizarea cazurilor prezentate de instructorul de practica din perspectiva rolurilor 7
asistentului social, precum si a atributiilor acestuia in cadrul echipelor multidisciplinare

9. Analizarea cazurilor prezentate de instructorul de practica din perspectiva respectarii 7
valorilor fundamentale ale profesiei de asistent social — confidentialitatea datelor
clientului, intimitatea, demnitatea si unicitatea persoanei, libertatea,
autodeterminarea, et cetera.

10. Analizarea cazurilor prezentate de instructorul de practica din perspectiva principiilor 7
generale ale domeniului asistential — universalitatea, solidaritatea sociala,
parteneriatul, subsidiaritatea, participarea beneficiarilor, transparenta,
nediscriminarea, et cetera

11. Realizarea portofoliului de practica sub indrumarea coordonatorului de practica 7

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs
10.5 Aplicatii Realizarea unui portofoliu de practica |[Evaluarea materialului 30%
e subgrupe) care sa vizeze - -

(p grupe) R . . |Prezentarea materialului 60%

prezentarea unei institutii de practica — .

asistential Punct din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea specificului organizarii, serviciile si tipurile de beneficiari din institutiile vizitate

Data completarii,

Titular aplicatii,

25.09.2024 Asist. univ. drd. Sebastian Tiberiu Chendrean
Data avizarii in departament Director de Departament
30.09.2024 Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin

Decan,

Conf. univ. dr. Silvia Raluca Matei







