Anexa 2. Plan de invdatamant IF
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UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

PLAN DE INVATAMANT

(contine 12 pagini)

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE SI POLITICE
Domeniul de licenti: ASISTENTA SOCIALA

Ciclu de studii: LICENTA

Programul de studii: ASISTENTA SOCIALA

Durata studiilor: 3 ANI

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

Valabil incepand cu ANUL UNIVERSITAR 2014-2015
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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII:

Misiunea programului de studii Asistentd Sociald din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei a Universitatii ,,Ovidius”
Constanta este aceea de a asigura pregatirea initiala si continud a studentilor in domeniul asistentei sociale, prin activitati didactice si de
cercetare stiintifica, fundamentala si aplicativa. Programul vizeaza formarea de specialisti care vor activa in spatiul public si in cel privat, in
cadrul programelor de dezvoltare socialad si comunitara, in Tnvatdmantul special si integrat, avand ca principale atributii evaluarea si diagnoza
cazurilor sociale, interventia in vederea imbunatatirii calitatii vietii persoanelor si grupurilor marginalizate, promovarea egalitatii de sanse,
facilitarea accesului pe piata muncii pentru persoanele aflate in dificultate etc.

Modelul absolventului este conceput atat din perspectiva formarii specialistului pentru profesiunea de asistent social, posesor al
instrumentelor de analiza, diagnoza si prognoza sociala cu competente in domeniul ameliorarii relatiilor interumane si sociale, al comunicarii
interpersonale si institutionale, cat si a personalitatii sensibile la nevoile celuilalt. Prezenta dinamica a specialistului in domeniul asistentei
sociale poate contribui la constituirea unor noi mentalitati si atitudini in rAndul comunitatii fatd de persoanele si grupurile vulnerabile si la
dezvoltarea capacitatilor de integrare optima 1n viata si In societate, a acestora.

1. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR (OCUPATIL POSIBILITATI DE INTEGRARE PE PIATA MUNCII):

- asistent social nivel superior (2446010 COR);

- inspector de reintegrare sociala si supraveghere (244603 COR);
- consilier de reintegrare sociala si supraveghere (244602);

- consilier in domeniul adictiilor (244604);

- asistent social cu competente in sandtate mintald (244607);
- asistent de cercetare in asistenta sociald (258208 COR);

- consilier de probatiune (242206);

- consilier fortd de munca si somaj (241201);

- consilier scolar (235903 COR);

- Inspector de probatiune

- facilitator de dezvoltare comunitara

2. DESCRIEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE CARE DEFINESC CALIFICAREA PROFESIONALA vizati ( conf.met.cncis,
grila 1si grila 2)

Competente profesionale:

o Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analizd, evaluare §i interventii specifice pentru reducerea
riscurilor sociale de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si societal

» Elaborare, implementare i evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistentd sociald pentru diferite categorii vulnerabile

e Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.
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o Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii,
prestatii)

o Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familial sau institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institugii
specializate de asistenta sociala etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale

o Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alfi actori sociali implicati

Competente transversale:

e Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea
valorilor si principiilor specifice asistentei sociale

e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierahice la nivel intra- si interorganizational

o Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul
insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii

3. ADMITERE:

Ocuparea locurilor se va face in urma concursului de dosare, in baza mediei de la bacalaureat. Admiterea se face in ordinea descrescadtoare a mediilor
de la bacalaureat, in limita numarului de locuri aprobate.

4. CERTIFICAREA STUDIILOR: Licentiat in Asistentd sociald de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia 124, 900527 Constanta
Tel./Fax: 40-241- 619040, 618372, 553944, 511512
E-mail: rectorat @univ-ovidius.ro
Webpage: www.univ-ovidius.ro

FACULTTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEL Specializarea de licentd: Asistentd Sociald
Domeniul fundamental: Stiinte sociale si politice Forma de invitimant: Cu Frecventd
Domeniul: Asistentd Socialda Durata studiﬂo’r: 3 ANI

Programul de studii Asistenta Sociala

PLAN DE iINVATAMANT
ANUL I 2014-2015
Nr Cod Semestrul 1 (14 saptamani) Semestrul 2 (14 saptamani) Nr. de ore pe disciplind
: . | *C1| **C2 Discipline
crt. | disciplind SI|c|S|L|P|FEV.|CR|[SI|C|S|L P | FV.| CR |Total | Curs | Aplicatii
1 A.S.1101 | DS DI |Introducere in asistenta sociala 2 |1 1 - - EX 5 -] - - - - - - 28 14 14
2 A.S.I102 |DD| DI |Psihologie sociala aplicata 311 1| - - EX 4 - - - 28 14 14
3. A.S.1103 | DS DI |Legislatie in asistenta sociala 2 |1 1 - - C 3 -] - - - - - - 28 14 14
4 A.S.1104 | DS DI  |Sistemul de asistenta sociala in Romania 3 1 1 - - EX 5 - - - - - - - 28 14 14
5 A.S.I105 | DF | DI |Dezvoltare comunitarad 2 |1 1 - - C 3 -] - - - - - - 28 14 14
A.S.1106 N .
6. AST1201 DF | DI |Introducere in psihologie 4 |2 |1 - - EX 4 31 1 - - EX 4 70 42 28
A.S.1107 . .
7. AS1202 DF DI |Sociologie 4 1211 - - EX 4 301 1 - - EX 4 70 42 28
A.S.1108 . .
8. AS 1203 DC | DO |Limba moderna I (engleza) - - 2 | - - C 2 - - 2 | - - C 2 56 - 56
A.S.1109 . .
9. AS 1204 DC| DO |Limba moderna 2 (franceza) - - 1@ - - © 2) - 1@ - - C ) | (56) _ (56)
A.S.I110 o
10. AS 1205 DC DI |Educatie fizica - - 2 | - - C (1) - - 2 | - - C @)) 56 - 56
11. | ASJI206 |DC| DI |Informatici si statistica sociala - - - - - - - 3] 1 - 1 - 4 28 14 14
12. | A.S.1207 | DS DI  |Teorii in asistenta sociala - - - - - - - 4 12 |1 - - EX 4 42 28 14
13. | AS.I208 |[DD| DI |Politici sociale - - - - - - - 302 |1 - - EX 4 42 28 14
14. | A.S.I209 | DF DI  |Tehnici de comunicare 1n asistenta sociala | - - - - - - - 2 11 1 - - EX 4 28 14 14
15. | ASI210 | DS DI  |Practica de specialitate - - - - - - - 2| - -1 2 - C 4 28 - 28
Total ore fizice pe siptamana
(SI-Studiu Individual, C-curs, S-seminar, L-Laborator, P-Proiect) /credite semestru) 20| 9 11 30 20 8 9 3 30 560 238 322
Total general ‘ Total ore pe saptimani /Total numar forme de verificare/credite | 40 SEx+4C 40 SEx+5C

LEGENDA: *CI = criteriul continutului: **C2 = criteriul obligativitatii: DF — discipline fundamentale, DD — discipline in domeniu, DS — discipline de specialitate, DC — discipline complementare, SI-Studiu Individual, C— curs; S —
seminar; L — Laborator, P — Proiect, CR — Credit, FV — forma de verificare, Ex-Examen, C-Colocviu, DI — discipline obligatorii (impuse), DO — discipline optionale.
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Nr. Discipline facultative® Cod Semestrul 1 Semestrul 1T
crt. SI C S L|P| FEV. CR SI C S L| P F.v. CR
1 | Logica cercetarii ASI2 | @ | M) | M |-]|-]@V)| B - - I - -
2 | Sociologia educatici A.S.I1113 - - - -1 = = @ 1O O -] -1V 3
Total ore facultative / credite pe semestru 2 3 2 3
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Prof.univ.dr.Virgil Frunza




Ministerul Educatiei Nationale
Universitatea Ovidius din Constanta
Facultatea: Psihologie si Stiintele Educatiei
Domeniul: Asistenta Sociala

Programul de studii: Asistenta Sociala
Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa IF

Valabil incepand cu anul universitar: 2014-2015 PLAN DE iNVATAMANT
ANUL II
Nr Cod Semestrul 3 (14 saptamani) Semestrul 4 (14 saptamani) Nr. de ore pe disciplind
oo | *¥CL | *FC2 Discipline —
crt. | disciplind SI/C/ S| L| P |FV.|CR|[SI|C|S|L| P |EV.| CR |Total| Curs | Aplicatii
1. | ASI01| DF DI |Metodologia cercetdrii sociale 30201 | - - EX 4 -] - - - - - - 42 28 14
2. | AS.I102 | DS DI  |Metode si tehnici in asistenta sociald 3011 - - EX 4 - - - - - - - 28 14 14
3. | AS.I103| DD DI  |Psihopatologie si psihoterapie 2111 - - C 4 -] - - - - - - 28 14 14
4. | ASII104 | DD DO |Psihosociologia comportamentului deviant 2111 - - EX 3 -] - - - - - - 28 14 14
5. | ASIIOS | DD DO Pszhlolog.ze]vudzczara si asistenta sociald @ ol o - i EX) | ) | i i i i i 28) | (4 (14)
\penitenciara
6. | AS.I1106 | DF DI  |Planificare familiala si demografie 2 11] 1 - - EX 3 -] - - - - - - 28 14 14
7. iggégz DF DI  |Dezvoltare umana (Psihologia varstelor) 3011 - - EX 4 301 1 - - EX 4 28 14 14
A.S.I1108 . .
8. asto2 | PF DI  |Pedagogie sociala 2111 - - C 3 2|1 1 - - C 4 56 28 28
A.S.11109 . o
9 | 'AStmo3| DS DI |Practicd de specialitate 2 0-1-12 - C 3 2| - -2 - C 3 56 - 56
10. | ASHHIOT ne ' po | Limba modernd 1 (engl 2 c | 2 2 c | 2| s6 56
| A S04 imba moderna 1 (engleza) - |- - - - - - - -
11. igg;(]); DC DO |Limba moderna 1 (franceza) -1 -1 @ - - ©) 2) - - 1@ - - © 2) | (56) - (56)
AS.II112 L
12. AS.11206 DC DI |Educatie fizica == -2 - - (1) - - - 2 - C @)) 56 - 56
13. | AS.I1207 | DS DI |Managementul de caz - -] - - - - - 1 1 - - EX 4 28 14 14
14. | ASI1208 | DD DI  |Legislatie in domeniul familiei si al copilului | - | - | - - - - - 1 1 - - EX 4 28 14 14
15. | A.S.I1209 | DS DI  |Asistenta sociald a copiilor si a familiei - -] - - - - - 302 |1 - - EX 4 42 28 14
16. |Asm210| ps | pp |Managementulsievaluarea programelorde | 1 | p | - |42 1 - - |Ex| 3 |4 | 2 14
asistentd sociala
17. | ASI211 | DS DI  |Psihopedagogia persoanelor cu dizabilitati 4 |1 1 - - EX 2 28 14 14
Total ore fizice pe siptamana
(SI-Studiu Individual, C-curs, S-seminar, L-Laborator, P-Proiect) /credite semestru) 19189 4 30 20 8 8 4 30 346 210 336
Total general Total ore pe saptar.nana /Total.numar forme de 40 SEx44C SEx4+4C
verificare/credite

LEGENDA: *Cl1 = criteriul continutului: DF — discipline fundamentale, DD — discipline in domeniu, DS — discipline de specialitate, DC — discipline complementare, SI-Studiu Individual, C— curs; S — seminar; L — Laborator, P —
Proiect, CR — Credit, FV — forma de verificare, Ex-Examen, C-Colocviu **C2 = criteriul obligativitatii: DI — discipline obligatorii (impuse), DO — discipline optionale.
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Semestrul IT

Nr. Discipline facultative* Cod Semestrul 1
crt. SI C S L|P| FV. CR S1 C S L| P E.V. CR
1 Sociologia familiei ASINI3 | (2) (1) M | -[-1@V | B - - - -1 - _ _
2 | Educatie interculturala | ASII114 | (2) (1) M [-1-1®@V | B - - - -1 - - _
3 | Introducere in filosofia | A.S.II211 - - - -] = - @ |1 @O | @ (-] - |V O
sociald
4 | Diagnostic social A.S.11212 - - - -1 = @ 1O | @ -] -1V O
Total ore facultative / credite pe semestru 4 6 4 6
Decan,
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Prof.univ.dr. Virgil Frunza




Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea Ovidius din Constanta

Facultatea: Psihologie si Stiintele Educatiei

Domeniul: Asistenta Sociala
Programul de studii: Asistenta Sociala

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa IF

Valabil incepand cu anul universitar: 2014-2015 PLAN DE iN VATAMANT
ANUL III
Nr. . C'od. PR Discipline Semestrul 5 (14 saptamani) Semestrul 6 (14 saptamani) Nr. de ore pe disciplina
crt. | disciplind SI/|C|S|L| P |FV.|CR |SI|C|S | L P | EV.| CR |Total | Curs | Aplicatii
1. |ASIIol| DS | DI g/siifﬁfi:ﬁﬁz; grupurilor minoritare 30201 -] - ¢ 4 |- - -] - - Sl - ] 28 14 14
2. |AS.102| DD DI  |Consiliere in asistenta sociala 4 10201 |- - C 6 - - - - - - - 42 28 14
3. |ASII103| DS DI  |Practica de specialitate - - 14 - C 4 -] - - - - - - 56 - 56
4. |ASII104| DS DO |Asistenta sociala in sfera muncii 301 1 |-] - EX 4 - - - - - - - 28 14 14
5. |ASII105| DS DO |Asistenta sociald a somerilor 3| -] - (EX) (4) - - - - - - - (28) (14) (14)
6. |AS.III06| DS DO |Asistenta sociald in domeniul adictiilor 311 1 -] - EX 4 - - - - - - - 28 14 14
7. |ASIII07| DS DO |Asistenta sociala in bolile cronice O -] - | B | 4 |- - - - - - = (28 | (14 (14)
8. |A.S.II108| DS DO |Asistenta sociald in situatii exceptionale 301 I -] - EX 4 - - - - - - - 28 14 14
9. |ASIII09| DS DO |Asistenta sociala a persoanelor vulnerabile | (3) | (1) | (1) | - - (EX) (4) - - - - - - - (28) (14) (14)
10. |ASII110| DS DO |Introducere in probatiune 311 I -] - EX 4 -] - - - - - - 28 14 14
11. |ASIIi11| DS DO |Asistenfa sociala in penitenciar Q) |- - (EX) | (4) - - - - - - - (28) | (14) (14)
12. |A.S.III201 | DD DI |Diagnoza si solutionarea problemelor sociale | - | - | - | - | - - - 2 11 1 - - C 3 28 14 14
13. |A.S.I11202| DD DI  |Politici de incluziune sociala - - - -] - - - 2|1 1 - - C 3 28 14 14
14. |AS.II203| DF DI  |Bazele terapiei complexe -] - - -] - - - 2 1 1 - - EX 3 28 14 14
15. |AS.II204| DF DI  |Psihoigiena si sindtate mentalad - - - -] - - - 2|1 1 - - EX 3 28 14 14
16. |A.S.II1205| DD DI  |Etica si deontologia in asistenta sociala - - - -] - - - 302 1 - - EX 4 42 28 14
17. |AS.II206| DS | DI Ejg‘;‘;riat public-privat, ONG inasistenta |1 | | | - 2 11|~ - | c| 3|28 14 14
18. |A.S.I207| DS DO |Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati | - | - - -] - - - 2 11 1 - - EX 3 28 14 14
19. |ASIM208| DS | DO ; @fﬂiﬁ%ﬂﬁal st adopfii alternative la | | 1 - W - - E®L B ey ay | as
20. |ASII209| DS | DO S:QS;ZEt:asrzgzla a grupurilorinsituagiide || p ) - - 221 - - |BX| 4 | 22| 28 14
21. |AS.II210| DS DO |Asistenta sociala in sfera ruralului S R N - - @) )| - - |EX)| (4 | 42) | (28) (14)
22. |ASII211| DS DI  |Practica de specialitate elaborare licenta - - - - - - - 2 - - 3 - C 4 42 - 42
Total ore fizice pe siptamini 2 8 |6 4 30 |19 10 8|3 30 | 532 | 238 294

(SI-Studiu Individual, C-curs, S-seminar, L-Laborator, P-Proiect) /credite semestru)
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Total general Total ore pe siptaméana /Total numir forme de verificare/credite ‘ 40 ‘ 4Ex+3C ‘ ‘ 40 ‘ SEx+4C | ‘ ‘ ‘ |

LEGENDA: *CI = criteriul continutului: DF — discipline fundamentale, DD — discipline in domeniu, DS — discipline de specialitate, DC — discipline complementare, SI-Studiu Individual, C— curs; S — seminar; L — Laborator, P —
Proiect, CR — Credit, FV — forma de verificare, Ex-Examen, C-Colocviu **C2 = criteriul obligativitatii: DI — discipline obligatorii (impuse), DO — discipline optionale.

Nr. Discinline facultative* Cod Semestrul I Semestrul 11
crt. 1scipline facultative SITC ] s L] P EV. [ CR ST TC S| L P]EV. [CR
1 Compensare, protezare si ASIIII2 | ) | D | D) | - | - PV) 3 6 - - - - - -

adaptarea mediului la
persoane cu nevoi speciale

2 | Politici si metode de ASIINI3 | ) | () | D) | - | - PV) 3) 6 - - - - - -
conversie profesionala

Total ore facultative / credite pe semestru 4 6

Examen de licenta

Evaluarea disciplinelor fundamentale si de specialitate 5
Sustinerea lucrarii de licenta 5
Rector, Decan,
Prof.univ.dr. Sorin Rugina Prof.univ.dr. Virgil Frunza
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Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea Ovidius din Constanta
Facultatea: Psihologie si Stiintele Educatiei
Domeniul: Asistenta Sociala

Programul de studii: Asistenta Sociala

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa IF

Valabil incepand cu anul universitar:2014-2015

6. BILANT GENERAL
dupa optionalitatea disciplinelor din planul de invatamant

Nr de ore Total
Nr. crt. Discipline
Anl Anll An III AnlIV ore %
1 I 504 462 350 1316 80%
mpuse
2 Optionale 56 84 182 322 20%
TOTAL 560 546 532 1638 100%
3 | Facultative (liber alese) 26 112 56 - 224
7.BILANT GENERAL
dupa categoria formativa a disciplinelor din planul de invatamant
. Nr de ore Total
Nr. crt. Discipline Anl Anll An 111 An IV ore %
1 fundamentale 196 154 56 406 25%
2 in domeniu 70 84 140 294 18%
3 de s.pemal'ltate + practica 154 196 336 636 2%
proiect diploma
4 complementare 140 112 0 252 15%
TOTAL 560 546 532 1638 100%
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Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea Ovidius din Constanta
Facultatea: Psihologie si Stiintele Educatiei
Domeniul: Asistenta Sociala

Programul de studii: Asistenta Sociala

Durata programului de studii: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa IF

Valabil incepand cu anul universitar: 2013-2014

8. NOTE EXPLICATIVE CU PRIVIRE LA PRACTICA

ANUL CONTINUTUL ACTIVITATILOR

- Cunoasterea misiunii si a obiectivelor institutiei de practica, structura manageriala/organigrama, oferta de servicii si grupurile “tinta”, relatiile interinstitutionale etc.
- Identificarea atributiilor asistentilor sociali in cadrul organigramei furnizorului de servicii sociale, cu precizarea elementelor care confera specificitate profesiei
I - Observarea activa si dirijata a comportamentelor specifice ale clientilor, a modalitatilor de comunicare si relationare dintre beneficiari si profesionisti

- Realizarea si aplicarea unor grile de observare a comportamentului specific al beneficiarilor

- Descrierea/caracterizarea mediului de provenienta al beneficiarilor (sub aspectul particularitatilor sociale si educationale);

- Analiza cazurilor sociale din perspectiva respectarii valorilor fundamentale ale profesiei de asistent social si a principiilor fundamentale ale asistentei sociale
- Realizarea diagnozei psiho-sociale, pentru un caz social dat si elaborarea ipotezelor explicative;

- Implicarea in procesarea si evaluarea sistematica a informatiilor din dosarul clientului;

- Participarea la categorizarea problemei sociale a clientului, identificarea factorilor determinanti si/sau favorizanti ai situatiei de criza;

11 - Utilizarea metodelor si tehnicilor specifice (convorbiri, interviuri, anchete sociale) si a instrumentelor de evaluare a resurselor clientilor;

- Participarea la evaluarea sistematica a capacitatilor si a potentialului clientului;

- Formularea obiectivelor pe termen scurt si mediu, stabilirea prioritatilor in vederea interventiei sociale;

- Elaborarea unui proiect propriu de interventie prin combinarea creativa a metodelor si tehnicilor cunoscute.

- Participarea la organizarea instrumentarii cazului; precizarea atributiilor responsabilului/managerului de caz

Participarea la evaluarea detaliata a beneficiarului;

Contributii la elaborarea raportului de evaluare psiho-sociala a beneficiarului

Participarea la intruniri si discutii in cadrul echipei multidisciplinare a managementului de caz

Participarea la planificarea interventiei in vederea solutionarii situatiei clientului

- Analizarea etapelor elaborarii planurilor de interventie PS/PIP/PIS sau PR

- Participarea la desfasurarea activitatilor si la urmarirea rezultatelor stabile ale beneficiarului

- Analiza evolutiei beneficiarului prin participarea la monitorizarea si re-evaluarea cazului

- Participarea la intrunirile si discutiile de grup privitoare la supervizarea profesionala

I

9. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Anul de studiu Sem. I Sem. II Tarna Vara Restante Practica Tarna Primavara Vara
saptamani sap?;zﬁné saptamani sap?;Zéné saptamani saptamani saptamani saptamani saptamani saptamani saptamani
Anul | 14 28 14 28 3 3 3 - 2 1+1(Paste) 7
Anul 11 14 27 14 27 3 3 3 3 2 1+1(Paste) 7
Anul IIT 14 27 14 27 3 3 3 3 3 1+1(Paste) 7
12+ 2
Anul TV 14 26 2(proiect diploma) 26 3 3 ! proiect diploma ) ) )

10. CONDITIONARI SPECIFICE DE ACCES/ADMITERE, DE PROMOVARE/ECHIVALARE A ANULUI DE STUDII/ A UNOR DISCIPLINE,
DE TRANSFER ETC.
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11. STRUCTURA EXAMENULUI DE FINALIZARE A STUDIILOR:

Structura examenului de licenta:

Proba 1- Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate -proba scrisa

Proba 2 — Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta -proba orala

Notarea fiecarei probe se face astfel:

La Proba 1 — Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate — nota acordata absolventului reprezinta media aritmetica (cu doua zecimale, fara
rotunjire) a notelor Intregi acordate de fiecare membru al comisiei (exclusiv secretarul).

La Proba 2 — Prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd nota acordata absolventului reprezinta media aritmeticd (cu doua zecimale, fard rotunjire) a notelor
intregi acordate de fiecare membru al comisiei (exclusiv secretarul), cu conditia ca intre notele acordate de membrii comisiei sa nu fie diferentd mai mare de 1

punct.
La fiecare proba, examinarea se incheie prin acordarea unei note. Nota de promovare a fiecarei probe este de cel putin 5,00.Un examen este promovat daca
probele componente sunt sustinute si promovate, iar media aritmetica a notelor acordate acestora, cu doua zecimale, fara rotunjire, este de cel putin 6,00.

12.POSIBILITA1;I DE CONTINUARE A STUDIILOR SAU DE ACCES LA ALTE FORME DE DEZVOLTARE PERSONALA SI
PROFESIONALA:
e Cursuri de formare continud; cursuri postuniversitare; masterate, doctorat

Decan,
Prof.univ.dr. Virgil Frunza
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