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SCRISOARE DE INTENTIE

Pozitia: Director al Centrului de Cercetare si Evaluare Psiho-Pedagogica si Sociala
(CCEPPS)

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Candidat: Prof.univ.dr. Enache Rodica Gabriela

Subsemnata Prof.univ.dr. Enache Rodica Gabriela, cadru didactic titular al Facultétii
de Psihologie si Stiintele Educatiei imi depun candidatura la functia de Director al Centrului
de Cercetare si Evaluare Psiho-Pedagogici si Sociald (CCEPPS) pentru perioada de mandat
2025-2029.

Candidatura pentru pozitia de Director al Centrului de Cercetare si Evaluare Psiho-
Pedagogica si Sociald (CCEPPS) are la bazi experienta didactica si de cercetare stiinificd din
cadrul Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei dobandita incepand cu anul 2001.

In cei 24 de ani de activitate academica interesele mele profesionale au vizat atat
optimizarea activitatii didactice cat si promovarea cercetdrii stiintifice in concordantd cu
cerintele impuse de standardele nationale si internationale, prin promovarea imaginii Facultatii
de Psihologie si Stiinfele Educatiei din Universitatea “Ovidius” din Constanfa in diferite
proiecte, schimburi de experientd, manifestari stiintifice nationale si internationale.

Sunt membru fondator al Centrului de Cercetare i Evaluare Psiho-Pedagogica si
Sociald (CCEPPS) si am contribuit constant la organizarea si desfasurarea activitifilor de
cercetare stiintifica alaturi de colegii din facultate, studenti si masteranzi. Am susfinut in mod
activ echipele de conducere ale facultatii si am sprijinit indeplinirea obiectivelor strategice si
operationale ale facultatii in activitatea academica precum si in domeniul cercetdrii stiintifice.

M-am implicat in organizarea de evenimente stiintifice precum conferinte nationale si
internationale, workshop-uri, sesiuni de comunicari stiintifice studentesti, contribuind activ la
promovarea valorilor facultétii.

Activitatea mea de cercetare stiinfificd a vizat cercetidri in domeniile psihologie si
stiintele educatiei realizate in echipe de cercetare interdisciplinard, punind accentul pe
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implicarea colegilor, a studentilor si masteranzilor in realizarea unor publicatii stiinfifice sau in
participarea in cadrul unor proiecte cu componenté de cercetare stiintifica.

Printre acestea mentionez:

e 2016-2018- Expert proiect international Measuring and Comparing Achievements of
Learning Outcomes in Higher Education in Europe, implementat de Universitatea
Groningen, Olanda si Comunitatea Europeana https://www.calohee.eu/224-2/

e 2019- Evaluator competente initiale in cadrul Proiectului iManageri $i iAntreprenori.
Cregterea capitalului de cunostinte prin inovarea instrumentelor de management,
Beneficiar Universitatea Ovidius din Constanta, Programul Operational Capital Uman
2014-2020, cod proiect 118372, activitate de evaluare psihologicd a competentelor
profesionale a 150 de manageri, antreprenori si reprezentanti din departamantele de
Resurse umane, perioada februarie-iulie 2019, http://imanageri.univ-ovidius.ro/

e 2019, Consilier vocational in cadrul Proiectului FDI “Cresterea competitivitafii
tinerilor pe piata fortei de muncd prin acces la studii universitare §i pregadtire
profesionald continud”, finantat de citre Ministerul Educatiei Nationale, Cod CNFIS-
FDI-2019-0723, activitate de evaluare psihologicd a intereselor a 250 de tineri,
elaborare Ghid de orientare §i consiliere in carierd pentru elevi (96 pag), activitéti de
consiliere vocationald pentru elevi

e 2020, Consilier vocational in cadrul Proiectului FDI: Echitate sociald §i competitivitate
in parteneriat cu mediul socio-economic intr-o universitate europeand modernd —
SMART - COMPETE, finantat de catre MEC prin Fondul de Dezvoltare Institufionala,
cod CNFIS-FDI-2020-0652

o 2021-2023- Expert formator in cadrul proiectului ,,Start in carierd prin master didactic",
POCU/864/6/21/140783

e 2022- Expert formator in cadrul proiectului POCU/626/6/13/130770 Carierd de succes
in psihologie!, martie-mai 2022

e 2022-2024- Evaluator proiecte UEFISCDI Programul National de reducere a
abandonului scolar- PNRAS I1

e 2023-2025- Coordonator activititi avansate de consiliere in cariera de cercetétor
stiintific in proiectul: Infiinfarea si dezvoltarea CENTRULUI REGIONAL SUD-EST
PENTRU ORIENTAREA IN CARIERA DE CERCETATOR — AD. AUGUSTA - cod
2/16.11.2022, Finantat prin Planul National de Redresare i Rezilientd, PNRR-III-C9-
2022-110

e 2025-Coordonator activitdti de formare in cadrul proiectului ,,EdulLeadManager —
dezvoltarea capacitafii institutionale a unitdtilor de invdtaméant prin leadership si
management performant ”, ID-09

Consider cé activitatea de cercetare stiintificd presupune un efort constant si colectiv din
partea tuturor membrilor comunitatii academice ai Facultitii de Psihologie si stiintele educatiei
orientate in directia atingerii obiectivelor Centrului de Cercetare si Evaluare Psiho-
Pedagogica si Sociala (CCEPPS):

- derularea de cercetiri fundamentale si aplicative in domeniul psihologiei,
stiintelor educatiei si asistentei sociale;
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derularea de cercetiri inter- si trans-disciplinare, in domeniile de competenta,
atdt in mod independent, cit si in colaborare cu institufii similare din {ard si
strainitate;

derularea de activititi de tip consultanta si expertiza psihologicé;

derularea de cercetdri pe teme/directii solicitate de beneficiari interni sau externi
sau identificate prin activitati proprii, in vederea valorificérii ulterioare;
promovarea si diseminarea, pe plan national §i international (prin conferinte,
simpozioane, publicatii), a rezultatelor cercetarii stiinfifice;

cooperarea cu institutii de profil (universitéti, institutii de cercetare), pentru
imbunitifirea propriei activititi de cercetare, pentru cunoasterea realizarilor
unor cercetiri In domeniu sau pentru diseminarea propriilor rezultate;

formarea cadrelor didactice tinere si a studentilor masteranzi/doctoranzi pentru
cercetarea stiintificd fundamentald si aplicativé;

promovarea calittii, eticii si unei bune conduite universitare, la dezvoltarea si
inovarea cercetdrii in Facultatea noastra

asigurarea unui cadru adecvat desfigurarii unor manifestdri stiintifice,
simpozioane, workshopuri in cadrul schimburilor de experientd cu parteneri pe
plan national si european, in scopul diseminérii rezultatelor cercetdrii.

V& mulfumesc!

26.09.2025

Prof. Univ. Dr. Enache Rodica Gabriela
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PLAN MANAGERIAL
De sustinere a candidaturii la functia de

Director al Centrului de Cercetare si Evaluare Psiho-Pedagogica si Sociala

2025-2029

Candidat: Prof.univ.dr. Enache Rodica Gabriela
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
I. Preambul

Acest program managerial a fost elaborat In vederea candidaturii la functia de Director
al Centrului de Cercetare si Evaluare Psiho-Pedagogicd si Sociala (CCEPPS) si cuprinde
proiectiile manageriale pentru un mandat de 4 ani (2025-2029).

Elaborarea acestui document in forma finala se va realiza prin consultarea cu Adunarea
Generala a membrilor CCEPPS si impreund cu conducerea Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei. Toate propunerile din planul de management se vor realiza in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare al CCEPPS, cu planul strategic si planurile
operationale ale Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei si cu consultarea Consiliului
Facultatii.

II. Misiune si valori

Planul managerial are ca obiectiv principal consolidarea cercetérii fundamentale si
aplicate, cu rezultate cuantificabile in publicatii stiintifice, proiecte de cercetare §i parteneriate
relevante. Directiile prioritare vizeazd integrarea cercetdrii in dezvoltarea comunitatii
academice §i contributia activé la progresul local, regional si national.

Activitatea de cercetare stiintificd din facultate se va sprijini pe valorile esentiale: etica
cercetdrii stiintifice, excelenta academicd, invitarea continud, comunicarea transparentd,
colegialitatea si cooperarea, responsabilitatea si atagamentul institutional, toate orientate spre
atingerea unor obiective clare si verificabile.

Activitatea de cercetare stiintificii se va realiza in concordanti cu cerintele precizate in
urmétoarele documente:

- Legeanr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

- HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologia universitard

- Legeanr. 199/2023 privind invatamantul superior

- Carta Universitatii ,,Ovidius” din Constanta

- Regulamentul cercetérii stiintifice §i creatiei universitare in cadrul Universitatii

,Ovidius* din Constanta
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Obiective strategice

In colaborare cu Decanul facultatii, Directorii de Departamente si Prodecanul
responsabil cu cercetarea stiinfifici si inovarea vom avea in vedere urmétoarele obiective si
actiuni specifice Centrului de Cercetare si Evaluare Psiho-Pedagogica si Sociald (CCEPPS):

stiintificd in concordanta
cu specificul domeniilor
de studii ale facultdtii si
elaborarea si derularea
unor  proiecte  de
cercetare fundamentala
si aplicatd In domeniile
psihologie, asistentd
sociala i stiintele
educatiei

acord cu interesele membrilor
departamentelor, cu prioritatile
institutiei si cu tendintele la nivel
national si international

OBIECTIV ACTIUNE REZULTAT ASTEPTAT
Ol. Stabilirea unor | Al.1.Elaborarea planurilor de | R1.1.1. Planuri de cercetare
directli 1n cercetarea | cercetare la nivelul Centrului, in | R1.1.2. Echipe de cercetare

capabile sd acceseze resurse
(proiecte) si sd elaboreze
proiecte de cercetare
stiintificad

Al. 2. Implicarea membrilor
CCEPPS in proiecte de cercetare-
dezvoltare

R1.2.1. Informare, acces si
delegare a membrilor staff-
ului academic pentru a
participa la proiecte de
cercetare dezvoltare derulate
de institutii specializate din
tard sau din strainétate.

Al. 3. Valorificarea rezultatelor
cercetarii

R1.3.1. Publicatii pe baza
cercetdrilor la  edituri/in
reviste de prestigiu

R1.3.2. Cresterea productiei
stiintifice indexate conform
standardelor actuale
R1.3.3. Recunoagstere
vizibilitate academica
R1.3.4. Publicatii interne
(The BlackSea Journal of
Psychology).

si

Al4. Atragerca de finantari
pentru proiectele de cercetare

R1.4.1.Granturi, proiecte de
cercetare-dezvoltare
finantate,  contracte  de
cercetare cu  beneficiari
externi

02.
competenielor
profesionale
studentilor si
masteranzilor de
proiectarea si realizare
a unor demersuri de
cercetare stiintifici in
domeniile  psihologie,
asistenfd  sociald  si
stiintele educatiei.

Formarea

ale

A2.1. Integrarea studentilor si
masteranzilor in proiectele de
cercetare stiintifica ale Centrului

R2.1.1.  Asigurarea de
training-uri pentru studenti si
masteranzi In  vederea
implicarii lor in grupurile de
cercetare

R2.1.2. Asigurarea unui
numir  semnificativ  de
studenti integrati in
proiectele  Facultatii  si

Centrului, conform nivelului
de studii $i competentelor




R2.1.3. Dezvoltarea de
competente de cercetare ale
studentilor §i masteranzilor
prin practica de specialitate

R2.1.4. Integrarea studentilor
si masteranzilor in proiecte

derularea activititilor de
cercetare stiintifica

realizate cercetéri de teren

de  cercetare  stiintifica
derulate cu parteneri
03. Dezvoltarea | A3.1. Crearea unei retele de | R3.1.1. Acorduri de
parteneriatelor institutii (scoli, centre, cabinete, | parteneriat pentru realizarea
institutionale pentru | spitale etc.) unde sd poatd fi | de activitdti de cercetare

A3.2. Incheierea de parteneriate
cu institutii academice §i companii
in vederea realizirii unor cercetari
comune Ssau a unor cercetiri

R3.2.1. Proiecte de cercetare
derulate in colaborare cu
parteneri academici din tard
si straindtate

contractuale R3.2.2. Cercetari
contractuale realizate de
echipe de specialisti ai
facultatii
O4. Realizarea unor | A4.1. Realizarea (ca organizator | R4.1.1. O conferinta
evenimente stiintificede | sau In parteneriat) a unor | stiintificdA  nationald  cu
prestigiu =~ la  nivel | conferinfe  internationale  de | participare internationala
national si international | prestigiu (realizatd o data la 2 ani)
A4.2. Realizarea (ca organizator | R4.2.2.  Organizarea de
sau 1n parteneriat) a unor | sesiuni de  comunicéri
conferinte nationale de prestigiu | stiintifice  studentesti, 1n
parteneriat cu universitéti din
tard/strdindtate

0O5. Internationalizarea
cercetarii

AS.1. Participarea in proiecte de
cercetare sau proiecte
internationale Erasmus

R5.1.1. Proiecte de cercetare
stiintifica  pentru fiecare
domeniu

R5.1.2. Cresterea numérului
de publicatii stiintifice de
prestigiu international.

V& multumesc!

26.09.2025

Prof.univ.dr. Enache Rodica Gabriela




