FISA DISCIPLINEI
CALITATEA VIETII SI POLITICI ANTISARACIE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superi UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI
1.3 Departamentul PSIHOLOGIE , ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEI
1.4 Domeniul de studii Stiinte sociale
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/ Asistenta sociala
Calificarea
1.7 Anul de studii 2023-2024
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea Calitatea vietii si politici antisaracie
disciplinei
2.2. Codul disciplinei | AS3201
2.3 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Enache TUSA
2.4 Titularul activitatilor de seminar/ Lector dr. Enache TUSA
laborator/ proiect
2.5 Anul de I | 2.6 II | 2.7 Tipul de Ex | 2.8. Regimul DS/DO
studiu Semestrul evaluare disciplinei 2

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 | din care: 3.2 1 | 3.3 seminar/ laborator/ 1
curs proiect

3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatamant curs proiect

Distributia fondului de timp ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregétire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 7
Examinari 4
Alte activitatl..........eoeevveeeeecnnneeennnee.
3.7 Total ore studiu 28
individual
3.8 Total ore pe semestru 32
3.9 Numirul de credite? 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . - C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor,
programelor si politicilor de asistenta sociala pentru diferite
categorii vulnerabile




e (4. Consultantd in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele
si grupurile sociale excluse sau aflate in risc de excludere sociala
(institutii, servicii, prestatii)

4.2 de competente ° Cunostinte de operare pentru calculator

N

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | - Sala trebuie sa fie dotata corespunzator din punct de vedere tehnic

- Pentru perioada de pandemie cursul se va realiza in sistem on-line folosind

platforma Teams.

- Se vor pune la dispozitia studentilor materiale Tn format electronic power

point, word, pdf pentru o mai bund intelegere a continutului disciplinelor.

e - Sald de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat
(Power Point, Word, )

5.2 de desfasurare a -Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord
seminarului/ laboratorului/ cu studentii.
proiectului -Pentru perioada de pandemie seminarul se va realiza in sistem on-line

folosind platforma Team:s.
- Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format electronic power
point, word, pdf ce vor contine capturi ale programului SPSS pentru o mai
buna intelegere a materiei.

e -Sald de seminar, dotata corespunzator (tabla, laptop, videoproiector,
calculatoare)

a

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

o C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza,
evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel, individual, familial, de
grup, comunitar si societal.

e C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta sociala
pentru diferite categorii vulnerabile.

e C3. Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

e C4. Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse sau
aflate in risc de excludere sociald (institutii, servicii, prestatii).

e C5. Consiliere si alte metode de interventie specializatd acordate Tn mediul familial sau institutional
(spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta sociala etc.) cu
respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.

e C6. Comunicare si relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Compete

Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei .
Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice.
Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica

: contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Insusirea cunostintelor din domeniul politicilor sociale
disciplinei




7.2 Obiectivele specifice

Dezvoltarea capacitatilor de intelegere a fenomenelor din sfera
sociala, mai ales a fenomenelor caracteristice dezvoltarii relatiilor
dintre politica sociald a statului si viata concreta a indivizilor umani;
Perspectiva comparativa, pentru a se intelege diferentele dintre
diferitele solutii propuse / abortdate pentru probleme sociale
similare 1n diferite state la un moment dat, precum si semnificatiile
(cauzele si implicatiile) acestor diferente, raportandu-se de fiecare
data situatia concreta din Romania la aceste modele.

Analiza (folosind schema cauzald si functionald) unor probleme
sociale concrete si a politicilor

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

1. Sociologie, politici sociale si probleme sociale. Natura | Prelegere 1 prelegere
politicilor anti sdracie - Ce este o problema sociala. Definirea
problemei
2. Cadrul paradigmatic de analizd a problemelor sociale. | Prelegere 1 ord
Paradigma structuralist-functionalistd de analizd a calitatii
vietii
Bunastarea sociala si politicile antisaracie Prelegere 1 ora
3. Dinamica sardciei si solutionarea problemelor Prelegere 1 ord
4. Istoricul politicilor sociale europene antisaracie Prelegere 1 ord
5. Perspectiva dezorganizarii sociale. - Predictia dinamicii Prelegere 1 ora
problemelor sociale.
6.Perspectiva conflictului de valori. Perspectiva Prelegere 1 ora
comportamentului deviant.
7. Grupuri sociale si probleme sociale Motivarea actiunii | Prelegere 1 ora
sociale Ideologia problemelor sociale
8.Sdracia Prelegere 1 ord
9. Sistemul public national de asigurdri sociale Prelegere 2 ore
10. Interventia si efectele interventiei. Solutii la problemele sociale.| Prelegere 2 ore
de solutii si interventii . Evaluarea eficientei interventiei.

11. Probleme in Romania. Cauze, dinamica, Prelegere 1 ora
Bibliografie:

1. Lambru M., Marginean 1. (coord.), Parteneriatul public-privat in furnizarea de servicii sociale, Bucur

Editura Ziua, 2004

2. Marginean 1., Politica sociala, Editura Expert, Bucuresti, 2004

3. Molnar M., Sardcia §i Protectia Sociala, Editura Fundatiei Romania de Maine, 1999

4. Pop L. M. (coord.), 2002, Dictionar de Politici Sociale, Bucuresti: Editura Expert, 2002.

5. Preda, M., Politica sociala romdneasca intre sardacie si globalizare, Editura Polirom, lasi, 2002
6. Lazar Fl., Introducere in politici sociale comparate , Polirom, lasi, 2010.

7.Tesliuc, C.M., Pop L., Tesliuc E.D., Sardacia si sistemul de protectie sociala, Polirom, Iagi, 2001




8. Zamfir C. (coord), Politici sociale in Romdnia: 1990 — 1998, Bucuresti: Editura Expert, 1999
9.Zamfir E., Preda M. (coord.), Diagnoza problemelor sociale comunitare. Studii de caz, Editura Expg
Bucurest1,2000

10. Zamfir E, C. Zamfir (coord.), Politici sociale. Romdnia in context European, Bucuresti: Editura
Alternative, 1995

JE*Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and S
Committee and the Committee of the Regions on Social Policy Agenda, COM(2003) 379 final, Brussels,
28.06.2000

10.***Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic
and Social Committee and the Committee of the Regions on The future of the European Employment
Strategy (EES), ,,A strategy for full employment and better jobs for all", COM(2003) final, Brussels,
14.01.2003

11.***Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic
and Social Committee and the Committee of the Regions on Taking Stock of Five Years of European
Employment Strategy, COM (2002), 418 final

12.#**Communication from the Commission to the Council, the European Parliament the Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions on Midterm Review of the Social Policy Agenda,
COM(2003) 312 final

13.***Consolidated version of the Treaty of European Union, 2002 (OJ.C. 325/5) Joint Employment
Report (draft version) adopted on 21 January 2004, Brussels,

8.2 Seminar Metode de predare-invitare | Observatii
Politicile antisaracie , componenta a politicii de | Discutie facilitata - activitati | 2 ore
stat de analiza / interpretare /

sinteza;

pe subgrupe;
Analiza sociala a economiei de piata si Grupuri de discutii facilitate - | 2 ore
interventia statului si protectia sociala. activitati de analiza /

interpretare / sinteza;;

Sistemele de protectie sociald si finantarea | Grupuri de discutii facilitate - | 2 ore

politicilor antisdracie activitati de analiza /

interpretare / sinteza;
Protectia sociala pe plan european Studiul de caz 2 ore
Protectia sociala pe plan national Rezolvare aplicatii practice 2 ore

impreund cu studentii -
activitati pe subgrupe
Studiul de caz

Problema saraciei in Romania Rezolvare aplicatii practice 2 ore
impreund cu studentii -
activitati pe subgrupe
Studiul de caz

Formele de ocrotire a cetatenilor prin asigurarile | Studiul de caz 2 ore
sociale de stat

Bibliografie
1.Zamfir E., Preda M. (coord.), Diagnoza problemelor sociale comunitare. Studii de caz, Editura Expg
Bucurest1,2000




2. Zamfir E, C. Zamfir (coord.), Politici sociale. Romdnia in context European, Bucuresti: Editura
Alternative, 1995

3. #**Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and
Committee and the Committee of the Regions on Social Policy Agenda, COM(2003) 379 final, Brussels,|
28.06.2000

4 #**Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions on The future of the European Employment
Strategy (EES), ,,A strategy for full employment and better jobs for all", COM(2003) final, Brussels,
14.01.2003

5.#*%*Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions on Taking Stock of Five Years of European
Employment Strategy, COM (2002), 418 final

6.***Communication from the Commission to the Council, the European Parliament the Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions on Midterm Review of the Social Policy Agenda,
COM(2003) 312 final

7.%**Consolidated version of the Treaty of European Union, 2002 (OJ.C. 325/5) Joint Employment
Report (draft version) adopted on 21 January 2004, Brussels,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Dezvoltarea capacitatilor de intelegere a politicilor antisaracie, mai ales a fenomenelor caracteristice
dezvoltarii relatiilor dintre politica sociala a statului si viata concretd a persoanelor. Identificarea
principalelor categorii de institutii sociale care deruleaza politicile antisiricie. Intelegerea rolului
organizatiilor nonguvernamentale. Cunoasterea modului de interventie a asistentului social in Uniunea
Europeana.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3
Pondere din
nota finala

10.4 Curs e Cunoasterea notiunilor si Evaluare orald pe parcursul 50%
conceptelor semestrului online/fata in fata

fundamentale cu care
opereaza disciplina

e Intelegerea modalitatilor
de protectie sociala la
nivel national si european

o Intelegerea mecanismelor
de interventie sociala
prin intermediul
asigurarilor sociale




Capacitatea de a realiza
corelatii Intre notiunile
teoretice si domeniul
practic al asistentei
sociale

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

Insusirea si intelegerea
problematicii tratate la
curs si la seminar
Capacitatea de a opera cu
notiunile dobandite
Utilizarea corecta a
informatiilor teoretice in
activitatea practica
asistentiala

Prezentarea unui portofoliu
de lucrari individuale,
elaborat pe  parcursul
semestrului este o cerinta
de acces la examinarea
finala.

Continutul  portofoliului
individual se stabileste de
catre cadrul didactic - care
deruleaza activitati de
seminar - Tn comun acord
cu studentii.

Portofoliul de lucrari se
preda la seminarul din
ultima saptamana de
activitate didactica.

30%

Activitatea la seminar este
o cerinta de acces la
examinarea finald. Modul
de participare si implicare
al studentului la activitatile
aplicative de la seminar va
fi evaluat si este o cerinta
obligatorie.

20%

10.6 Standard minim de performanta : Participarea la minim 7 (sapte) cursuri si 7 seminarii

o Cunoasterea si Intelegerea abordarilor teoretice care stau la baza diagnozei politicilor sociale precum si
pentru solutionarea lor ;

Data completarii Semnatura titularului de curs ~ Semndtura titularului de

seminar
20.09.2023
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Decan ,

Semnatura directorului de departament




Prof.univ.dr. Mircea Adrian Lect.dr. Mariana Floricica CALIN
MARICA

Data avizarii In departament



