FISA DISCIPLINEI 5
DEONTOLOGIE PROFESIONALA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior  |[UNIVERSITATEA OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul PSTHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii: STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: ASISTENTA SOCIALA

1.7 Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei DEONTOLOGIE PROFESIONALA

2.2 Cod disciplina AS3202

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica

2.4 Titularul activitatilor aplicative Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica

2.5 Anul de studii | III 2.6 Semestrul | II 2.7.Tipul de evaluare | Examen [Regimul disciplinei [DD-DO

3.Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe sdptdmana 3 din care: 3.2 2 .3 aplicatii 1

curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42  (din care: 3.5| 28 [3.6 aplcatii 14
curs

3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorial 5
Examinari 3
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum INu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala dotata cu laptop si videoproiector
latforma de invétare colaborativa online

5.2. de desfasurare a seminarului Sala dotata cu laptop si videoproiector
latforma de invatare colaborativa online

6. Competentele specifice acumulate




Competente
nrofesionale

cercetare stiintifica

C1 Operarea cu concepte fundamentale specifice disciplinei
C2 Proiectarea §i realizarea unui demers de cercetare privind managementul etic al profesiei
C3 Evaluarea critica a situatiilor problematice ce se pot ivi in practica asistentiala

C4 Aplicarea in activitatea practica a metodelor de decizie etica
C5 Relationarea si comunicarea interpersonala specifica situatiilor de analizd a deciziei etice
C6 Cunoasterea si aplicarea codului deontologic in practica asistentiala §i in activitatile de

profesiei

Competente
transversale

la dinamica contextului social.

CT1 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptdarii competentelor profesionale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Cunoasterea si aplicarea valorilor si normelor eticii profesionale in
disciplinei practica asistentiala
7.2 Obiectivele specifice 1. Cunoasterea teoriilor etice fundamentale;
2. Aplicarea principalelor procedee de analiza etica;
3. Cunoasterea valorilor si principiilor eticii profesiunii;
4. Cunoasterea si Insusirea normativitatii deontologice a profesiei
5. Formarea competentelor de analiza a situatiilor problematice
6. Exersarea competentelor de decizie etica

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar ore alocate

1. ETICA SI DEONTOLOGIA PROFESIEI

1.1. Etica, morald si deontologie profesionala —
delimitari conceptuale

1.2. Teorii etice fundamentale

1.3. Caracteristici ale eticii contemporane

2. ETICA APLICATA

2.1. Aparitia si obiectul eticii aplicate

2.2. Maniere de operare in etica aplicata

2.3. Specificul eticii aplicate in domeniul asistential

3. DIMENSIUNI ETICE ALE PARADIGMEI
PROFESIONALE

3.1. Profesie si profesionalizare

3.2. Componentele paradigmei profesionale

3.3. Structura si atributiile Colegiului National al
Asistentilor Sociali

3.4. Managementul etic al profesiei de asistent social

4. CODURILE DE ETICA PROFESIONALA
4.1. Functiile codurilor de etica profesionala

4.2. Structura codurilor de etica

4.3. Principiile de baza si reguli aferente

4.4. Tipologia codurilor de etica

Exercitiu de reflectie,
conversatie euristica,
dezbatere, analiza de
text, problematizare




5. CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESIEI
5.1. Structura codului deontologic

5.2. Principii si valori ale asistentei sociale

5.3. Standarde etice generale

5.4. Standarde specifice

5.5. Procesul de luare a deciziei etice 6
5.6. Norme de procedura disciplinara

5.7. Declaratia Universala a Principiilor Etice pentru
Asisteni Sociali

5.8.Alte reglementari internationale ale profesiei si
tendinte normative

6. DILEME SI DIFICULTATI DE DECIZIE IN
PRACTICA ASISTENTIALA

6.1. Studii internationale privind dificultatile deciziei
etice in practica asistentiala

6.2. Probleme si dificultati de decizie etica. Dilemele
etice. Tipuri si modalitati de abordare

6.3. Dilemele conflictului valoric (valori personale ale 6
asistentului/valori profesionale/valori sociale/valorile
beneficiarului)

6.4. Dilemele conduitelor colegiale si concurentei
neloiale

6.5. Dilemele confidentialitatii si consimtamantului

6.6. Dilemele competentei profesionale si ale cercetarii
stiintifice
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*#%* Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011

**% Statutul profesiei de asistent social

*** Codul deontologic al profesiei de asistent social

8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice Metode de predare | Numar ore alocate Metod
1. Dimensiuni etice ale profesiei de asistent social.

Etica binelui si alteritatii. Orientari fenomenologice 2

si existentiale
2. Etica deontologica si deontologia profesionala a | Exercitiu de reflectie, 2

asistentului social conversatie euristica,




3. Principii si valori ale practicii asistentiale dezbatere, analiza de 2

4. Analiza codului deontologic text, problematizare 2

5. Cercetari empirice privind dificultatile de decizie 2
eticd 1n practica asistentiala

6. Studii de caz pe dileme etice. Analiza si decizie etica 4

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sa-si formeze un limbaj de specialitate in domeniul analizei si deciziei etice i sa
cunoasca si sd aplice normele deontologice ale profesiunii in contextele actionale

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

10.4 Curs -cunoasterea exogentelor -evaluare orala 50%
deontologice

10.5 Seminar | - prezentd, implicare, realizare | - portofoliu 40%

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea exigentelor codului deontologic al asistentului social

Data completarii Titularul activitatilor de curs Titular aplicatii
20.09.2023 Mircea Adrian Marica Mircea Adrian Marica
Data avizarii in Departament Director de Departament
1.10.2023 Lect. univ. dr. Mariana Célin



