FISA DISCIPLINEI PRACTICA DE SPECIALITATE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” din CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii MANAGEMENT EDUCATIONAL
1.7 Anul universitar 2023—2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Cod disciplina

MMEI126

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor

LECT. UNIV. DR. AVRAM FLORENTINA OLIMPIA

aplicative

2.5 Anul de I| 2.6 I | 2.7 Tipul de C. | 2.8 Regimul DAP/D

studiu Semestrul evaluare disciplinei I

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 3 | din care: 3.2 0 3.3 aplicatii 3

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe 42 | din care: 3.5 0 3.6 aplicatii 42

semestru curs

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate

si pe
teren

23

Pregéatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

40

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.8 Total ore pe 125

semestru

3.9 Numarul de credite

4 _Preconditii (acolo un

e este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

cursului

5.1 de desfasurare a e Sald de curs, dotatd corespunzator (tabla, laptop, videoproiector).

e Predare sincrond online, prin videoconferinta, pe platforma MS Teams.
Masteranzii vor primi (in sectiunea Files) de pe aceasta platforma
cursul, prezentdrile powerpoint aferente temelor discutate, filmari si
link-uri utile. Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format
electronic (power point) pentru o mai buna intelegere a materiei.

5.2 de desfasurare a  |s Sali de seminar, dotata corespunzator (tabld, laptop, videoproiector).
seminarului/ e Invitare colaborativi online, pe platforma MS Teams. Masteranzii vor
laboratorului primi (in sectiunea Files) de pe aceastd platforma bibliografie (sub

forma de fisiere word, pdf, jpg) pentru realizarea temelor de seminar,
filmari si link-uri utile. Se vor pune la dispozitia studentilor materiale
in format electronic (power point) pentru o mai buna intelegere a
materiei.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP1. Managementul organizatiei scolare si al grupului/clasei de elev

CP2. Managementul programelor de studii si al proiectelor educationale

CP3. Proiectarea, realizarea si evaluarea activitatii didactice, a documentelor

curriculare, a rezultatelor invatarii individuale si organizationale

CP5. Realizarea unor cercetari educationale si valorificarea rezultatelor in practica

profesionala.

CP6. Managementul carierei, dezvoltarea continua a competentelor profesionale
ersonale si a performantei institutionale

Competente
transversale

CT1 Aplicarea tehnicilor de Invatare si munca eficiente in echipa multidisciplinara
CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice.
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale la dinamica contextului social si institutional.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Instrumentarea cu set de cunostinte si abilitdti specifice unui manager
disciplined scolar.
7.2 Obiectivele specifice 1. studierea documentelor manageriale i a bibliografiei adecvate

problematicii lucrérii de disertatie;

2. familiarizarea cu modele concrete de management scolar;

3. ilustrarea unor solutii noi si variate de rezolvare a problemelor apirute
in procesul decizional, argumentate din punct de vedere psihopedagogic;

4. cunoasterea si elaborarea de documente specifice activitatii de
management scolar;

5. analiza criticd 1n raport cu diversele elemente ale filosofiilor
manageriale ntifnite

8. Continuturi

| 8.1 Curs

Metode de predare Numar ore alocate




8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numdr ore alocate
1. Legislatia generald specifica (Legea 6
Educatiei

Nationale, Curriculum pentru educatie timpurie,

Planul cadru pentru invatamantul primar, Statutul | Interviu cu manageri de

cadrului didactic, Regulamentul de organizare institutii scolare

si Interactiuni cu

functionare a invatdmantului preuniversitar) reprezentanti ai
2. Documentele manageriale scolii managementului ’regional 4

3. Setul de proceduri operationale ale unei al invitimantului 4
institutii scolare Analizi de caz

4. Planul de dezvoltare institutionala Desiganarea unor 4

5. Solutiile managerului scolar la situatii de modelede solutii 6
criza

6. Dimensiunea structural — ierarhica a 4
institutiei de invatdmant

7. Analiza domensiunii Resume umane 4

8. Managementul scolii ca institutie care 4

invata

9. Cultura organizationala a scolii 6

Bibliografie:

1. Bush, T. (2015). Leadership si management educational. Teorii §i practici actuale, Polirom, lasi

2. Csorba, D. (2013). Management educational. Studii si aplicatii, Ed.Universitard, Bucuresti

3. Ghergut, A. (2007). Managementul general si strategic in educatie, Ed Polirom, lasi

4. losifescu, S. (2000). Elemente de management strategic si proiectare, Educatia 2000+,
Bucuresti

5. lJinga, 1. (2009). Bazele managementului educational, ASE, Bucuresti

6. Tudoricd, R. (2007). Managementul educatiei in context european, Ed. Meronia,
Bucuresti

7. Voica, F., Cino, M., lordache, G. (2012). Caietul directorului pentru asistente la clasa,

Didactica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sa cunoasca documentele legislative care reglementeaza managementul unei unitati
scolare, calitatile dezirabile ale managerului, elementele de culturd organizationalda ale unei unitati

scolare, sa intocmeasca o organigramad, un PDI.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Ceriterii

10.2 Metode de

10.3 Pondere din

de evaluare evaluare nota finald
10.4 Curs
10.5 Aplicatii Respectarea Interviu cu un 30%
temet, manager dincadrul / al
termenelor. unei institutii scolare
Portofoliu cu 2 analize 30%

ale unor dimensiuni de




management al unei

unitati
Colocviu 30%
Oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

Configurarea unei schite de proiect de management al unitatii scolare, cu raportare prioritara la
dimensiunile Resursd umana, Culturd organizationala si Marketing.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
23.09.2023 Lect.univ.dr. Avram Florentina Olimpia
Data avizarii In Departament, Semnatura directorului de departament
30.09.2023 Lect.univ.dr. Mariana Floricica Calin
Decan,

Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica



