
 

FIŞA DISCIPLINEI 

EVALUARE SI INTERVENTIE IN PSIHOLOGIA MUNCII SI ORGANIZATIONALA 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA 

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI 
1.3 Departamentul PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE 

EDUCATIEI 
1.4 Domeniul de studii ȘTIINȚE SOCIALE 
1.5 Ciclul de studii MASTERAT 
1.6 Programul de studii PSIHODIAGNOZA PERSONALITATII 
1.7 Anul universitar 2023-2024 

 

2. Date despre disciplină  
2.1 Denumirea disciplinei EVALUARE SI INTERVENTIE IN PSIHOLOGIA 

MUNCII SI ORGANIZAȚIONALĂ 

2.2 Cod disciplină MPP115 
2.3 Titularul activităţilor de curs Prof.univ.dr. MIHAELA RUS 
2.4 Titularul activităților 
aplicative 

Lect.univ.dr. MIHAELA LUMINIȚA SANDU 

2.5 Anul de 
studiu 

1 2.6 
Semestrul 

1 2.7 Tipul de 
evaluare 

E 2.8 Regimul 
disciplinei 

DS/DI 

 

3. Timpul total estimat  

3.1 Număr de ore activităţi directe pe 
săptămână 

3 din care: 3.2 
curs 

1 3.3 aplicații 2 

3.4 Total ore activități directe pe 
semestru 

42 din care: 3.5 
curs 

14 3.6 aplicații 28 

3.7 Total ore de studiu individual 108 
Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 40 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate 
şi pe teren 

30 

Pregătire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 
Tutoriat 8 
Examinări 5 
Alte activităţi.....................................  

3.8 Total ore pe 
semestru 

150 (curs + seminar + studiu individual) 

3.9 Numărul de credite 6 
 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum  Nu este cazul 
4.2 de competenţe  Nu este cazul 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1 de desfăşurare a 
cursului 

 Cursul se va desfasura fizic, cu prezenta studentilor in salile de 
curs. 

 Sală de curs cu videoproiector, ecran de proiecție și tablă 



 

5.2 de desfăşurare a 
seminarului/ 
laboratorului 

 Seminarul se va desfasura fizic, cu prezenta studentilor in salile de 
curs 

 Sală de curs cu videoproiector, ecran de proiecție și tablă 
 

 

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Co
m

pe
te

nţ
e  

pr
of
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le

 

C1 - Operarea cu concepte fundamentale în domeniul psihodiagnosticului personalităţii 
C2 - Cunoaşterea instrumentarului psihodiagnostic specific diferitelor contexte 

de evaluare 

C3 - Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei 

C4 - Evaluarea critica a situatiilor problematice si identificarea soluţiilor optime 
în procesul de psihodiagnostic complex al personalităţii 
C5 - Proiectarea si realizarea intervențiilor psihologice 

C6 - Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare în psihodiagnosticul personalităţii 

Co
m

pe
te

nţ
e 

tr
an

sv
er
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le

 CT1 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă  în echipa multidisciplinară 

CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice 

specifice în exercitarea profesiei CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continuă în vederea adaptării competențelor profesionale la dinamica socială 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

 Înţelegerea rolului teoriilor şi modelelor în analiza, 
interpretarea şi evaluarea realităţii organizaţionale din 
perspectiva PMO 

  
7.2 Obiectivele specifice Înţelegerea organizaţiei ca sistem complex şi dinamic; 

Cunoaşterea sistematică a teoriilor şi principiilor care 
fundamentează evaluarea şi intervenţia la nivelul individual, 
de grup şi organizaţional. 
Descrierea principalelor abordări în teoria organizaţiilor. 
Descrierea principalelor teorii şi modele ale proceselor 
organizaţionale. 
Înţelegerea rolului consultantului organizaţional. 

      Analizarea şi argumentarea principiilor care fundamentează    
      diagnoza şi intervenţia în organizaţii. 

 Explicarea rolului psihologiei organizaţionale în 
optimizarea performanţei organizaţiei. 
Interpretarea, prin prisma teoriilor şi modelelor, a 
fenomenelor şi proceselor care favorizează sau împiedică 
dezvoltarea organizaţiilor. 
 

 

8. Conţinuturi 
8.1 Curs Metode de predare Număr ore alocate 
1. Elemente de PMO 

 
Explicație 
Dezbatere  

Studii de caz 
 Simulări 

1 

2. Definirea si clasificarea organizatiilor 1 
3. Teorii referitoare la organizatii  1 



 

4. Analiza muncii si a viitorului ei in 
organizatii 

1 

5. Diagnoza si interventie in domeniul 
securitatii muncii 

1 

6. Activitatea de mentoring si coaching 1 
7. Consilierea psihologica a angajatilor 1 
8. Grupuri si echipe in organizatii 1 
9. Tehnici si metode la nivelul grupurilor si 

echipelor organizationale  
1 

10. Trainingul  1 
11. Diagnoza organizationala  1 
12.. Interventii la nivel de organizatie.  1 
13. Dezvoltarea organizationala  1 
14. Politicile motivationale  1 
Bibliografie: 

1. BOGATHY, Z. (coord.), (2007), Manual de tehnici şi metode în psihologia muncii şi 
organizaţională, Polirom, Iaşi 

2. CHIRICĂ, S. (2003) Inteligenţa organizaţiilor. Rutinele şi managementul gândirii 
colective 

3. RUS,M. (2013) Decizia manageriala : Repere teoretice si aplicative, Editura ISPRI 
,Academia Romana, Bucuresti 

4. EUGEN AVRAM(2014), Sănătate și siguranta ocupationala, Editura Universitară 
5. PITARIU, H., VÎRGĂ, D. (2008). Stresul ocupaţional. In Y. Bogathz (coord.) Manual 

de tehnici şi metode în psihologia muncii şi organizaţională. Polirom, Iaşi 
6. VÎRGĂ, D., SULEA, C., ALBULESCU, P. (2010). Psihologia sănătăţii ocupaţionale: 

implicaţii teoretice, metodologice şi practice. În A.V. Ciurea, C. L. Cooper şi E. 
Avram (eds.). Managementul sistemelor şi organizaţiilor sănătăţii (pp. 315- 338). 
Bucureşti: Editura Universitară „Carol Davila”. 

7. VÎRGĂ, D., ZABORILĂ, C., SULEA, C. (2008). Starea de bine în organizaţii. În E. 
Avram şi C. Cooper (coord.) Tendinţe actuale în Psihologia Organizaţional-Managerială 
(pp. 343-370) Iaşi: Polirom. 

8.2 Aplicaţii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Număr ore alocate 
1. Consilierea psihologica a angajatilor  4 
2. Grupuri si echipe in organizatii 4 
3. Tehnici si metode la nivelul grupurilor si 

echipelor organizationale  
4 

4. Trainingul  4 
5. Diagnoza organizationala  4 
6. Interventii la nivel de organizatie.  4 
7. Dezvoltarea organizationala Politicile 

motivationale 
4 

 
 

 

 

 

 



 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, 
asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
Coroborarea conținuturilor disciplinei de Evaluare și Intervenție în Psihologia Muncii și 
Organizațională cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și 
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului are drept obiectiv asigurarea 
congruenței dintre conținuturile academice și cerințele practice și etice ale industriei și 
organizațiilor, cu scopul de a pregăti studenții pentru aplicarea eficientă a cunoștințelor și 
abilităților în contexte profesionale și pentru contribuția lor la îmbunătățirea performanței 
organizaționale și a bunăstării angajaților. 

 

 

10. Evaluare 

 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de     evaluare 10.3 Pondere 

din nota finală 
10.4 Curs  Cunoasterea notiunilor 

fundamentale  
Evaluare orală pe parcursul 
semestrului online 

10%  

10.5 Seminar / 
laborator/lp/stagii 

Prezența obligatorie la 
minim jumatate dintre 
seminariile disciplinei  

Condiție de intrare în 
examen 

 

Realizarea unui proiect 
pe o tema data/aleasă și 
susținerea lui în timpul 
orelor de seminar 

Evaluare orală 20% 

Evaluare finala: sustinrea proiectului de 
cercetare 

Examen 60% 

10.6.   Punct din oficiu 10% 

10.7. Standard minim de performanţă 
Cunoasterea principalilor promotori ai psihologiei muncii in Romania și instrumentele de 
diagnoză organizațională. 

 
 
Data completării              Titular activități de curs, Titular aplicații, 
22.09.2023                      Prof.univ.dr. Mihaela Rus               Lect.univ.dr. Mihaela Luminița Sandu 
 
 __________________ ____________________ 
 
Data avizării în Departament    
29.09.2023                                                               Semnătura directorului de departament 
                                            Lect.univ.dr. Mariana Floricica Călin 
  _____________________ 
 

Decan, 
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica 

  

 


