FISA DISCIPLINEI 5 5
MANAGEMENTUL SI EVALUAREA PROGRAMELOR DE ASISTENTA SOCIALA

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior: UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul DE PSITHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii: ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: ASISTENTA SOCIALA

1.7.Anul universitar: 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei - MANAGEMENTUL SI EVALUAREA PROGRAMELOR DE
ASISTENTA SOCIALA

2.2. Cod disciplina : AS2207

2.3 Titularul activitatilor de curs — Lector univ.dr. GRIGORE MARINELA - CARMEN

2.4 Titularul activitatilor de seminar/stagii/lp- Lector univ dr. GRIGORE MARINELA - CARMEN

2.5 Anul de studii | 1I[2.6 Semestrul [l [2.7 Tipulde  [Examen 2.8 Regimul DS/DO
evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 2 3.3 seminar / 1
curs laborator (Ip)

stagii
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 28 3.6 seminar / 14
invatamant curs laborator (Ip)

stagii
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate sipe | 15
teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorial 8
Examinari 5
Alte activitati

3.7 Total ore de studiu 58

individual

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a e Sala de curs cu videoproiector, ecran de proiectie si tabla
Cursului




5.2. de desfasurare a Sald de seminar cu videoproiector, ecran de proiectie si tabla
seminarului /
laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Familiarizarea si clarificarea conceptelor: proiect, program, management, evaluar
instrumente structurale, programe operationale, autoritdti de management, organisn
intermediare etc;

Intelegerea cadrului strategic national de referinta privind finantarea europeana, confor
Planurilor Nationale de Dezvoltare:2007-2013, 2014-2020.

Intelegerea procesului de elaborare a unui proiect;

Intelegerea procesului de implementare a unui proiect;

Constientizarea si intelegerea fazelor procesului de evaluare;

Intelegerea rolului si a principiilor de comportament ale membrilor echipelor d
management si de implementare;

intelegerea diferitelor tipuri de evaluare, clasificarea lor, asemanari si diferente;
Clarificarea metodelor si tehnicilor folosite in evaluare;

Clarificarea conceptuald si practica a celor doud tipuri de evaluare: formativa
sumativa;

Stimularea reflectiei la nivel individual pentru a 1intelege interdependenta dint
evaluare, eficienta si imbunatatirea interventiilor sociale

Intelegerea rolului si a principiilor de comportament ale evaluatorului;

Competente transversale

Competente transversale:

e Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii -
problema in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si
principiilor specifice asistentei sociale

e Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipd transdisciplinard pe diverse
paliere ierahice la nivel intra- si interorganizational

e Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala si identificarea
resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul
insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | Dobandirea de catre studenti a unor cunostinte si competente care sa le

general al permitd aplicarea metodelor de management si evaluare a proiectelor si
disciplinei programelor 1in asistenta sociala

7.2 1. Cunoasterea de catre studenti a intregului proces de management al
Obiectivele proiectelor si programelor in asistenta sociald;

Specifice 2. Familiarizarea cu instrumentele de lucru in managementul proiectului

2. Dezvoltarea abilitatilor de elaborare a unui proiect In domeniul social
2. Familiarizarea  cursantilor cu conceptele si  notiunile specifice
modalitatilor de evaluare a proiectelor si programelor in asistenta sociala.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii




1.Prezentarea contextului  national  si
international privind finantarea, elaborarea si
implementarea programelor si proiectelor pe
domeniul social.

Prezentare orala +
multimedia

2.Beneficiarii proiectelor cu fonduri
guvernamentale si neguvernamentale

Prezentare orala +
multimedia

3. Definirea conceptelor : management,
program, proiect, management de proiect

Prezentare orala +
multimedia

4. Elemente ale managementului unui proiect

Prezentare orala +
multimedia

5. Metode si instrumente de analiza ale mediului

Prezentare orala +

multimedia
6. Elaborarea unui proiect (definire, planificare, | Prezentare orala +
implementare, finalizare, evaluare) multimedia
7. Considerente generale asupra evaludrii ; tipuri | Prezentare orala +
de evaluare multimedia
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*#% Ministerul Muncii si Justitiei Sociale; http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/

*#** Ministerul Fondurilor Europene; http://mfe.gov.ro

*%% http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014

8.2 Seminar / Laborator/Lucrdri practice/Stagii Metode de predare Observatii
1. Analiza asupra programelor de finantare dezbatere
guvernamentale si negurvernamentale in
domeniul social
2. Analiza diferentelor si asemanarilor dintre | dezbatere
proiect si program
3. Realizare analiza SWOT si PEST aplicatii
4 Aplicatii practice in vederea elaborarii unui | aplicatii
proiect social
S.Aplicatii practice in vederea elaborarii unui | aplicatii

proiect social



http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/
http://mfe.gov.ro/
http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014

6. Aplicatii practice in vederea elaborarii unui

proiect social

aplicatii

7. Tipuri de evaluare, pasi in evaluare si
intrebari cheie. Evaluare — planificare si design

Dezbatere, aplicatii

Tip activitate 10.1 Ceriterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs In functie de specificul Evaluare orala 30%

disciplinei

10.5 Seminar /
laborator/lp/stag
ii

In functie de specificul
disciplinei

Evaluare scrisa

Examen 70%

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii

25.09.2022

Data avizarii in Departament

30.09.2022

Semnatura titularului de curs si seminar
Lect Univ Dr. Grigore Marinela Carmen

Director de Departament
Lect. univ. dr. Mariana Floricica Calin

Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica




