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FIŞA DISCIPLINEI 

MANAGEMENTUL ȘI EVALUAREA PROGRAMELOR DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior:  UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA 

1.2 Facultatea DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI 

1.3 Departamentul DE PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEI 

1.4 Domeniul de studii: ASISTENTA SOCIALA 

1.5 Ciclul de studii: LICENTĂ 

1.6 Programul de studii: ASISTENTA SOCIALA 

1.7.Anul universitar: 2022-2023 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei -  MANAGEMENTUL ȘI EVALUAREA PROGRAMELOR DE 

ASISTENŢĂ SOCIALĂ  

2.2. Cod disciplina : AS2207 

2.3 Titularul activităţilor de curs – Lector univ.dr.  GRIGORE MARINELA - CARMEN 

2.4 Titularul activităţilor de seminar/stagii/lp- Lector univ dr. GRIGORE MARINELA - CARMEN 

2.5 Anul de studii   II 2.6 Semestrul 

 

II 2.7 Tipul de 

evaluare 

Examen 

 

2.8 Regimul 

disciplinei 

DS/DO 

 

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 

 

    3 din care: 3.2 

curs 

       2 3.3 seminar / 

laborator (lp) 

/stagii 

         1 

3.4 Total ore din planul de 

învăţământ 
     42 din care: 3.5 

curs 

       28 3.6 seminar / 

laborator (lp) 

/stagii 

          14 

Distribuţia fondului de timp     ore 

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notiţe     15 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate si pe 
teren 

   15 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri    15 

Tutorial    8 

Examinări    5 

Alte activităţi  

3.7 Total ore de studiu 

individual 

 58 

3.9 Total ore pe semestru  100 

3.10 Numărul de credite 4 

 

4.Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum  

4.2 de competenţe  

 

5.Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfăşurare a  
Cursului 

• Sală de curs cu videoproiector, ecran de proiecție și tablă 
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5.2. de desfăşurare a  
seminarului / 

laboratorului 

Sală de seminar cu videoproiector, ecran de proiecție și tablă 

 

6. Competenţele specifice acumulate 
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• Familiarizarea şi clarificarea conceptelor: proiect, program, management, evaluare

instrumente structurale, programe operaționale, autorități de management, organisme 
intermediare etc; 

• Înțelegerea cadrului strategic national de referință privind finanțarea europeană, conform 

Planurilor Naționale de Dezvoltare:2007-2013, 2014-2020. 

• Înțelegerea procesului de elaborare  a unui proiect; 

• Înțelegerea procesului de  implementare a unui proiect; 

• Conştientizarea şi înţelegerea fazelor procesului de evaluare; 
• Înţelegerea rolului şi a principiilor de comportament ale membrilor echipelor de

management si de implementare; 

• Înţelegerea diferitelor tipuri de evaluare, clasificarea lor, asemănări şi diferenţe; 
• Clarificarea metodelor şi tehnicilor folosite în evaluare; 

• Clarificarea conceptuală şi practică a celor două tipuri de evaluare: formativă și  
sumativă; 

• Stimularea reflecţiei la nivel individual pentru a înţelege interdependenţa dintre 
evaluare, eficienţă şi îmbunătăţirea intervenţiilor sociale 

• Înţelegerea rolului şi a principiilor de comportament ale  evaluatorului; 
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Competenţe transversale: 
• Abordarea obiectivă şi argumentată atât teoretic, cât şi practic, a unor situaţii - 

problemă în vederea soluţionării eficiente a acestora cu respectarea valorilor şi 

principiilor specifice asistentei sociale 

• Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă transdisciplinară pe diverse 
paliere ierahice la nivel intra- si interorganizational  

• Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională şi identificarea 

resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala în scopul 

inserţiei şi adaptării la cerinţele pieţei muncii 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul 

general al 

disciplinei 

Dobândirea  de  către  studenti  a  unor  cunoștințe și competenţe  care  să  le  
permită  aplicarea metodelor de management și evaluare a proiectelor și 
programelor  în asistenţa socială  

7.2 

Obiectivele 

Specifice 

1.  Cunoaşterea  de  către  studenti  a intregului proces de management al 

proiectelor si programelor în asistența socială; 
2. Familiarizarea cu instrumentele de lucru în managementul proiectului 

2. Dezvoltarea abilităților de elaborare a unui proiect în domeniul social 

2. Familiarizarea  cursanţilor  cu  conceptele  şi  noţiunile specifice  
modalitatilor de evaluare  a proiectelor și programelor  in asistența socială. 

 

8. Conţinuturi 
8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
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1.Prezentarea  contextului național și 
internațional privind finanțarea, elaborarea și 
implementarea programelor și proiectelor pe 
domeniul social. 

 Prezentare orala + 

multimedia  

 

2.Beneficiarii proiectelor cu fonduri 

guvernamentale și neguvernamentale 

Prezentare orala + 

multimedia 

 

3. Definirea conceptelor : management, 

program, proiect, management de proiect 

Prezentare orala + 

multimedia 

 

4. Elemente ale managementului unui proiect Prezentare orala + 

multimedia 

 

5. Metode si instrumente de analiza ale mediului Prezentare orala + 

multimedia 

 

6. Elaborarea unui proiect (definire, planificare, 

implementare, finalizare, evaluare) 

Prezentare orala + 

multimedia 

 

7. Considerente generale asupra evaluării ; tipuri 

de evaluare 

Prezentare orala + 

multimedia 

 

BIBLIOGRAFIE 

• Androniceanu, A., Managementul proiectelor cu finanţare externă, Ed. Universitară, Buc, 

2004 

• Cojocaru, Ştefan. 2003. Elaborarea proiectelor. Colectia DezvoltareSocială. Ed. Expert 
Projects. Iaşi 

• Cojocaru, Ştefan. 2010. Evaluarea programelor de asistenţă socială. Colectia Collegium  

Asistenţa Socială. Ed. Polirom. Iaşi. 
• Curteanu, D., Managementul proiectelor publice, Ed. Eficon Press, Bucureşti, 2005 

• Dumitrașcu,D., Pascu, R., Managementul proiectului , note de curs, Sibiu, 2004 

• Marinescu, P., Management de proiect, Ed. Universităţii, Bucureşti, 2005 

• Nedelcu, D., Managementul proiectelor, aspecte teoretice şi practice, Ed. Politehnium, Iaşi, 
2005 

• Neagu,C.,  Managementul operaţional al proiectelor, Editura Bren, Bucureşti, 2005 

• Ritt,A., Comunicare în managementul proiectelor, Ed. Mirton, Timişoara, 2003 

• Scarlat,C.,  Managementul proiectelor şi resursele umane, Ed. Bren, Bucuresti, 2003 

• Vasilescu,I Managementul proiectelor, Ed. Eficon Press, Bucureşti, 2005 

*** Ministerul Muncii și Justiției Sociale; http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/ 

*** Ministerul Fondurilor Europene;  http://mfe.gov.ro 

*** http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014 

 

8.2 Seminar / Laborator/Lucrări practice/Stagii Metode de predare Observaţii 
1. Analiza asupra  programelor de finanțare 
guvernamentale și negurvernamentale in 
domeniul social 

dezbatere  

2. Analiza diferentelor si asemanarilor dintre 

proiect si program 

dezbatere  

3. Realizare analiza SWOT si PEST aplicatii  

4 Aplicatii practice in vederea elaborarii unui 

proiect social  

aplicatii  

5.Aplicatii practice in vederea elaborarii unui 

proiect social 

aplicatii  

http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/
http://mfe.gov.ro/
http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014
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6. Aplicatii practice in vederea elaborarii unui 

proiect social 

aplicatii  

7. Tipuri de evaluare, paşi în evaluare şi 
întrebări cheie. Evaluare – planificare şi design 

Dezbatere, aplicatii  

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs In functie de specificul 

disciplinei 

Evaluare orală  30%  

10.5 Seminar / 

laborator/lp/stag

ii 

In functie de specificul 

disciplinei 

Evaluare scrisă  

 Examen  70%  

10.6 Standard minim de performanţă 

 

 

 

Data completării                                                                     Semnătura titularului de curs si seminar
                                                                                Lect Univ Dr. Grigore Marinela Carmen 

25.09.2022               

 

 
Data avizării în Departament                   Director de Departament  

    30.09.2022       Lect. univ. dr. Mariana Floricica Călin 

 

 

Decan, 

Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica 

 


