FISA DISCIPLINEI

INTRODUCERE IN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT
1.6 Programul de studii MANAGEMENT EDUCATIONAL
1.7 Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

INTRODUCERE IN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

2.2 Cod disciplina

MME111

2.3 Titularul activitatilor de curs

CONF. UNIV. DR. MORARU MONICA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

CONF. UNIV. DR. MORARU MONICA

2.5 Anul de | | 2.6 Semestrul | | | 2.7 Tipul de evaluare | Ex. | 2.8 Regimul disciplinei | DSI/DI

studiu

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 | dincare: 3.5 28 3.6 aplicatii 14

curs

3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 28
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 33
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activitati....cccceeeeeiiieeeeccee e,

3.8 Total ore pe semestru | 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Sald de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat (Power

cursului Point, Word)

5.2 de desfasurare a e Sald de seminar, dotata corespunzator (tabla, laptop, videoproiector,

seminarului/ calculatoare)

laboratorului

6. Competente specifice acumulate




L= CP1. Managementul organizatiei scolare si al grupului/clasei de elev.
& S | CP4. Comunicarea, relationarea si dezvoltarea parteneriatelor socioeducationale cu actorii
g ‘2 | mediului intern si extern al organizatiei educationale.
g E CP6. Managementul carierei, dezvoltarea continud a competentelor profesionale personale si a
o performantei institutionale.

CT1 Atitudine responsabild fatd de domeniul didactic si stiintific in abordarea situatiilor -
Péh % problemd cu grad ridicat de dificultate in vederea solutiondrii eficiente a acestora, cu
o @ | respectarea principiilor si a normelor de eticd profesionald.
3 % CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald, dezvoltarea si adaptarea competentelor
§ § profesionale la cerintele si dinamica contextului profesional si social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea cu domeniul managementului educational, cu
disciplinei conceptele si modelele teoretice specifice.
7.2 Obiectivele specifice 1. Formarea capacitdtii de definire si analizG a conceptelor

specifice domeniului.

2. Analiza functiilor si principiilor managementului educational.

3. Dezvoltarea abilitdtilor de luare a deciziilor si de management
al comunicdrii, timpului etc.

4. Formarea unei atitudini reflexiv-critice asupra
managementului educational/al organizatiei scolare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate

1. Delimitari conceptuale. Caracteristici. Niveluri | Prelegere 2
de analiza. Dezbatere

2. Functiile managementului educational. Conversatie euristica 4

3. Principiile managementului educational. Roluri 4
si competente manageriale.

4. Stiluri manageriale. 2

5. Modele de management educational: formal, 4
colegial, politic, subiectiv, ambiguu, cultural.

6. Scoala ca organizatie socio-culturala. Niveluri 4

ale managementului organizatiei scolare —
management de varf (nivelul conducerii scolii);
management de mijloc (nivelul comisiilor,
catedrelor, departamentelor); managementul
de baza (nivelul clasei de elevi).

7. Documente manageriale. Gestionarea 2

documentelor unitatii de Tnvatamant.

8. Comunicarea in managementul organizatiei 4

scolare. Managementul comunicarii — forme
ale comunicarii; bariere Tn comunicare;
negocierea.

9. Managementul calitatii si controlul calitatii 2

in serviciile educationale.

Bibliografie:

1. Bush, Tony. (2015). Leadership si management educational. Teorii si practice actuale. lasi:

Editura Polirom.

2. Cerchez, M., Mateescu, E. (1995). Elemente de management scolar. lasi: Editura Spiru Haret.
3. Cristea, S. (1996). Managementul oganizatiilor scolare. Bucuresti: Editura Didactica si

Pedagogica.

4. Ghergut, A. (2007). Managementul general si strategic in educatie. lasi: Editura Polirom.
5. losifescu, Silvian. (2000). Elemente de management strategic si proiectare. Bucuresti: Editura




Corint.

6. lucu, R. (2000). Managementul si gestiunea clasei de elevi. lasi: Editura Polirom.
7. Joita, Elena. (2000). Management educational. Profesorul manager: roluri si metodologie. lasi:
Editura Polirom.
8. M.E.C.T.S. (2011). Modul 7. Management educational.
9. M.E.C.T. (2008). Si tu poti fi manager!
10. Panisoara, I. 0. (2009). Profesorul de success. 59 de principii de pedagogie practicd. lasi: Editura
Polirom.
11. Stan, N. (2010). Introducere in managementul educational.
https://www.scribd.com/doc/199242286/Introducere-in-Manag-EdUCATIONAL-2010-STANCIU
12. Tudorica, Roxana. (2007). Managementul educatiei in context European. Editura Meronia.
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14. Vladescu, lonut. (2008). Comunicarea — factor fundamental in managementul educational. |asi:
Editura Vasiliana 98.
8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numar ore alocate
1. Un profil al managerului de succes 1n Dezbatere 2
organizatia scolara. Reflectie
2. Documente manageriale. Mapa managerului / 2
directorului.
3. Managementul calitatii educatiei. Strategii de 2
ameliorare a calitatii serviciilor educationale.
4. Management educational participativ. 2
Implicarea parintilor, elevilor si comunitatii Tn
procesul decizional.
5. Managementul sedintelor. Managementul 2
manifestarilor.
6. Managementul proiectelor. 2
Managementul imaginii.
7. Management financiar-patrimonial. 2

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sd cunoascd si sd aplice conceptele teoretice ale domeniului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Evaluare din continutul tematic | Examinare orala 50%

al cursului si bibliografie

10.5 Aplicatii Utilizarea notiunilor | Metode alternative: eseu, 40%

fundamentale in abordarea | referat, proiect
unor probleme specifice

domeniului - Elaborarea si
prezentarea unui proiect
managerial.

Punctaj din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea principiilor si functiilor managementului educational, a rolurilor si competentelor
managerului. Proiect managerial.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,




22.09.2023 Nume/Prenume/Semnatura Nume/Prenume/Semnatura

Moraru Monica Moraru Monica
Data avizarii in departament Director de Departament
29.09.2023 Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin
Decan,

Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica



