FISA DISCIPLINEI Politici educationale- abordare comparativa

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii

STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii

MASTERAT

1.6 Programul de studii

MANAGEMENT EDUCATIONAL

1.7 Anul universitar

2023-2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Politici educationale — abordare comparativa

2.2 Cod disciplina

MME112

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. TUSA Enache

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect. univ. dr. TUSA Enache

2.5 Anul de | | 2.6 Semestrul | | 2.7 Tipul de evaluare | Ex. | 2.8 Regimul disciplinei | DSI/DI

studiu

3.1 Numar de ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 | dincare: 3.5 14 3.6 aplicatii 14

curs

3.7 Total ore de studiu individual 122
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activitati........ccoeeevvveveeeeeencins

3.8 Total ore pe semestru | 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Salad de curs, dotatad cu laptop, videoproiector si software adecvat (Power

cursului Point, Word)

5.2 de desfasurare a e Sald de seminar, dotata corespunzator (tabla, laptop, videoproiector,

seminarului/ laboratorului calculatoare)

6. Competente specifice acumulate




CP1. Managementul organizatiei scolare si al grupului/clasei de elevi.

Q —
;C_: g CP4. Comunicarea, relationarea si dezvoltarea parteneriatelor socioeducationale cu actorii
g '@ | mediului intern si extern al organizatiei educationale.
g qé CP6. Managementul carierei, dezvoltarea continud a competentelor profesionale personale si a
o = performantei institutionale.
CT1 Atitudine responsabild fatd de domeniul didactic si stiintific in abordarea situatiilor -

o o | problemd cu grad ridicat de dificultate in vederea solutiondrii eficiente a acestora, cu respectarea
g E" principiilor si a normelor de etica profesionald.
e g CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald, dezvoltarea si adaptarea competentelor
§ § profesionale la cerintele si dinamica contextului profesional si social.

s

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea studentilor cu perspectiva sociologica de cunoastere si
disciplinei cercetare a fenomenelor, proceselor si structurilor educationale
7.2 Obiectivele specifice 1. Formarea capacitatii de analiza critica a diverselor fenomene si

procese educationale

2. Structurarea unei viziuni sociologice asupra educatiei ca fapt social, cu
multiplele sale determinari si influente

3. Evaluarea prin metode sociologice a staticii si dinamicii (diagnoza si
evolutie a) proceselor educationale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
1. Specificul  perspectivei  politicilor asupra 2
educatiei
2. Evolutia politicilor educationale si conturarea 2
sistemelor moderne de Invétdmdnt
3. Politica UE in domeniul educatiei Provocdrile 2
contemporane ale educatiei din perspectiva
comunitara. Acquis-ul comunitar in domeniul
educatiei Dezbatere, Analizd de text,
4. Principalele modele de educatie in lume, | problematizare 2
surprinderea avantajelor si dezavantajelor
5. Accesul la educatie, o prioritate a politicilor 1
culturale. Scoala pentru toti, ideal si politica
educationald
6. Inegalitatea sociald si reusita scolard 2
7. Mobilitatea persoanelor- o constantd a 1
educatiei mondiale
8. Scoala pentru adulti- modelul finlandez si 2
cel austriac. Scoala pdrintilor- o necesitate a societdtii
europene comunitare
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Cojocariu, V-M, Educatia pentru schimbare si creativitate, Bucuresti, 2003
Monteil, J.-M., Educatie si formare, Editura Polirom, Iasi, 1997;
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Vlasceanu, L. coord., 2002, Scoala la rascruce. Schimbare si continuitate in curriculum-ul
invatamantului obligatoriu,
vol. I —1II, Editura Polirom, lasi.

*** MLE.C., 1998, Cartea alba a reformei invatamantului, Bucuresti

8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numdr ore alocate

1. Specificul sistemului politicilor educationale 2
2. Caracteristici ale familiei si performanta scolard 2
3. Declaratia de la Bologna. Realizarea educatiei 2
din perspectiva Declaratiei de la Bologna
4. Agresivitate si violentd scolard — interventie si Dezbatere 2
preventie; conduitele evazioniste si abandonul Reflectie
scolar — modalitati de prevenire
5. [Inegalitatea sociala si reusita scolara 2
6. FEgalitatea de sanse prin educatie 2
7. Politicile educationale in prespectiva 2

viitorului.

. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sd cunoascd si sa aplice conceptele teoretice ale domeniului.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs e Cunoasterea notiunilor si Evaluare orala pe parcursul 50%
conceptelor fundamentale cu | semestrului online/fata 1in
care opereazd disciplina fata
e Capacitatea de a realiza
corelatii intre notiunile
teoretice i domeniul practic
al asistentei sociale
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Insusirea si intelegerea Prezentarea unui portofoliu de 30%

problematicii tratate la curs si
la seminar

Capacitatea de a opera cu
notiunile dobandite
Utilizarea corecta a

lucrari individuale, elaborat pe
parcursul semestrului este o
cerintd de acces la examinarea
finala.

Continutul portofoliului
individual se stabileste de catre




informatiilor teoretice in
activitatea practica
asistentialad

cadrul didactic - care deruleaza
activitati de seminar - in comun
acord cu studentii.

Portofoliul de lucrari se preda
la seminarul din ultima
sdptamana de activitate
didactica.

Activitatea la seminar este o
cerintd de acces la examinarea
finala. Modul de participare si
implicare al studentului Ila
activitatile aplicative de Ia
seminar va fi evaluat si este o
cerinta obligatorie.

20%

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoagsterea si intelegerea abordérilor teoretice care stau la baza politicilor sociale si educationale;
e Pe perioada de pandemie, evaluarea se va realiza in regim on-line pe platforma Teams prin prezentarea

portofoliului realizat pe parcursul semestrului.

Data completarii Semnatura titularului de curs

20.09. 2023

Data avizarii in Departament

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




