(EVALUAREA PSIHOLOGICA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
A ORGANIZATIEI SI SANATATE OCUPATIONALA)

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

DE PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii PSIHODIAGNOZA PERSONALITATII
1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

EVALUAREA PSIHOLOGICA A SANATATII
OCUPATIONALE

2.2 Cod disciplind

MPP213

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. MIHAELA RUS

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect. univ. dr. MIHAELA SANDU

2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrul

2 [2.7 Tipul de evaluare | E 2.8 Regimul disciplinei

* [H %

DAP/DI

* DF — disciplina fundamentala, DD — disciplina in domeniu, DS — disciplina de specialitate, DC —
disciplina complementara, DAP — disciplina de aprofundare, DSI — disciplina de sinteza, DCA —

disciplina de cunastere avansata

** DI — disciplina impusa; DO — disciplina optionala

3. Timpul total estimat (ore pe seme

stru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe
saptamand

3 |din care: 3.2 1 B3 aplicatii®** | 2
curs

din care: 3.5

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 urs 14 3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 108

Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 40
specialitate si pe teren
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorial 4
Examinari 2
Alte activitati 7

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

**% § - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu sunt necesare

4.2 de competente

Nu sunt necesare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sald de curs cu videoproiector, ecran de proiectie si
tabld

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

Sald multimedia sau laborator cu computere cu
acces la internet.




6. Competentele specifice acumulate

C1 - Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihodiagnosticului
personalitatii

C2 - Cunoasterea instrumentarului psihodiagnostic specific diferitelor contexte de
evaluare

C3 - Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

C4 - Evaluarea critica a situatiilor problematice si identificarea solutiilor optime in
procesul de psihodiagnostic complex al personalitatii

C5 - Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

C6 - Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihodiagnosticul
personalitatii

Competente
profesionale

CT1 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara

CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale la dinamica sociala

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
* Intelegerea rolului teoriilor si modelelor 1n analiza,
interpretarea si evaluarea realitatii organizationale.

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

1. Intelegerea organizatiei ca sistem complex si dinamic;

2. Cunoasterea sistematica a teoriilor si principiilor care
fundamenteaza evaluarea i interventia la nivelul
individual, de grup si organizational.

3. Descrierea principalelor abordari in teoria organizatiilor.

4. Descrierea principalelor teorii si modele ale proceselor

organizationale.

Intelegerea rolului consultantului organizational.

6. Analizarea si  argumentarea  principiilor  carg
fundamenteaza diagnoza si interventia in organizatii.

7. Explicarea rolului psihologiei organizationale in|
optimizarea performantei organizatiei.

8. Interpretarea, prin prisma teoriilor §i modelelor, a|
fenomenelor si proceselor care favorizeaza sau impiedica
dezvoltarea organizatiilor.

b

7.2 Obiectivele specifice




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar ore alocate

1. Organizatia, mediul si sanatatea ocupationala
Conceptul de organizatie;
Mediul organizational.
Conceptul de sanatate ocupationala
Abordari metodologice ale psihologiei
ocupationale

2. Diagnoza organizationala (I)

Definitia diagnozei organizationale;

Tipuri de diagnostic organizational;

Legatura dintre managementul resurselor|
umane si psihologia sanatatii ocupationale

3. Diagnoza organizationala (II)
Cerintele activitatii de diagnostic;
Fazele diagnozei organizationale.

4. Teorii si modele ale diagnozei organizationale (I)
Metode de culegere a datelor necesare diagnozei;
Modelul Lewin;
Modelul pe trei dimensiuni;

5. Teorii si modele ale diagnozei organizationale (1)
5.1.Modelul Nadler-Tushman;
5.2.Modelul Burke-Litwin;
5.3.Analiza SWOT.

6. Starea de bine si sanatatea organizationala

7. Problematica stresului ocupational

8. Managementul schimbarii organizationale
8.1.Interventia la nivel organizational;
8.2.Schimbare, dezvoltare si invatare
organizationala;

8.3.Elemente constitutive ale schimbarii
organizationale;

8.4.Modele, strategii si tipuri de schimbare
organizationald;

8.5.Modelul actiune-cercetare;

8.6.Grila dezvoltarii organizationale;

8.7.Modelul PCM.

0. Instrumente ale managementului schimbarii
9.1.Consultanta organizationald interna;
9.2.Trainingul organizational;
9.3.Managementul prin obiective;
9.4.Politici motivationale Tn schimbarea

organizationala.
9.5.Starea de bine vs. Sanatatea
organizatiilor

10. Rezistenta la schimbare
10.1. Factori psihologici si psihosociali ai
rezistentei la schimbare;
10.2. Neutralizarea rezistentei la schimbare.

11. Evaluarea organizationala a performantei-teorii si
modele

Expunere
multimedia
Exemplificare
Problematizare
Explicatie




12. Relatia dintre stresul ocupational, satisfactia in munca
si implicarea in munca-studii I
13. Managementul stresului 1
14.Prezentarea sistemului CAS de evaluare psihologica a 1
ersonalului in organizatii
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Universitara ,,Carol Davila”.
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8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de predare/Numar ore alocate

1.0Organizatia si mediul 2

2. Diagnoza organizationala

3. Cerintele activitatii de diagnostic Explicatie

4.Fazele diagnozei organizationale Dezbatere

Studii de caz
Simulari

5. Metode de culegere a datelor necesare diagnozei

6. Modelul Lewin

7. Modelul pe trei dimensiuni

8.Modelul Nadler-Tushman

9. Modelul Burke-Litwin

10. Analiza SWOT

(\C RN SRR RESNEONESRESRE SR L SR NS

11. Construirea scalelor de evaluare a personalului

12. Necesitatea schimbarii $1 managementul
schimbarii organizationale

13. Modele de selectie a personalului 2

platforma CAS

14. Analiza si alcatuirea unei baterii de teste din
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Unabsolvent trebuie sa cunoasca si sa aplice notiunile fundamentale ale diagnosticului
organizatiei, sa-si formeze un limbaj de specialitate in domeniul psihologiei organizationale

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10-2 Metode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare
10.4 Curs Ir} f unctie de  specificul Evaluare orala 20%
disciplinei
10.5 Aplicatii |\ functie e specificul gl e serisa 30%
’ disciplinei
Examen 50%

10.6 Standard minim de performanta

- Analiza principalelor metode de diagnostic organizational. Caracterizarea psihometrica a unor
instrumente din bateria CAS

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

30.08.2022 Prof. univ. dr. Mihaela Rus Prof. univ. dr. Mihaela Sandu

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

30.09.2022 Lect.univ.dr. Mariana Calin
Decan,

Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica



