FISA DISCIPLINEI
PRACTICA DE SPECIALITATE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior: UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea DE PSTHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul DE PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii: PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii: MASTERAT

1.6 Programul de studii: PSTHODIAGNOZA PERSONALITATII

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei - PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2. Cod disciplind- MPP 214

2.3 Titularul activitatilor de curs —

2.4 Titularul activitdtilor de seminar/stagii/lp- CONF. UNIV. DR. LAURA GIURGIU

2.5 Anul de studii II2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de Colocviu 2.8 Regimul disciplinei |DAP/DI
evaluare

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaimana 3 din care: 3.2 curs 3.3 seminar / 3
laborator (Ip) /stagii

3.4 Total ore din planul de invatadmant 42 din care: 3.5 curs 3.6 seminar / 42
laborator (Ip) /stagii

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutorial 8

Examinari 2

IAlte activitati 8

3.7 Total ore de studiu 108

individual

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numaérul de credite 6

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
Cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

C1 Operarea cu concepte fundamentale din domeniul psihodiagnozei
C2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihodiagnoza

C3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cazuri de psihodiagnostic

dinamica contextului social.

Competente Competente
transversale| profesionale

CT1I Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea studentilor cu aspectele specifice psihodiagnozei cu aplicatii in
disciplinei contexte clinice diferite
7.2 Obiectivele Specifice Transmiterea unor cunostinte de baza cu privire atributiile psihologului in

diverse domenii de activitate, psihograma, fisa postului, testele utilizate in
cadrul cabinetelor de asistenta psihopedagogica etc.;

Exersarea capacitatii studentilor de a utiliza metode specifice psihodiagnozei
Valorificarea resurselor bibliografice indicate si identificate in Intocmirea
documentelor necesare realizarii portofoliului de practica.

Imbogatirea cunostintelor de specialitate necesare adaptirii optime la
solicitarile activitatilor profesionale desfasurate.

8. Continuturi

Metode de predare Observatii
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Stricker, G., Widiger, T.A., Weiner, 1. B. (2003). Clinical Psychology. John Wiley & Sons Ltd, New Jersey.
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8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice/Stagii Metode de predare Nr de ore
1. Prezentarea continutului practicii de specialitate si a institutiilor | Prelegere 6
furnizoare; Cerinte pentru elaborarea portofoliului de practica

2. Interventia psihologica in cazul pacientilor cu diagnostic nefavorabil; | Aplicatii 6
Interviul clinic nestructurat si observarea comportamentului - Centrul de | Exercitii

Excelentd Baylor Marea Neagra Joc de rol

3. Tulburarile psihice associate HIV-SIDA; Test screening pentru depresie | Aplicatii 6
Strategii motivationale utilizate pentru cresterea aderentei la tratament. | Exercitii

Fixarea obiectivelor in declansarea schimbarii comportamentale Joc de rol

4. Utilizarea platformei CAS (Cognitrom Assesment System) in evaluarea Aplicatii 6
psihologica a adolescentilor si adultilor Exercitii

5. Utilizarea platformei CAS ++ in orientarea profesionala a adolescentilor Aplicatii 6
in cadrul CJRAE Constanta Exercitii

6. Aplicarea cunostintelor si abilitatilor de consiliere dobandite, in lucrul cu | Aplicatii 6
adolescenti din medii devaforizate. Exercitii de constientizare si dezvoltare Exercitii

personala in scolile din mediul rural, judetul Constanta

7. Aplicarea cunostintelor si abilitatilor de consiliere dobandite, in lucrul cu | Aplicatii 6
familiile adolescentilor din medii devaforizate, din mediul rural, judetul Exercitii

Constanta

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantiilor comunititii, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

2




Un absolvent trebuie sa cunoasca si sa aplice notiunile fundamentale ale psihodiagnozei, sa-si formeze un

limbaj de specialitate adecvat

10.Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

evaluare nota finala
10.4 Curs In functie de specificul | Evaluare orala 20%
disciplinei
10.5 Seminar / laborator/Ip/stagii In functie de specificul | Evaluare scrisa 30%
disciplinei
Colocviu 50%

10.6 Standard minim de performanta

Realizarea unui raport de evaluare psihologica si interpretarea acestuia.

Data completarii
22.09.2022

Data avizarii in Departament
30.09.2022

Semnatura titularului de curs
Laura Giurgiu

Decan,

Semnatura titularului de seminar

Laura Giurgiu

Semnatura directorului de departament
Lect. univ. dr. Mariana Calin

Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica




