FISA DISCIPLINEI
PSIHOLOGIA PERSONALITATII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior: UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea DE PSTHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul de PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii: PSTHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: PSTHOLOGIE

1.7. Anul universitar: 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei - PSIHOLOGIA PERSONALITATII

2.2. Cod disciplina- P2101

2.3. Titularul activitatilor de curs — PROF. UNIV. DR. ENACHE RODICA GABRIELA

2.4. Titularul activitatilor de seminar/stagii/lp- ASIST. UNIV. DRD. FLORENA ANTONESCU

2.5. Anul de studii | [ 2.6. Semestrul [[ [2.7. Tipul de Examen 2.8 Regimul disciplinei| DS/DI
evaluare 4

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 2 3.3 seminar / 1
curs laborator (Ip) /stagii

3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 28 3.6 seminar / 14

invatamant curs laborator (Ip) /stagii

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 10

Tutorial 10

Examinari 3

Alte activitati

3.7 Total ore de studiu 83

individual

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format electronic power point,
Cursului word, pdf, incarcate in Google Drive

Sala de curs, videoproiector, laptop, tabld, acces la internet, acces la baze de date
internationale, materiale video educative, flipchart.

5.2. de desfasurare a Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format electronic power point,
seminarului / word, pdf, incarcate in Google Drive
laboratorului Sala de curs, videoproiector, laptop, tabld, acces la internet, acces la baze de date

internationale, materiale video educative, flipchart.

6. Competentele specifice acumulate



Competente
nrofecsionale

C1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

C2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

C3 Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
C4 Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

C5 Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

C 6 Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei

Competente
transversale

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei

CT 2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea cu conceptele si notiunile specifice disciplinei
Psihologia personalitatii

7.2 Obiectivele Specifice

1.Dezvoltarea capacitatii de a conceptualiza si explica principalele
teorii ale personalitatii

2. Dezvoltarea competentelor de analiza comparativa a fiecarei abordari
teoretice a personalitatii

3. Dezvoltarea competentelor de a opera in practicd cu modalitati
diferite de intelegere a personalitatii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate

1. Conceptualizarea si studiul psihologic al Prezentare orala + 2
personalitatii. Modalitati de abordare a multimedia
personalitatii.
Niveluri de organizare si cercetare a
personalitatii

2. Alternative metodologice de cercetare a Prezentare orala + 2
personalitatii- nomotetic si ideografic multimedia

3. Abordarea psihodinamica a personalittii. Prezentare orala + 2
Teoria psihanalitica a lui S.Freud. multimedia
Caracteristicile stadiilor de dezvoltare a
personalitatii in viziune psihanalitica

4. Abordari psihanalitice post-freudiene. Prezentare orala + 2
Conceptia lui C.Gustav Jung si a lui A.Adler multimedia

5. Abordarea psihometrica. Modelul clasic Prezentare orala + 2
dispozitional. Teoria lui G.Allport si R.Cattell | multimedia

6. Abordarea psihometrica. Teoria lui H.Eysenck, | Prezentare orala + 2
Modelul Big_Five multimedia

7. Abordarea psihometrica. Modelul Prezentare orala + 2
interactionist. Modelul conditional- multimedia
dispozitional

8. Abordarea comportamentald. Conceptia lui Prezentare orala 2
I.P.Pavlov si B.F.Skinner




9. Abordarea social-cognitiva. Conceptiile lui J. Prezentare orala + 2
Rotter, A.Badura si W.Mischel multimedia
10. Abordarea umanista si fenomenologica. Prezentare orala 2
Conceptia lui A.Maslow
11. Structura personalitatii. Teorii actuale in studiul | Prezentare orala + 2
temperamentului multimedia
12. Teorii actuale in studiul aptitudinilor si al Prezentare orala + 2
inteligentei multimedia
13. Teorii actuale 1n studiul caracterului si Prezentare orala + 2
profilului caracterial multimedia
14. Influente culturale in personalitate Prezentare orala + 2
multimedia
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8.2 Seminar / Laborator/Lucréri practice/Stagii Metode de predare Numar ore alocate

1. Conceptul de sine in studiul personalitatii | Dezbatere 2
Evaluarea personalitétii — prezentare generala




2. Relatia nomotetic-idiografic-idiotetic in studiul 2
personalitatii Dezbatere

3. Mecanisme defensive in abordarea | prezentari de caz 2
psihanalitica asupra personalitatii

4. Aplicatii ale psihologiei personalitdtii din | analiza critica 2
perspectiva behaviorista

5. Evaluarea personalitdtii din  perspectiva 2
umanista Aplicatii

6. Aplicatii ale psihologiei personalitatii din | Dezbatere 2
perspectiva umanista

7. Evaluarea personalitatii din perspectiva teoriei | Dezbatere 2

social- cognitive

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantiilor comunititii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sa cunoasca si sa aplice notiunile fundamentale ale psihologiei personalitatii, sa-si
formeze un limbaj de specialitate in domeniul psihologiei personalitatii.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare evaluare nota finald
10.4 Curs In functie de Evaluare orala 20%
specificul disciplinei
10.5 Seminar / laborator/Ip/stagii In functie de Evaluare orala 30%
specificul disciplinei
Examen scris si oral 50%

10.6 Standard minim de performanta

Definirea si caracterizarea modelelor teoretice ale personalitatii, analiza structurii si caracteristicilor
trasaturilor de personalitate.

Data completarii

seminar

15.09.2022

Data avizdrii in Departament,
30.09.2022

Decan,

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de

Director de Departament
Lect. univ. dr. Calin Mariana Floricica

Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica




