FISA DISCIPLINEI
METODOLOGIA CERCETARII PSIHOLOGICE Il

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior  |[UNIVERSITATEA ”OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul PSTHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii: PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: PSIHOLOGIE

1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei METODOLOGIA CERCETARII PSIHOLOGICE |1
2.2 Cod disciplina P2205
2.3 Titularul activitatilor de curs LECT. UNIV. DR. MARIANA CALIN

2.4 Titularul activitatilor aplicative ASIST. DRD. ANDREEA BICA

2.5 Anul de studii 2 2.6 Semestrul 2 [2.7.Tipul de evaluare [Examen [Regimul disciplinei [DI

3.Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe sdptdmana 4 din care: 3.2 2 .3 aplicatii 2
curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 din care: 3.5 28  [3.6 aplcatii 28
curs

3.7 Total ore de studiu individual

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 34
Tutorial
Examinari
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100 (3.4 + 3.7)

3.9. Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Statistica aplicata Tn psihol.si prelucrarea informatizata a datelor
Metodologia cercetarii psihologice |
4.2 de competente Cunostinte de operare pe calculator

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sald de curs, dotata cu laptop, videoproiector si
software adecvat (Power Point, Word, SPSS)

5.2. de desfasurare a seminarului e Sald de seminar, dotata corespunzator (tabla, laptop,
videoproiector, calculatoare)




6. Competentele specifice acumulate

e  Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei

Competente
nrofesionale
e o6 o o o

CT1 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea cu conceptele si notiunile specifice disciplinei
disciplinei Metodologia cercetdrii psihologice
7.2 Obiectivele specifice 1.53 asigure cunoasterea aparatului conceptual si de prelucrare

statistica a datelor empirice;

2. Sa familiarizeze studentii cu varietatea metodelor si tehnicilor de
investigare si cercetare psihologica;

3. Sa formeze capacitatea de a utiliza tehnica de calcul cu aplicatii in
domeniul specific disciplinei studiate;

4. Sa dobandeasca abilitati si competente de organizare a unor
investigatii proprii;

5. Sa dobandeasca abilitati si competente necesare analizei si
argumentarii rezultatelor obtinute din cercetarile empirice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate

1. Metoda observatiei. Caracteristicile unei 2 ore
bune observatii.

2. Ancheta psihologica Prezentare orala + 2 ore
a. ancheta prin interviu multimedia
b. ancheta prin chestionar

3. Cercetari experimentale. 4 ore
a. pre-experimente
b. experimente
C. cvasi-experimente

4. Cercetari pe un singur subiect. Studiul de 4 ore
caz. Metoda biografica

5. Metode calitative in cercetarea psihologica 6 ore

etapele cercetarii calitative
e validitatea in cercetarile calitative
e observatia participativa, monografia
e focus grup
e iterviul comprehensiv




6. Metoda analizei de continut 4 ore
analiza de continut cantitativa
e analiza de continut calitativa

Cercetadri asupra motivatiei 6 ore
- studii asupra trebuintelor
- studii asupra atitudinilor
- studii asupra credintelor
- studii de marketing

Bibliografie
Albu, M., (2000), Metode si instrumente de evaluare in psihologie, Cluj-Napoca, Argonaut,

Anitei, M., Chraif, M., (2011), Metoda interviului in psihologia muncii, Ed. Polirom, lasi
Baban, A., (2002), Metodologia cercetdrii calitative, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana,
Blaga, L., (1969), Experimentul si spiritul matematic, Bucuresti, Ed. Stiintifica,

Chelcea, S., (2001), Metodologia cercetdrii sociologice, Bucuresti, Ed. Economica,

Clocotici, V., Stan, A., (2000), Statisticd aplicatd in psihologie, lasi, Polirom,

David, D., (2007), Metodologia cercetdrilor clinice, Ed. Polirom, lasi

Sintion, F.,Calin M. F., Metodologia cercetdrii in psihologie, Ed. Ovidius University Press, Constanta,

Sintion, F.,Calin M. F., (2013), Statistica in stiintele socio-umane, Vol I, Ed. Ovidius University Press,
Constanta,

Sintion, F.,Calin M. F., (2015), Statistica in stiintele socio-umane, Vol Il, Ed. Ovidius University Press,
Constanta

Stangor, C. (2004), Research methods for the behavioral sciences, Houghton Mifflin Company, New

York
8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice Metode de predare | Numar ore alocate Metod
1. Aplicatii cercetari experimentale 4 ore
2. Studiul de caz. Metoda biografica 6 ore
3. Observatia participativa, monografia, focus 6 ore
grup, interviu comprehensiv Aplicatii
4. Metoda analizei de continut — aplicatii 4 ore
5. Cercetari asupra motivatiei 8 ore

- studii asupra trebuintelor
- studii asupra atitudinilor
- studii asupra credintelor
- studii de marketing

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sa cunoasca si sa aplice notiunile fundamentale ale metodologiei cercetarii psihologice, sa-

si formeze un limbaj de specialitate in domeniul psihologiei.




10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare evaluare finala
10.4 Curs Evaluarea Evaluare oral3 10%
competentelor
generale
10.5 Seminar / laborator/lp/stagii Prezenta Conditie de intrare in
obligatorie la examen

minim jumatate
dintre activitatile
desfasurate.

Nu se aloca
punctaj pentru
prezente
(prezenta este un
act de maturitate
profesionald si
responsabilitate
sociald).

Realizare Evaluare scrisd/orala | 30%
portofoliu

Testare scrisa din Evaluare scrisa 20%
materia predata

Prezentare proiect | Examen 30%

Punct din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

a unui proiect.

Analiza etapelor cercetarii psihologice. Realizare studiu de caz. Realizare focus grup, cercetari asupra motivatiei
Descrierea principalelor metode de cercetare in psihologie. Respectarea cerintelor metodologice de tehnoredactare

Data completarii Titularul activitatilor de curs Titular aplicatii

15.09.2022 Calin Mariana Floricica Bica Andreea

Data avizarii in Departament,
30.09.2022

Director de Departament
Lect. univ. dr. Calin Mariana Floricica

Decan,

Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica




