FISA DISCIPLINEI EVALUAREA PSIHOLOGICA A PERSONALITATII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA "OVIDIUS” DIN CONSTANTA

superior

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE

1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei EVALUAREA PSIHOLOGICA A PERSONALITATII

2.2 Cod disciplina P3101

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. MARIANA FLORICICA CALIN

2.4 Titularul activitatilor aplicative Asist. univ. drd. ANTONESCU FLORENA

2.5 Anul de 3 | 2.6 Semestrul | 1 | 2.7 Tipul de evaluare | Ex | 2.8 Regimul disciplinei | DS/DI
studiu

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 | dincare: 3.5 28 3.6 aplicatii 28

curs

3.7 Total ore de studiu individual 44
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati - consultatii

3.8 Total ore pe semestru | 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente e Competente digitale
e Competente de comunicare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat
cursului (Power Point, Word, SPSS)

5.2 de desfasurare a e Sald de seminar, dotata corespunzator (tabla, laptop, videoproiector,
seminarului/ calculatoare)

laboratorului

6. Competente specifice acumulate




Competent
e

| * Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

* Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
- » Evaluarea critica a situatjilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
J ¢ Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
* Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

* Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei
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CT1 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere

CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specific profesiei
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea cresterii capacitatii de interventie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Obiective generale:Familiarizarea cu inventarele multifazice de
disciplinei personalitate, atat in aria normalitatii cat si in aceea a dizarmoniilor de

personalitate .

7.2 Obiectivele specifice e Familiarizarea studentilor cu specificul evaluarii psihologice a

personalitatii, ca abordare, sistemica, holistica, integrativa
e Cunoasterea de catre student a principaleor categorii de
metode si tehnici de evaluare psihologica a personalitatii
o Familiarizarea efectiva cu unele mijloace de evaluare
psihologica a personalitatii precum si antrenarea
deprinderilor de a le utiliza si interpreta adecvat.

8. Continuturi

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar ore alocate

1. Concepte operationale in evaluarea psihologica a
personalitatii;

2. Instrumente si metode utilizate in evaluarea psihologica a
personalitatii

3. Tipologia testelor de evaluarea psihologica a
personalitatii

4. Domenii de utilizare a testelor de personalitate, scopuri si
modalitati de utilizare.

5. Evaluarea psihologica a personalitatii normale , adulte,
prin inventarele de personalitate

6. Directii noi in investigarea personalitatii, modelul BIG —
FIVE si metodele derivate din acest model

7. Testele de personalitate: Five-Factor Personality
Inventory (FFPI); Chestionarul de Personalitate cu 5 Factori
(CP5F); Zuckerman-Kuhlman Personality Questionnaire
(zKPQ)

8. Prezentarea testelor Autonomie Personala,
Acceptarea propriei persoane, Test valori si integrarea
lor in analiza profilului de personalitate

9. Utilizarea tehnicilor IT in psihodiagnosticul personalitatii

Prezentare orala +
multimedia

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

8 ore

6 ore

2 ore
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Platforma CAS++

8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice Metode de predare | Numar ore alocate
1. Prezentarea Instrumentelor si a metodelor utilizate Dezbatere + 2 ore
in evaluarea psihologicd a personalititii Analiza | Aplicatii SPSS (program
utilizarii testelor hartie- creion statistic pentru
2. Aplicarea testelor de personalitate: Five-Factor stiintele sociale) 10 ore

Personality Inventory (FFPl); Chestionarul de
Personalitate cu 5 Factori (CP5F); Zuckerman-
Kuhlman Personality Questionnaire (ZKPQ)

3. Aplicarea testelor Autonomie Personala, 8 ore
Acceptarea propriei persoane, Test valori si
integrarea lor in analiza profilului de
personalitate

4. Realizare raport de evaluare a personalitatii 8 ore

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sa cunoasca si sa aplice notiunile fundamentale ale statisticii aplicate in stiintele sociale,
sa-si formeze un limbaj de specialitate in domeniul stiintelor sociale, sa aiba abilitati de prelucrare statistica a
rezultatelor unei cercetari sociale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | 10.3 Pondere din nota finala
evaluare
10.4 Curs Evaluarea competentelor Evaluare orald 10%
generale
10.5 Seminar / Prezenta obligatorie la minim Conditie de
laborator/lp/stagii jumatate dintre seminariile intrare in examen
disciplinei

Nu se aloca punctaj pentru
prezente (prezenta este un act
de maturitate profesionald si
responsabilitate sociald).

Realizarea unui proiect in Evaluare orala 40%
timpul orelor de seminar
Prezentare raport de evaluare a | Examen 40%

personalitatii

Punct din oficiu 10%




10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea structurii , modului de aplicare si interpretarea celor mai reprezentative inventare de personalitate.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
17.09.2022 Mariana Floricica Calin Florena Antonescu
Data avizarii in Departament, Director de Departament
30.09.2022 Lect. univ. dr. Calin Mariana
Floricica

Decan,

Prof. univ. dr. Mircea Adrian Marica




