1. Date despre program

1. Date despre program

1.1 Inst1tu1|a de invétdmant superior
1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

|

FISA DISCIPLINEI

’UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANTA
PSIHOLOGIE 51 STIINTELE LE EDUCATIEI

STHOLOGIE, ASISTENTA SOCTALA SI STIINTE ALE
__|[EFDUCATIEI

(1.4 Domeniul de studii. PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii: e LICENTA
1.6 Programul de studii: _ [PSIHOLOGIE
1.7 Anul universitar _2021—2022

2. Date despre disciplinid
2.1 Denumirea disciplinei
2.2 Cod discipling | i
2.3 Titularul activitajilor de curs LECTOR UNIV DR MIHAELA LUMINITA SANDU

‘ -4 Titularul activitdtilor aplicative LECTOR UNIV DR MIHAELA LUMINITA SANDU |
2.5 Anul de studii | 11T | 2.6 Semestrul | 5 2.7.Tipul de evaluare | colocviu Regimul disciplinet | DS, DI

PRACTICA DE SPECIALITATE
P3105

3.Timpul de ore estimat

3.1 Numir de ore pe siptimani 4 |din care: 3.2 curs | - 3.3 seminar / 4
i S | laborator (lp)/stagii
4 Total ore din planul de invitamant| 56 din care: 3.5 curs | - 3.6 seminar/ 56

[otittemasin e st xS laborator (Ip) /stagii |
Distributia fondului de timp ] ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si noti e }

Documentare suplimentar in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
fteren

Pregdtire seminarii / laboratoare teme, referate, po portofolii §i eseuri
Tutonal

‘Examindri

Alte Alte activitifi

3.7 Total ore de studiu |19
individual '
3.9 Total ore pe semestru 175 (curs + urs + seminar + studiu md1v1dua1
3. 3.10 Numirul de credite 3

‘r—*v—-h‘ = \O

4.Preconditii (acolo unde este cazul )
4.1 de curriculum Nu sunt
4.2 de competenie Nu sunt

5.Conditii (acolo unde este cazul )

5.1. de desfasurare ‘e Pentru perioada de pandemie cursul se va realiza in sistem on-line folosmd platforma
a cursului | Teams. Se vor pune la dlSpOthla studentilor materiale in format electronic power
| _point, word, pdf pentru o mai buni intelegere a cursului.
5.2. de desfasurare ¢ Pentru perioada de pandemie seminarul se va realiza in sistem on-line folosind
a platforma Teams. Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format
seminarului / electronic power point, word, pdf, studii de caz, pentru o mai buni intelegere a
laboratorulut materiei prezentate la seminar.
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Competente

Competente profesionale

transversale

6. Competentele specifice acumulate

' Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

* Asimiliarea conceptelor fundamentale in domeniul psihologiei, precum si cele
apartinind domeniului neurostiintelor, psihopatologiei §i psihologiei personalititii,
pentru a putea intelege noile continuturi abordate;

« Transferul conceptelor deja invitate in noile situatii de invitare specifice acestei
discipline; Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in
psihologie

* Utilizarea rafionamentelor pentru evaluarea validititii argumentelor;

* Analiza §i evaluarea situatiilor specifice mediului educational si a solutiilor posibile;
Relationarea si comunicarea interpersonal specificd domeniului psihologiei

+ Construirea unei relatii de comunicare adaptati la caracteristicile psihologice si la
nevoile persoanei

Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in

exercitarea profesiei Autoevaluarea nevoilor de formare continui in vedera adaptarii
competentelor profesionale la dinamica contextului social

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate )
7.1 Obiectivul * Disciplina Practica de specialitate oferd studentilor din anul III, de la

general al specializarea Psihologie, informatiile teoretice si practice necesare intelegerii
disciplinei complexititii problematicii domeniului §i constructiei bateriilor de teste

psihologice in evaluarea cinica i dezvoltarea unor atitudini, cunostinte si
deprinderi care si ii orienteze in delimitarea conceptuald si practici a
domeniului psihologiei clinice

7.2 Obiectivele | = Sa selecteze, administreze, coteze, interpreteze §i comunice rezultatele la

specifice teste si instrumente clinice conform unor standarde psihometrice acceptate si

adecvate caracteristicilor §i nevoilor clientilor |

® lectia, implementarea §i evaluarea unor interventii psihologice care si
respecte standarde etice §i profesionale, respectind un cadru teoretic si
sensibile la procesele interpersonale cuprinse in cadrul relatiei terapeutice si
in ceea ce priveste caracteristicile si nevoile clientilor

® cresterea abilitdfilor de analiza si intelegere a multidimensionalititii naturii
§i diversitdfii umane, precum si demonstrarea unui nivel adecvat de |
cunostinte, abilitdfi §i atitudini necesare Intelegerii unor perspective asupra
lumii diverse, precum §i a semnificatiei sociale, culturale si individuale a
acestor diferente pentru livrarea unor servicii psihologice profesionale.

® pregitirea psihologilor in intelegerea §i operarea cu concepte si idei care fac
referire la contextul istoric §i la corpusul de cunostinfe actual asupra
functiondrii umane, in termeni diversi, cum ar fi cei biologici, congintivi,
afectivi, developmentali i sociali

* « pregérirea psihologilor pentru o evaluare critica a corpului de cunostinte
cuprins in literatura de specialitate, precum si a impactului acestor informatii
asupra practicii profesionale.



8. Continuturi
8.1. Seminar / laborator

1. Circumscrierea domeniul psihologiei muncii
Definitii §i delimitari conceptuale. Familiarizarea
studenfilor cu specificul activitifii de practica.

2, Istoricul psihologiei muncii. Tstoria PMO.
Diferenfe intre Psihologia Muncii, Psihologia
Personaluhui, Psihologia Organizationala

— definirea  §i aducerea in discutie a
inconsistentelor in delimitare a conceptului de
- normalitate anormalitate psihica la locul de munca
3. Competen;ele psihologulni  din  domeniul |
psihologiei muncii

‘ Confidentialitatea actului psihologic

4. Analiza muncii. Definirea analizei muncii,
tipuri §i metode de analiza muncii, e’rapele
analizei muncii, utilitatea analizei muncii.

|  Fisa Postului. Realizarea fisei postului

5. Metode de recrutare si selectie a candidatilor.

-activitatea de recrutare si activitatea de selectie,

profilul candidatului, canale de vecrutare, anuntul

de recrutare.

- specificul selectiei profesionale; proprietiile

metodelor de  selectie (fidelitate, validitate);

modahtafi de a prezice performanta in munci;

‘metode folosite in selectia profesionali;

6. Realizarea unei

domeniul psihologiei muncii

Conditiile examenului psihotogic

| Condilii privind examinatorul

7. Psihodiagnoza in domeniul psihologiei muncii
~ conceptualizarea de caz

8. Formarea profesionala g  dezvoltarea

| angajalilor.

9. Interventii asupra posturilor. Rotirea posturilor,
largirea posturilor, imbogitirea posturilor,

| modelul caracteristicilor postului.

10. Accidentele de munca. Delimitiri conceptuale
(pericol/risc/incident/accident);  teorii  ale
accidentelor de munci; interventii
comportamentale pentru sciderea riscului de

| accidentare

11. - Pardsirea locului de muncd. Fluctuatia de
personal

evaluari psihologice in

Metode de predare

Discutie colectivi, dialogul
argumentativ, prezentarea de
referate, dezbaterea temelor

| prezentate, problematizarea
Discutie colectivi, dialogut
argumentativ, prezentarea de
referate, dezbaterea temelor
prezentate, problematizarea

Dlscutle colectiva, dialogul
argumentativ, prezentarea de
referate, dezbaterea temelor

_prezentate, problematizarea
Analiza unui material video cu un
post de munca. Analiza structurii
unor fise de post

Discufie colectivi, dialogul
argumentativ, prezentarea de
referate, dezbaterca temelfor
prezentate, problematizarea

Discutie colectiva, dialogul
argumentattv, prezentarea de
referate, dezbaterea temelor
_ prezentate, problematizarea
Discutie colectiva, dialogul
argumentativ, prezentarea de
referate, dezbaterea temelor
prezentate, problematizarea
Prelegere

' Prelegere

Prelegere Studit de caz

: importanta studiwlui fluctuatiei de
personal; predictorj ai deciziei de a

| pardsi organizatia; investigarea
fluctuatiei de personal;



12.Formare continud, supervizare, intervizare. Discutie colectivd, dialogul 4
Documentele necesare in vederea obfinerii argumentativ, prezentarea de
certificatului  de inregistrare a formelor | referate, dezbaterea temelor
independente de exercitare a profesiei de psiholog | prezentate, problematizarea
cu drept de liberd practici. Contractarea
serviciilor psihologice
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9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantiilor comunititii,
asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| Temele abordate sint in concordantd cu dezbaterile contemporante din cimpul psiholgiei
clinice, reflectind preocupéri discutate in prezent in comunitifi epistemice relevante pentru
studiul i interventia in domeniul tulburdrilor mintale §i a zonei clinice (dezbaterea
| dimensional-categorial, rolul psihologului in evaluarea clinicd, tensiunile inter-profesionale
| in domeniul sindtitii mintale, etc. ).

10. Evaluare _ _

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de  evaluare | 10.3 Pondere |
| 1 (in nota finala |
| 10.5 Seminar/ | Prezenta obligatorie la Conditie de intrare in

laborator/lp/stagii | minim jumatate dintre examen

seminariile disciplinei
| online ] _
| Prezentd la toate online 10%
| activitatile de practicd | |
Realizarea raportului de Evaluare orald online 50%
| practicd |
' Participarea studentilor la Examen online 30%
activititile desfasurate
_ | online (workshop-uri) |
10.6. Punct din oficiu 10%

1 10.7. Standard minim de performan(i
Cunoasterea principalilor promotori ai psihologiei in Romania.



Data completirii
17.09.2021

Semn#tura titularului de curs
Lectuniv.dr/ Sandu Mihaela Luminita

Data avizirii in Departament
1.10.2021

Semniétura titularului de seminar

Lect.univ.dr. Sandfi Mihaela Lumipita

Semnénira directorului de
departament






