FISA DISCIPLINEI DEZVOLTARE PROFESIONALA S| MANAGEMENTUL CARIEREI

1. Date despre program

DIDACTICE

1.1 Institutia de ITnvatamant
superior

UNIVERSITTAEA ,,OVIDIUS”DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

DE PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii STINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studi MASTERAT

1.6 Programul de studii MANAGEMENT EDUCATIONAL
1.7. Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei - |DEZVOLTARE PRO FESIONALA SI MANAGEMENTUL CARIEREI DIDACTICE

2.2. Cod disciplina: MME223

curs

2.3 Titularul activitatilor de |- CONF. UNIV. DR. Larisa lleana Casangiu

seminar/stagii/lp

2.4 Titularul activitatilor de |- CONF.

UNIV. DR. Larisa lleana Casangiu

2.5. Anul de studii | ll2.6 Semestrul

IV 2.7 Tipul de Examen 2.8 Regimul disciplinei DAP/
evaluare DI

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de activitati directe pe 2 din care: 3.2 1 3.3 seminar / 1
saptamana curs laborator (Ip) /stagii

3.4 Total ore activitati directe pe 28 din care: 3.5 14 3.6 seminar / 14
semestru curs laborator (Ip) /stagii

3.7. Total ore de studiu individual 122 ore
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial 6
Examinari 6
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 122+28= 150

3.9 Numarul de credite

6

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de -
competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a -
Cursului

5.2. de desfasurare a -
seminarului / laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




C1 Managementul carierei, dezvoltarea continua a competentelor profesionale personale si a
performantei institutionale

C2 Comunicarea, relationarea si dezvoltarea parteneriatelor socio - educationale cu actorii
mediului intern si extern al organizatiei educationale

C3 autoevaluarea randamentului managerial al carierei.

Competente
profesionale

CT1 Aplicarea eficienta a principiilor si tehnicilor de conducere, comunicare si relationare la nivel
organizational sau de grup profesional in conditiile asumarii de roluri specifice diferitelor niveluri
ierarhice.

CT2 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald, dezvoltarea si adaptarea competentelor
profesionale la cerintele si dinamica contextului profesional si social.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Identificarea si utilizarea eficienta a abilitatilor personale in
disciplinei sprijinul dezvoltarii si managementului carierei

7.2 Obiectivele specifice 1. Definirea si utilizarea adecvata a conceptelor de dezvoltare

profesionald si management al carierei

2. ldentificarea mijloacelor dezirabile de dezvoltare profesionala, in
domeniul educatiei institutionalizate

3. Cunoasterea indicatorilor/indicilor managementului carierei

4. Realizarea unui plan de cariera

5. Dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor si de management al

comunicarii, timpului, stresului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numar de ore
predare alocate

Definirea conceptelor dezvoltare profesionald si managementul | Prezentare orala | 1ora

carierei. Relatia devoltare profesionald — devoltare personala interactiva

Tehnici/ metode/ mijloace de dezvoltare profesionald (pe verticald si | Prezentare orald, | 4 ore

pe orizontald). Formarea continud — necesitate, dimensiuni; modalitdti | interactiva

de realizare. Factori favorizanti ai dezvoltarii profesionale

Dezvoltarea profesionald pe verticala (prin promovarea intr-o | Prezentare lora

functie/in ierarhia profesionala). Dezvoltarea profesionalda pe | interactiva

orizontala

Managementul carierei — aspecte legislative, deontologice, didactice, | Prezentare orala 3 ore

financiare, motivationale, comunicationale, de rating, personale + multimedia

Managementul timpului. Puterea prezentului Prezentare orald, | 1ora
interactiva

Calitatea vietii, rezultanta a calitatii relatiilor sociale si a calitatii | Prezentare lora

mediului profesional interactiva

Evitarea/gestionarea conflictelor. Tehnici de comunicare eficientd (de | Prezentare lora

persuadare, de motivare etc.) interactiva

Tehnici de recompensare a angajatilor din educatie Prezentare lora
interactiva

Evaluarea si autoevaluarea randamentului managementului carierei Prezentare lora
interactiva
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8.2 Seminar / Laborator/Lucréri practice/Stagii Metode de Numar de ore
predare alocate
Aplicatii:
e Analiza SWOT... personald; punctele forte personale 1
o lIdentificarea cursurilor de formare continud, de natura sa asigure 2
dezvoltarea profesionala pe orizontala Aplicatii/
o |dentificarea cursurilor/modulelor/procedurilor (de naturda sa asigure | Exercitii 2
dezvoltarea profesionala pe verticala practice
« Intocmirea unui plan de carierd interactive 2
e Planificarea activitatilor manageriale, profesionale si personale, intr-un 2
context precizat. Managementul timpului 1
o ,Sub aceeasi stea” — exercitiu de crestere personald, alaturi de echipa 1
o Exercitii de comunicare asertiva 1
e Modalitdti concrete de autoevaluare a managementului carierei i
dezvoltarii profesionale. 2

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie s& cunoasca modalitatile de identificare a elementelor/aspectelor de natura sa-| ajute s& se dezvolte profesional in
acord cu aspiratiile comunitdtii, asociatiilor profesionale si specifice domeniului sau de activitate profesionald, antrenandu-si empatia,
disponibilitatea/solicitudinea, comunicarea eficienta si dorinta de a actiona in armonie cu sine si cu ceilalti.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finalad
10.4 Curs In functie de Evaluare orala (participareala | 20%
specificul disciplinei activitatile de seminar
propuse)
10.5 Seminar / laborator/Ip/stagii | In functie de Evaluare scrisd — eseu 30%
specificul disciplinei
Examen (evaluare de 50%
portofoliu)

10.6 Standard minim de performanta
Factori favorizanti ai dezvoltarii profesionale si modalitatile dezirabile de dezvoltare profesionala (pe
orizontala si pe verticala).

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
25.09.2024 Nume/Prenume/Semnétura Nume/Prenume/Semnétura
Casangiu Larisa Ileana Casangiu Larisa Ileana

Data avizarii in departament Director de Departament


https://www.undelucram.ro/ro/cumlucram/plan-de-cariera-cum-sa-il-gandesti-si-exemplu-completat-1815

30.09.2024 Lector univ. dr. Mariana Floricica Calin

Decan,
Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei



