FISA DISCIPLINEI

EVALUARE SI INTERVENTIE IN PSIHOLOGIA MUNCII SI ORGANIZATIONALA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii PSIHODIAGNOZA PERSONALITATII
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

EVALUARE SI INTERVENTIE IN PSIHOLOGIA
MUNCII SI ORGANIZATIONALA

2.2 Cod disciplina

MPP115

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. MIHAELA RUS

2.4 Titularul activitatilor

Lect.univ.dr. MIHAELA LUMINITA SANDU

aplicative

2.5 Anul de 1126 1 | 2.7 Tipul de E | 2.8 Regimul DS/DI

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 3 | dincare: 3.2 1 3.3 aplicatii 2

saptamand curs

3.4 Total ore activitdti directe pe 42 | din care: 3.5 14 | 3.6 aplicatii 28

semestru curs

3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 30
si pe teren
Pregéitire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 8
Examinari 5
Alte actiVItatl......ccoeeeeeevveeeeeeneeeeennne,

3.8 Total ore pe
semestru

150 (curs + seminar + studiu individual)

3.9 Numarul de credite | 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a

cursului curs.

e Cursul se va desfasura fizic, cu prezenta studentilor in salile de

e Sald de curs cu videoproiector, ecran de proiectie si tabla




5.2 de desfasurare a e Seminarul se va desfasura fizic, cu prezenta studentilor in salile de
seminarului/ curs
laboratorului e Sali de curs cu videoproiector, ecran de proiectie si tabld
6. Competente specifice acumulate
C1 - Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihodiagnosticului
personalitatii
o o C2 - Cunoasterea instrumentarului psihodiagnostic specific diferitelor contexte
‘g“ Té; de evaluare
% .S | C3 - Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
g* 8 | C4 - Evaluarea critica a situatiilor problematice si identificarea solutiilor optime
3 % in procesul de psihodiagnostic complex al personalitatii
C5 - Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice
C6 - Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihodiagnosticul
personalitatii
@ o | CT1 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara
§ & | CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
2 2 | specifice in exercitarea profesiei
§ § CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii
© & | competentelor profesionale la dinamica sociald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al o intelegerea rolului teoriilor si modelelor in analiza,
disciplinei interpretarea si evaluarea realitdtii organizationale din
perspectiva PMO
[
7.2 Obiectivele specifice Intelegerea organizatiei ca sistem complex si dinamic;

Cunoasterea sistematicd a teoriilor §i principiilor care
fundamenteaza evaluarea si interventia la nivelul individual,
de grup si organizational.

Descrierea principalelor abordari in teoria organizatiilor.
Descrierea principalelor teorii §i modele ale proceselor
organizationale.

Intelegerea rolului consultantului organizational.

Analizarea si argumentarea principiilor care fundamenteaza
diagnoza si interventia in organizatii.

Explicarea  rolului  psihologiei  organizationale in
optimizarea performantei organizatiei.

Interpretarea, prin prisma teoriillor si modelelor, a
fenomenelor si proceselor care favorizeaza sau impiedica
dezvoltarea organizatiilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate

1. Elemente de PMO Explicatie 1
Dezbatere

2. Definirea si clasificarea organizatiilor Studii de caz 1

3. Teorii referitoare la organizatii Simulari 1




4. Analiza muncii si a viitorului ei in 1
organizatii
5. Diagnoza si interventie in domeniul 1
securitatii muncii
6. Activitatea de mentoring si coaching 1
7. Consilierea psihologica a angajatilor 1
8. Grupuri si echipe in organizatii 1
9. Tehnici si metode la nivelul grupurilor si 1
echipelor organizationale
10. Trainingul 1
11. Diagnoza organizationala 1
12.. Interventii la nivel de organizatie. 1
13. Dezvoltarea organizationala 1
14. Politicile motivationale 1
Bibliografie:
1. BOGATHY, Z. (coord.), (2007), Manual de tehnici si metode in psihologia muncii §i
organizationala, Polirom, lasi
2. CHIRICA, S. (2003) Inteligenta organizatiilor. Rutinele si managementul gandirii
colective
3. RUSM. (2013) Decizia manageriala : Repere teoretice si aplicative, Editura ISPRI
,Academia Romana, Bucuresti
4. EUGEN AVRAM(2014), Sanatate si siguranta ocupationala, Editura Universitara
5. PITARIU, H., VIRGA, D. (2008). Stresul ocupational. In Y. Bogathz (coord.) Manual
de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationala. Polirom, lasi
6. VIRGA, D., SULEA, C., ALBULESCU, P. (2010). Psihologia sanatatii ocupationale:
implicatii teoretice, metodologice si practice. In A.V. Ciurea, C. L. Cooper si E.
Avram (eds.). Managementul sistemelor si organizatiilor sanatatii (pp. 315- 338).
Bucuresti: Editura Universitara ,,Carol Davila”.
7. VIRGA, D., ZABORILA, C., SULEA, C. (2008). Starea de bine in organizatii. In E.
Avram si C. Cooper (coord.) Tendinte actuale in Psihologia Organizational-Manageriala
(pp. 343-370) lasi: Polirom.
8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numar ore alocate
1. Consilierea psihologica a angajatilor 4
2. Grupuri si echipe in organizatii 4
3. Tehnici si metode la nivelul grupurilor si 4

echipelor organizationale

Trainingul

Diagnoza organizationala

Interventii la nivel de organizatie.

N

Dezvoltarea organizationala Politicile
motivationale

INFNFNFN




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Coroborarea continuturilor disciplinei de Evaluare si Interventie in Psihologia Muncii si
Organizationala cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului are drept obiectiv asigurarea
congruentei dintre continuturile academice si cerintele practice si etice ale industriei si
organizatiilor, cu scopul de a pregati studentii pentru aplicarea eficientd a cunostintelor si
abilitatilor in contexte profesionale si pentru contributia lor la Tmbunatatirea performantei
organizationale si a bundstarii angajatilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de  evaluare | 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea notiunilor Evaluare orala pe parcursul | 10%
fundamentale semestrului online
10.5 Seminar / Prezenta obligatorie la Conditie de intrare in
laborator/lp/stagii | minim jumatate dintre examen
seminariile disciplinei
Realizarea unui proiect Evaluare orala 20%
pe o tema data/aleasa si
sustinerea lui in timpul
orelor de seminar
Evaluare finala: sustinrea proiectului de Examen 60%
cercetare
10.6. Punct din oficiu 10%
10.7. Standard minim de performantd
Cunoasterea principalilor promotori ai psihologiei muncii in Romania si instrumentele de
diagnoza organizationala.

Data completarii
29.09.2024

Titular activitati de curs,
Prof.univ.dr. Mihaela Rus

Data avizarii in Departament

30.09.2024

Titular aplicatii,

Lect.univ.dr. Mihaela Luminita Sandu

Semnatura directorului de departament
Lect.univ.dr. Mariana Floricica Calin

Decan,

Conf. univ. dr. Raluca Silvia Matei



