FISA DISCIPLINEI

EVALUAREA PSIHOLOGICA A EMOTIILOR SI
COMPORTAMENTULUI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invagamant
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Psihodiagnoza personalitatii
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Evaluarea psihologica a emotiilor si comportamentului

2.2 Cod disciplina

MPP 212

2.3 Titularul activitatilor de curs

Maier Roxana Viorica

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Maier Roxana Viorica

2.5 Anul de Irf2.6 I | 2.7 Tipul de Ex | 2.8 Regimul DAP/DI
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 42 | din care: 3.2 28 | 3.3 aplicatii 14

sdptdmand curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 | din care: 3.5 28 | 3.6 aplicatii 14

curs

3.7 Total ore de studiu individual 108

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren
Pregétire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 18
Alte actiVItati.....ccooeveeereeeereeereeenen. -

3.8 Total ore pe semestru | 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Discipline fundamentele psihologiei, Psihologia varstelor, Psihologia
personalitatii
4.2 de competente - cunoasterea notiunilor de baza ale psihologiei generale;

- cunoasterea si intelegerea etapelor de dezvoltare ale omului, a caracterisiticilor de
varstd, a dezvoltarii personalitatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e sald de curs, device-uri cu posibilitate de proiectare materiale
cursului

5.2 de desfasurare a e salid de seminar

seminarului/

laboratorului

6. Competente specifice acumulate




Competente
profesionale

C1 - Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihodiagnosticului personalitatii

C2 - Cunoasterea instrumentarului psihodiagnostic specific diferitelor contexte de evaluare

C3 - Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

C4 - Evaluarea critica a situatiilor problematice si identificarea solutiilor optime in procesul de
psihodiagnostic complex al personalitatii

CS5 - Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihodiagnosticul personalitatii

profesiei

dinamica sociala

Competente
transversale

CT1 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara
CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Obiectivele orelor de curs vizeaza formarea si dezvoltarea cunostintelor si
a abilitatilor necesare pentru realizarea evaluarii in diferitele domenii ale
spihologiei si realizarea unei diagnoze adecvate in functie de problematica
evaluatd. Se urmareste promovarea unei abordari care sd se plieze pe
cerintele Colegiului Psihologilor din Romania, acomisiilor aplicative ale
CPR, Cursul si seminariile urmaresc familiarizarea masteranzilor cu
principalele concepte necesare evaludrii in diferitele domenii ale
psihologiei. Atat in expuneri, cat si in dialogul cu masteranzii se va pune
accentul pe intelegerea dimensiunilor evaluate, cat si pe utilizarea acestora
1n domeniile aplicative ale psihologiei

7.2 Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor
specifice disciplinei)
v" Definirea conceptelor de bazi ale disciplinei

v" Cunoasterea instrumentelor si metodelor de evaluare utilizate in
diferite domenii ale psihologiei

v" Cunoasterea instrumentelor si metodelor de evaluare utilizate pentru
construirea unui plan de consiliere (pornind de la dimensiunile
evaluate)

v’ utilizarea corectd a termenilor de specialitate din domeniu
2. Explicare si interpretare (explicarea §i interpretarea unor idei, proiecte,
procese, precum §i a continuturilor teoretice §i practice ale disciplinei)
v Explicarea modului in care se realizeazi o evaluare in domeniu
v explicarea diferitelor tipuri de probe si a modului de utilizare a lor
v' Explicarea modului de desfigurare a etapelor unei consilieri
psihologice in diferitele domenii ale psihologiei
v’ capactitatea de analiza si sinteza in procesul de luare a deciziilor, prin
aplicare cunostintelor dobandite.
3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea §i evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente
de investigare si de aplicare)
v’ Utilizarea metodelor si tehnicilor de lucru in evaluarea si mai apoi
consilierea psihologica
v’ desfagurarea unor activitati de testare specifice domeniului
v desfagurarea unor activitifi de evaluare specifice domeniului
(aplicare de probe, semnificatia rezultatelor, stabilirea unui
psihodiagnostic)
v elaborarea unui plan de consiliere
v'  capacitatea de a transpune in practicd cunostiintele dobandite in
cadrul cursului;
v’ abilitati de cercetare in diferite domeniii ale psihologiei
v' capacitatea de a concepe proiecte si de a le derula in domeniile
aplicative ale psihologiei
4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive §i responsabile fata de
domeniul stiintific / cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori §i relatii
democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale §i civice /
valorificarea optimd §i creativa a propriului potential in activitdtile stiintifice




/ implicarea in dezvoltarea institutionala §i in promovarea inovatiilor
stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane / institutii cu

v' Implicarea in activitati stiintifice in legdtura cu disciplina predata

v' Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de domeniul stiintific

v' Cultivarea unui mediu stiintific cu rol de suport in dezvoltarea
tinerilor, dezvoltare orientata spre domeniul aplicativ al psihologiei

v’ Valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile

stiintifice

Abilitatea de a colabora cu specialistii din alte domenii.

Capacitatea de a avea un comportament etic in fata colegilor si

potentialilor respondenti la probele aplicate

Dezvoltarea empatiei

Respectarea principiilor §i normelor deontologice ale consilierii

psihologice

S

S

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr ore alocate

Evaluarea nivelului subiectiv emotional Prezentari ppt, predare 2

Evaluarea nivelului cognitiv interactivd, Dezbaterea,

Evaluarea nivelului comportamental

Abordarea euristica,

Evaluarea relationarii interpersonale

Problematizarea, Invatarea

Emotia

prin cooperare, Studiul de
caz

Dificultatile emotionale si abordarea acestora

Comportament

Comportamente disruptive

Managementul emotiilor

. Managementul comportamentelor
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. Manifestari comportamentale disfunctionale ale
copiilor
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—_
[\

. Manifestari comportamentale disfunctionale ale 2
adultilor

13. Comportamente de risc 2

14. Modalitati de  interventie in  cazul 2
comportamentelor de risc

1.

2.
3.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
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8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Numadr ore alocate

1. Organizarea cadrului de desfasurare a Expunere, Dezbatere, 1
evaludrii problematizare  aplicare

2. Conditii de desfagurare a evaludrii (ghid de | probe,  construirea  si 1
bune practici in evalure) discutarea planurilor de

3. Evaluarea cazului — modalitati de evaluare interventie, studii de caz 1

4. Prezentarea si utilizarea probelor necesare 1
evaludrii nivelului subiectiv emotional

5. Prezentarea si utilizarea probelor necesare 1
evaludrii nivelului cognitiv

6. Prezentarea si utilizarea probelor necesare 1
evaludrii nivelului comportamental

7. Evaluarea comportamentelor disruptive 1

8. Construirea planului de interventie/consiliere 1
etape generale

9. Cazuistica - exemple 1

10. Evaluarea comportamentelor de risc 1

11. Construirea unui plan de interventie pentru 1
managementul emotiilor

12. Construirea unui plan de interventie pentru 1
managementul comportamentelo

13. Diferente in construirea unui plan de 1
interventie pentru copii respectiv adulti

14. Evaluarea relationdrii si construirea unui plan 1
de interventie pentru o relationare adecvata

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitaitii, asociatilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea proiectirii prezentei fise, a selectarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare titularii
disciplinei au avut in vedere expectantele comunitdtii universitare, reprezentantilor angajatorilor, precum si
standardele prevazute de Colegiul Psihologilor din Romania privind activitatea de evaluare psihologica

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Ceriterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

- cunoastere si intelegere
Examenul consti in examinare
scrisa.

Cunostinte pentru nota 5 —
intelegerea si reproducerea
notiunilor de bazda ale materiei
studiate

Cunostinte pentru nota 10 -
raspunsuri corecte, complete, cu
elemente de originalitate.

Evaluarea pe parcurs consta din:
1. realizarea wunui raport de
cercetare in care se utilizeaza cel
putin doud instrumente sau metode
de evaluare care va fi notat dupa
urmatorul barem: 1 punct din
oficiu, 1 punct respectarea
normelor de redactare a unei lucrari
stiintifice (structurd, bibliografie),
1 punct cadrul teoretic, 2 punct

- Examinare finald — examen
scrisa si sustinere orald a
portofoliului

- si de asemenea examinare
pe parcurs

70%




descrierea instrumentelor sau a
metodelor folosite in diagnoza, 3
puncte prezentarea  utilitatii
instrumentelor sau a tehnicilor
folosite 1n diagnoza, 2 puncte
descrierea procedurilor de aplicare
ale probelor sau a tehnicilor folosite
in diagnoza, 1 punct prezentarea
rezultatelor scontate (partea de
evaluare pe parcurs) (maxim 100

-Corectitudinea comunicarii  §i
prezentarii ideilor si a produselor
solicitate;

-Realizarea portofoliului individual

-Verificarea portofoliului
individual

pagini).
2. test de cunostinte de tip grila

10.5 Aplicatii -Contributia  la  desfdsurarea | -Prezentarea temelor de 30%
activitatilor; lucru

10.6 Standard minim de performanta

de examen scris.

- Realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs i seminar)
- Realizarea portofoliului de formare individuala - aplicare de probe din domeniu.

- Operarea cu notiuni de baza in interpretari simple ale situatiilor de evaluare psihologica in cadrul sarcinii

Data completarii, Titular activitati de curs,

25.09.2024 Nume/Prenume/Semnatura

Maier Roxana Viorica
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Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura

Maier Roxana Viorica




