FISA DISCIPLINEI

PRACTICA PENTRU ELABORAREA LUCRARII DE DISERTATIE

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

DE PSIHOLOGIE, ASISTENTA SOCIALA SI STIINTELE EDUCATEI

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii PSIHODIAGNOZA PERSONALITATII
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

2.2 Cod disciplina

MPP 224

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

CONF.UNIV.DR. LAURA GIURGIU

2.5 Anul de |26 Il | 2.7 Tipul de Col | 2.8 Regimul DAP/DI
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 3.3 aplicatii 3
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 | dincare: 3.5 3.6 aplicatii 42
curs
3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 15
Examinari 33
Alte activitati.....cocceeevenieeeeiciee e, 15
3.8 Total ore pe 150
semestru
3.9 Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/
laboratorului

Pentru perioada predarii in sistem hibrid, activitatile se vor putea
desfasura atat online, prin intermediul platformei Teams, céat si fata-in-
fata. Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format electronic
power point, word, pdf, pentru o mai buna intelegere a materiei.

Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat (Power

Point, Word, SPSS)




6. Competente specifice acumulate

C1 Operarea cu concepte fundamentale specifice psihodiagnozei in contextul elaborarii lucrarii
de disertatie

C2 Evaluarea critica a situatiilor intalnite pe parcursul cercetarii elaborate in domeniul
psihodiagnozei personalitatii

C3 Relationarea si comunicarea interpersonala cu persoanele incluse in esantionul cercetarii
in context evaluativ

C4 Psihodiagnoza aptitudinilor generale si speciale ale persoanelor incluse in studiu, precum si
a structurii de personalitate in ansamblul ei

C6 Psihodiagnosticul de profunzime al personalitatii subiectilor, in scopul instituirii si derularii
unor scheme psihoterapeutice

Competente
profesionale

CT1 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa, cu respectarea valorilor general umane
si institutionale, comunicare si relationare in echipa interdiciplinara
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@ o | CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor etice si deontologice specifice

= . . .

g g psihodiagnozei

g S | CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continud, in vederea adaptarii competentelor la
O 5

dinamica contextului profesional si la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea studentilor cu aspectele specifice psihodiagnozei cu aplicatii
disciplinei in contexte clinice diferite

Utilizarea cunostintelor dobandite cu privire la metodele si tehnicile
de evaluare psihodiagnostica in cercetarea de teren

7.2 Obiectivele specifice 1. Formarea capacitatii de identificare si selectie a principalelor
teorii, metode si tehnici de cercetare cu aplicabilitate la tema

2. Formarea abilitatilor de culegere, inregistrare si prelucrare
statistica a datelor necesare cercetarii

3. Dezvoltarea abilitatilor de realizare a psihodiagnozei personalitatii
in raport cu normele si specificul socio-cultural al beneficiarilor si cu
respectarea normelor etice

8. Continuturi

8.1 Curs ‘ Metode de predare ‘ Numdr ore alocate
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8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect)

Metode de predare

Numar ore alocate

1. Criterii de alegere a temei de cercetare Prezentari de caz 4 ore
(compatibilitatea temei cu interesele si Discutii
motivatia personald, accesul la esantionul
cercetarii)

2. Structura si elementele lucrarii de disertatie Prezentari de caz 4 ore
Cerintele redactarii Discutii

3. Capitolul introductiv (prezentarea sintetica a Prezentari de caz 4 ore
importantei si  semnificatiei problemei Discutii
studiate, motivatia alegerii, gradul de
noutate)

4. Cadrul teoretic al cercetarii (evaluarea Prezentari de caz 4 ore
critica a literaturii relevante pentru tema). Discutii

5. Clarificari conceptuale, statistici relevante, Prezentari de caz 4 ore
citarea cercetdrilor de referinta in domeniu, Discutii
studii de caz

6. Metodologia cercetarii. Designul
cercetarii, etapizarea demersurilor;
Exigente etice

7. Scopul si Obiectivele cercetarii. Formularea Prezentari de caz 4 ore
coerenta a obiectivelor generale si specifice; Discutii

8. Ipotezele cercetdrii. Formularea explicita a Prezentari de caz 4 ore
ipotezei generale si a ipotezelor de lucru si a Discutii
celor adiacente

9. Esantionul cercetdrii — selectia subiectilor Prezentari de caz 4 ore
inclusi in studiu (caracteristici demografice); Discutii

10. Instrumentele cercetarii (descrierea testelor Prezentari de caz 4 ore
si probelor psihologice utilizate); Discutii

11. Rezultatele cercetarii si prelucrarea statistica Prezentari de caz 4 ore
a datelor; Discutii

12. Prezentarea si analiza datelor. Interpretarea Prezentari de caz 4 ore
rezultatelor si reprezentarea grafica Discutii

13. Formularea concluziilor lucrarii. Raportarea la Prezentari de caz 4 ore

studii de specialitate relevante Discutii

14. Bibliografia (mentionarea surselor de Prezentari de caz 4 ore

informatie  utilizate in  lucrare conform Discutii

standardelor APA) ; Anexele lucrarii.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs




10.5 Aplicatii Prezenta obligatorie la | Conditie de intrare in
minimum  jumatate dintre | examen
seminariile disciplinei
online/fata in fata

Prezenta la toate activitatile de | online/fata in fata 30%

seminar

Realizarea unui proiect in Evaluare orala online 20%

timpul orelor de seminar

Prezentare proiect Fata in fata 40%
Din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea si aplicarea teoriilor psihologice cunoscute la cazuistica intalnita, analiza continutului diferitelor
paradigme cu aplicatii la tema, respectarea cerintelor de cercetare, a exigentelor etice, luarea in considerare a
limitelor cercetdrii si managementul riscurilor.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2024 CONF.UNIV.DR. LAURA GIURGIU
29.09.2024

Data avizarii in departament Director de Departament

Nume/Prenume/Semnatura

LECT.UNIV.DR. MARIANA CALIN

Decan,
Conf. univ. dr. RALUCA SILVIA MATEI



