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STANDARDE SPECIFICE PRIVIND ORGANIZAREA §I
DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE IN CARIERA
DIDACTICA

incepind cu anul universitar 2024-2025

Prin examenul de promovare se asigura exclusiv evolutia in carierdi a personalului didactic
titular din UQC, prin trecerea pe o functie didactici imediat superioard, cu respectarea
standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a standardelor proprii Universitdtii ,,Ovidius” din Constanta, stabilite
conform reglementirilor legale in vigoare, regulamentelor UOC si Standardelor specifice
Facultatii de Psihologie i Stiintele Educatiei.

Art. 1

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd pentru ocuparea functiei de
lector universitar trebuie indeplinite cumulativ atdt conditiile generale din Metodologia
privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticd la
Universitatea “Ovidius” din Constanta {art. 14), cét si urmaétoarele conditii specifice:
a) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular UOC;
b} indeplinirea standardelor minimale ale UOC:

(i) 5 contributii (articole, carti) in domeniul disciplinelor postului de la ultima functie
didacticd obtinuta in invitimantul superior. Lucrdrile stiintifice trebuie si fie
publicate in extenso, In reviste de specialitate/volume de conferintd cu ISSN,
respectiv ISBN. Din acestea, minimum 3 trebuie si fie indexate intr-o bazi de date
internationald [BDI], de referintd pentru domeniul postului {reviste cotate sau
indexate IST Thomson Reuters-categoria A-CNCS; ISI Conference Proceedings;
reviste B+-CNCS, alte BDI];

(i1) o carte de specialitate/caiet de seminar/lucréri practice cu ISBN, aferent uneia dintre
disciplinele din norma didactica, publicat intr-o editura acreditata, de 1a ultima functie
didacticd obtinuté in invatAmantul superior.

¢) Pentru indeplinirea standardelor minimale se iaw in considerare doar contributiile
(articole, cérfi, brevete de inventie etc.} publicate in domeniul disciplinelor postului. Se
iau in calcul numai articolele, cartile si altele asemenea anterior mentionate, care sunt
publicate si, daca este cazul, indexate la data inscrierii la examen.. Acestea trebuie s
se bazeze, cumulativ, pe realizarile sfiintifice obtinute de la ultima functie didactic
obtinutd in invAtimantul superior.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactick pentrufunefia de
conferentiar universitar trebuie Indeplinite cumulativ atdt confitiile generale din I
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didactica la Universitatea “Ovidius” din Constanfa (art.14), cét si urmétoarele conditii

specifice:

a) vechime minima de 6 ani fn calitate de cadru didactic titular in cadrul UOC;

b) indeplinirea standardelor minimale najionale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar in domeniul disciplinelor postului. Acestea
trebuie si se bazeze, cumulativ, pe realizirile stiinfifice obtinute de la ultima functie
didactica obfinuta in invatamaéntul superior.

¢) indeplinirea standardelor minimate ale UOC:

(i) cel putin o carte de specialitate/un curs universitar cu ISBN, in domeniul disciplinelor
postului pentru care candideazi, in edituri acreditate, de la ultima functie didactica
obtinutd in invatamantul superior;

(ii) minimum 2 articole (in funcfie de standardele specifice fiecarui domeniu) in
domeniul de competen(s pentru care candideaza, publicate in reviste cotate ISI cu
factor de impact sau echivalent (minim 4 articole in reviste indexate in BDI pentru
domeniile in care standardele nafionale nu prevéd obligatoriu ISI), de la ultima
functic didacticd obtinutd In invatimantul superior. Fac exceptie domeniile
vocationale practice, unde evaluarea de la ultima promovare se face pe standarde
specifice.

d) Pentru indeplinirea standardelor minimale se iau in considerare doar contributiile
{articole, cirti, brevete dc inventie ete.) publicate in domeniul disciplinelor postului, Se
iau tn calcul numai articolele, cartile si allcle asemenea anterior mentionate, care sunt
publicate si, daca este cazvl, indexate la data inscrierii la examen.

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica pentru functia de
profesor unmiversitar trebuie indeplinite cumulativ atit conditiile generale din
Metodologia privind organizarea §i desfisurarca examenului de promovare in cariera
didactica la Universitatea “Ovidius” din Constanfa {art.14), cat si urmatoarele condiii
specifice:

a) vechime minimi de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in cadrul UOC;

b) detinerea calitatii de conducitor de doctorat (obtinerea atestatului de abilitare in domeniul
fundamental a) disciplinelor din postul scos la concurs);

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar in domeniul disciplinelor postului. Acestea
trebuie si se bazeze, cumulativ, pe realizérile stiintifice obtinute de la ultima functie
didactica obtinuta in invitimantul superior.

d) indeplinirea standardelor minimale ale UOC:

i)  cel putin o carte de specialitate/curs universitar cu ISBN, in domeniul disciplinelor
postului pentru care candideazi, in edituri acreditate, de la ultima functie didactica
obtinuta In invitamantul superior.

ii) minimum 4 articole (in functie de standardele specifice fiecdrui domeniu} in
domeniul disciptinelor postului pentru care candideaza, publicate in reviste cotate IS1
cu factor de impact sau echivalent (minim 8 articole in reviste indexate in BDI pentru
domeniile in care standardele nationale nu previd obligatoriu ISI), in calitate de autor
principal {acolo unde standardele nationale prevad aceastd calitate), de la ultima
functie didacticz obtinutd in invAf¥méntul superior, Fac exceptic domeniile
vocationale practice unde evaluarea, de la ultima promovare, se face pe standarde
specifice.

¢} Pentru indeplinirea standardelor minimale se iau In considerare doar contributiile
(articole, carti, brevete de inventie etc.) publicate in domeniul disciplinelor postului. Se
jau in calcul numai articolele, cirtile si altele asemenea anterior mentionate, care sunt
publicate si, daca este cazul, indexate la data fnscrierii la examen

Art, 2 z ;
(1) Candidatii pentru ocuparea posturilor de lector universitar/sef de lucrén' sustin doud W
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(2) Prima proba consta in prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, precum si
a planului de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. Aceastd probd contine
obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei de examen.

(3) A doua proba constd in sustinerea unei prelegeri sau a unui curs, tema fiind extrasd de
candidati cu 24 de ore inaintea sustinerii, in prezenta comisiei de examen.

(4) Durata fiecarei probe este stabilitd de Comisia de examen, dar nu va fi mai mare de doui (2)
ore.

(5) Evaluarea fiecdrei probe se face prin acordarea unuia din urmatoarele calificative:
nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine, excelent.

(6) Comisia de examen decide ierarhia candidatilor si stabileste candidatul céastigator.

(7) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(8) Comisia de examen intocmeste raportul asupra desfasurérii examenului conform Anexa 11

din Metodologia privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera

didactica la Universitatea “Ovidius” din Constanta, pe baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei (inclusiv cel elaborat de presedinte) si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisd de comisie.

Art. 3

(1) Examenul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar §i profesor universitar
constd intr-o singurd proba, concretizatd in prezentarea unei prelegeri, in cadrul céreia
candidatul prezintid cele mai semnificative rezultate profesionale, precum si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Proba include obligatoriu o sesiune de intrebéri din partea
comisiei de examen.

(2) Prelegerea este publica si se deruleaza in prezenta intregii comisii.

(3) Durata maxima a probei este de 30 de minute.

(4) Evaluarea se face prin acordarea unuia din urmdtoarele calificative: nesatisficétor,
satisfacitor, bine, foarte bine, excelent.

(5) Comisia de examen decide ierarhia candidatilor si stabileste candidatul castigator.

(6) Comisia de examen intocmeste raportul asupra desfasurarii examenului conform Anexa 11
din Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica la Universitatea “Ovidius” din Constanta, pe baza referatelor de apreciere conform
Anexa 12a din Metodologia privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in
cariera didactici la Universitatea “Ovidius” din Constanta, redactate de fiecare membru al
comisiei (inclusiv cel elaborat de presedinte) si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa
de comisie.

Art. 4
Grila de punctaj a Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei pentru concursul de
promovare a posturilor:

1. Lector universitar:

Prelegere publici — prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, precum si
a planului de dezvoltare a carierei universitare a candidatului: 15 puncte, cu subpunctajele
maxime urmétoare:

continut stiintific: maximum 10 puncte.

calititi didactice reflectate in prezentarea subiectului: maximum S puncte.

Lectie de curs: 30 puncte, constind intr-o lectie deschisa pe o temd anuntatd de comisie conform
Metodologiei privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata in
Universitatea "Ovidius" din Constanta aflaté in vigoare, din tematica postului in,congurs.
Subpunctaje maxime/criterii de evaluare:
a. continut stiintific: maximum 15 puncte. :
b. calitati didactice reflectate in prezentarea subiectului (clarltatLa expun!ir};




calitatile pedagogice ale candidatului, rispunsurile oferite la intrebarile adresate din
sald): maximum 15 puncte.

Analiza CV-ului/dosarului de concurs: 55 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:
relevanta rezultatelor stiintifice: maximum 25 puncte.

Se vor analiza:

calitatea/prestigiul national si international al revistelor in care a publicat candidatul.
calitatea/prestigiul nafional si international al revistelor in care a publicat candidatul rezultatele
tezei sale de doctorat;

publicarea de articole in IS] si/sau reviste BDI.

contributiile de la ultima promovare.

impactul rezultatelor stiintifice si recunoastere in comunitatea stiintifica: maximum 10
puncte.

Se vor analiza:

lista citarilor si calitatea/prestigiul national i international al revistelor in care sunt citate
lucrarile candidatului.

invitatiile la conferinfe nationale/internationale, participarea la organizarea de astfel de
conferinte.

granturile obtinute/ cele in care a fost membru.

stagiile de cercetare/predare in universitati din tard si strdinatate.

capacitatea candidatului de a lucra in echip4 si eficienfa colaboririlor stiinfifice ale acestuia.
scrisorile de recomandare etc.

activitate didactici: maximum 20 puncte. Se vor lua in calcul:

monografiile stiintifice in domeniul postului, manualele universitare/culegerile de probleme
pentru studenti;

varietatea cursurilor/seminariilor tinute;

capacitatea de a indruma studenti.

feedback de la studenti.

experienta profesionald a candidatului dobandita in alte institutii, etc.

II. Conferentiar universitar:

Prelegere publicii — prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, precum si
a planului de dezvoltare a carierei universitare a candidatului:: 30 puncte, cu subpunctajele
maxime urmétoare:

continut stiintific: maximum 20 puncte.

calitiiti didactice reflectate in prezentarea subiectului: maximum 10 puncte.

Analiza CV-ului/dosarului de concurs: 70 puncte, cu subpunctajele maxime urmaétoare:
relevanta rezultatelor stiintifice: maximum 35 puncte.

Se vor analiza:

calitatea/prestigiul national i international al revistelor in care a publicat candidatul.

locul revistelor in care a publicat candidatul in ultima lista UEFISCD], indexatd dupé scorul
relativ de influenté;

publicarea de articole in reviste cu factor de impact si scor relativ de influenta >0.

contributiile de la ultima promovare.

impactul rezultatelor stiintifice §i recunoastere in comunitatea stiintifica: maxim 10
puncte.

Se vor analiza:

lista citarilor si calitatea/prestigiul national i international al revistelor in care sunt citate
lucrarile candidatului.

invitatiile la conferinfe nationale/internationale. -
granturile obtinute/in care a fost membru. f |
stagiile de cercetare/predare in universitati din tara si strainatate. | M
capacitatea candidatului de a lucra in echipi i eficienta colabordrilor stiintifice ale austma



- scrisorile de recomandare, etc.

c. activitate didactici: maximum 25 puncte.
Se vor lua in calcul:

- monografiile stiintifice in domeniul postului, manuale universitare/culegeri de probleme pentru
studenti;

- varietatea cursurilor tinute;

- capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori.

- experienta profesionala a candidatului.

1I1. Profesor universitar:

1. Prelegere publici — prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, precum si
a planului de dezvoltare a carierei universitare a candidatului: 25 puncte, cu subpunctajele
maxime urmaétoare:

a. confinut stiintific: maximum 15 puncte.

b. calititi didactice reflectate in prezentarea subiectului: maximum 10 puncte.

2. Analiza CV-ului/dosarului de concurs: 75 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

a. relevanta rezultatelor stiintifice: maximum 40 puncte.

Se vor analiza:

- calitatea/prestigiul international al revistelor in care a publicat candidatul.

- locul revistelor in care a publicat candidatul in ultima lista UEFISCDI, indexatd dupa scorul
relativ de influenté;

- publicarea de articole in reviste cu factor de impact gi scor relativ de influenti >0.

- contributiile de la ultima promovare.

b. impactul rezultatelor stiintifice §i recunoastere in comunitatea stiintifici: maximum 15
puncte.

Se vor analiza:

- lista citarilor si calitatea/prestigiul international al revistelor in care sunt citate lucrérile
candidatului.

- invitatiile la conferinte nationale/internationale.

- granturile obtinute.

- stagiile de cercetare/predare in universitati din tara si striainatate.

- capacitatea candidatului de a lucra in echip si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia.

- scrisorile de recomandare, etc.

c. activitate didactica: maximum 20 puncte.

Se vor lua in calcul:

- monografiile stiintifice in domeniul postului, manuale universitare/culegeri de probleme pentru
studenti;

- varietatea cursurilor tinute;

- capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori.

- experienta profesionala a candidatului dobandité in alte institutii, etc.

Prezenta metodologie a fost aprobata in gedinta Consiliului Facultitii de Psihologie si Stiintele
(HCF - 101) Educatiei din data de 31.10.2024 si intrd in vigoare dupd data aprobdrii in Senatul
Universitatii Ovidius din Constanta.

chém,
Conf. univ. dr. RALUCA"< SILVIA*MATEI
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