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Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminatd se realizeazi prin
concurs public, organizat de Universitatea ,,Ovidius” din Constanta (UOC), in conformitate cu
prevederile Legii Invatamantului superior nr. 199/2023 in cazul posturilor didactice, ale Legii
privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare nr. 183/2024 in cazul posturilor
de cercetare, coroborat cu cele ale HG nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei—cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitdmantul superior,
Metodologiei de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminati in
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta si Standardelor specifice Facultitii de Psihologie si
Stiintele Educatiei:

Art. 1
(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar
angajat pe perioadi nedeterminata trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile
generale din Metodologia de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare pe
perioadd nedeterminatd in Universitatea “Ovidius™ din Constanfa (art.18), cét si
urmitoarele conditii specifice:

a) indeplinirea valorilor minime pentru media generald a anilor de studii de licen{d, precum
si pentru media examenului de finalizare a studiilor de licentd astfel: media generald a
anilor de studii de licenti de minimum 8.00 iar media examenului de finalizare a studiilor
de licentd de minimum 8.50; '

b) indeplinirea standardelor minimale ale UOC, fard impunerea unor conditii de vechime,
conform legii: 3 contributii (studii, articole, creatii artistice, realizari sportive) in domeniul
postului pentru care candideazi. Se iau in calcul numai articolele, cértile care sunt
publicate la data inscrierii la concurs;

¢) indeplinirea standardelor minimale specifice in domeniul postului vizat. Pentru
indeplinirea standardelor minimale se iau in considerare doar contributiile (articole, cérti,
brevete de inventie etc.) publicatc in domeniul disciplinclor postului. Se iau in calcul
numai articolele, cértile si altele asemenea anterior mentionate, care sunt publicate §i, daca
este cazul, indexate la data inscrierii la examen.

(2) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar/sefde
lucriri angajat pe perioadd nedeterminati trebuie indeplifiite "cumulativataroc
conditiile generale din Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
pe perioadi nedeterminatd in Universitatea “Ovidius” din Constanfa;(ary} 8),)¢at si

urmétoarele conditii specifice: |
At



a. indeplinirea standardelor minimale ale UQOC, fard impunerea unor conditii de vechime,
conform legii:

(1} 5 contributii (articole, carti, brevete de inventie, realizari artistice sau sportive) n
domeniul disciplinelor postului de la vitima functie didactici obtinuti in Invitimantyl
superior sau, dupé caz, in ultimii 5 anj pentru candidatii care provin din afara mediulyj
universitar. Lucririle stiintifice trebuie si fie publicate in extenso, in reviste de
specialitate / volume de conterint3 cu ISSN, respectiv ISBN. Dintre acestea, minimum
3 trebuie s fic indexate Intr-o0 bazi de date internationald [BDI], de referinta pentru
domeniul postului [reviste cotate say indexate Web of Science {(WoS) - Clarivate sau
categoria A- a CNCS: volume ale conferintelor indexate WoS, reviste categoria B a
CNCS, alte BDI recunoscute];

(ii) o carte de specialitate/caiet de seminar/de lucrdri practice cu ISBN, in domeniul
disciplinelor postului, publicat/d intr-o editurd acreditati, de la ultima functie
didactica obtinuti in invafimantul superior sau, dupa caz, In ultimii 5 anj pentru
candidatii care provin din afara mediului universitar,

b. indeplinirea standardelor minimale specifice in domeniul postului vizat. Pentru indeplinirea
standardelor minimale se iau in considerare doar contributiile (articole, ciirti, brevete de
wventie efc.) publicate in domenjul disciplinelor postului. Se iau in calcul numai articolele,
cartile §i altele asemenea anterior menfionate, care sunt publicate §i, dacd este cazul,
indexate la data inscrierii la examen,

(3) Pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar
angajat pe perioadi nedeterminati trebuie indeplinite cumulativ att conditiile
generale din Metodologia de Ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioada
nedeterminati in Universitatea “Ovidius™ din Constanta (art.18), cat si urmitoarele
condifii specifice:

2) indeplinirea standardelor minimale ale UOC, fard impunerea unor conditii de vechime,
conform legii;

1. cel putin o carte de specialitate/un curs universitar cu ISBN, in domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza, in edituri acreditate, de la ultima
functie didactici objinuta in invigaméntul superior;

i minimum 2 articole (in functie de standardele specifice fiecirni domeniu) in
domeniul de competenta pentru care candideazi, publicate in reviste cotate ISI
cu factor de impact sau echivalent (minim 4 articole in reviste indexate in BDJ
pentru domeniile in care standardele nationale nu previd obligatoriu IS]), de
la ultima functie didactic obtinutd in invitiméntul superior. Fac exceptie
domeniile vocationale practice, unde evaluarea de ]z ultima promovare se face
pe standarde specifice.

b) Iindeplinirea standardelor CNATDCU sau CNCS, relevante pentru domeniul specific
postului vizat. Pentru indeplinirea standardelor minimale se jau in considerare doar
contributiile (articole, carti, brevete de inventie etc.) publicate in domeniul disciplinelor
postului. Se iau in calcul numaj articolele, cartile §i altele asemenea anterior menfionate,
care sunt publicate i, daci este cazul, indexate la data inscrierii la examen.

(4) Pentru inscrierea la concursyl peniru ocuparea functiei de profesor universitar
angajat pe perioadi ncdeterminati trebuic indeplinite cumulativ atat condi{iile
generale din Metodologia de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare pe perioada
nedeterminatii in Universitateg “Ovidius” din Constanta (art.18), cat si urmitoarele
conditii specifice:

a) detinerea calitatii de conducitor de doctorat (detinerea atestatului de abilitare ko .
b} indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a postu rftlé‘f‘*%ﬁﬂ&bﬁcg,mspewfmeoc I
functiei didactice de profesor universitar; o P
¢) indeplinirea standardelor minimale ale UOC fard impunerea undr conditji (derveehime, |
conform legii: ' 1
i
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(i) cel putin o carte / curs universitar cu ISBN, in domeniul disciplinelor postului pentru
care candideazd, in edituri acreditate, de la ultima functie didacticd obtinuti in
invatimantul superior sau, dupd caz, in ultimii 5 ani pentru candidatii care provin din
afara mediului universitar.

(ii) minimum 4 articole (in functie de standardele specifice fiecirui domeniu) in domeniul
de competentii pentru care candideaza, publicate in reviste cotate WoS cu factor de
impact sau echivalent (minim 8 articole n reviste indexate in BDI pentru domeniile in
care standardele nationale nu previd obligatoriu WoS), in calitate de autor principal
(acolo unde standardele nationale previd aceastd calitate), de la ultima functie
didacticd obtinutd in invitimantul superior sau, dupd caz, in ultimii 5 ani pentru
candidatii care provin din afara mediului universitar. Fac exceptie domeniile
vocationale practice, unde evaluarea de la ultima functie didacticd obtinutd prin
concurs/promovare se face pe standarde specifice.

indeplinirea standardelor CNATDCU sau CNCS, relevante pentru domeniul specific

postului vizat. Pentru indeplinirea standardelor minimale se iau in considerare doar

contributiile (articole, carti, brevete de inventie etc.) publicate in domeniul disciplinelor
postului. Se iau in calcul numai articolele, cirtile si altele asemenea anterior mentionate,
care sunt publicate si, daca este cazul, indexate la data inscrierii la examen.

2
Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada nedeterminati
consta din 2 probe, care constau Intr-o probé scrisé i o probd practici.
Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri din tematica de concurs/din tematica disciplinei/
disciplinelor la care concureazi candidatul.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate §i
complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 2 ore.
inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea
identitdtii acestora, pe baza cartii de identitate, aflatd in termen de valabilitate. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii
prin prezentarea c#rtii de identitate sunt considerati absenti.
Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste minim doud seturi de subiecte in ziua
desfasurarii probei scrise.
Seturile de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtind semnatura presedintelui comisiei;
La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd primul candidat in ordine alfabeticd sa extragd un plic cu
subiectele de concurs.
Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de UOC,
purtand stampila facultatii pe fiecare fila. Prima fil4, dupa inscrierea numelui §i a prenumelui
in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate, cu
exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai
existd obligatia sigilérii lucrérii.
Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.
Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele si se afigeazi la locul desfisurarii concursului.
Nota maxima pentru proba scrisi este 10. Notele se acord de citre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd. Acordarea notei pentru proba
scrisi se face pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimufr,aota 7.
Lucrarea de la proba scrisa devine parte integrantd a dosarului de concjurs.

Proba practicd/seminar/laborator (in funcne de disciplinele de congurs — teoretlc;/s‘au =

practice) consta in testarea abilitatilor i aptitudinilor practice ale candidatului. “3
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Durata probei practice se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi o ora.

Comisia de concurs stabileste variantele de subiecte din tematica de concurs; extragerea
variantei pe baza cireia se va desfisura proba are loc cu 24 de ore Inaintea sustinerii probei
practice, fiind realizatd de cétre primul candidat in ordine alfabeticd, in prezenta comisiei
de concurs.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect/subiecte, dupd caz.
Nota maximi pentru proba practica este 10. Notele se acordd de citre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, nota probei reprezentdnd media aritmeticd a acestora.

Sunt declarati admisi la proba practicd candidatii care au obtinut minimum nota 7.

Notarea probei scrise si, respectiv, a probei practice se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecirei probe.

Rezultatul fiecarei probe se comunici pe pagina web a concursului.

Nota finali se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor obtinute la proba scrisa si la proba
practica.

Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor i stabileste candidatul castigitor. Se
considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cea mai mare nota finald dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca media celor doud probe si fie
minim 8.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica §i constata, din punctul de vedere al relevantei
didactice si stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar.

La finalul concursului, Presedintele comisiei de concurs intocmeste raportul asupra
concursului (Anexa 11 din Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe
perioada nedeterminatd in Universitatea “Ovidius” din Constanta).

Raportul asupra concursului este asumat prin semnétura de fiecare membru al comisiei de
concurs.

3
Concursul pentru ocuparea postului de lector pe perioada nedeterminata consta din doud
probe.

Prima probi consti in prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, precum si
a planului de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. Aceastd proba include
obligatoriu o sesiune de intrebéri din partea comisiei de concurs.

A doua probé constd in sustinerea unei prelegeri sau a unui curs, tema fiind extrasa de
candidati cu 24 de ore inaintea sustinerii, in prezenta comisiei de concurs.

Durata fiecirei probe este stabilitd de Comisia de concurs, dar nu va fi mai mare de 2 ore.
Evaluarea fiecdrei probe se face prin acordarea unuia din urmdtoarele calificative:
nesatisfacitor, satisficitor, bine, foarte bine, excelent.

Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si stabileste candidatul castigétor.
Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei
didactice si stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste raportul asupra concursului (Anexa 12 din
Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminati in
Universitatea “Ovidius” din Constanta), pe baza referatelor de apreciere (Anexa 12a din
Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminati in
Universitatea “Ovidius” din Constanta) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs
(inclusiv cel elaborat de presedinte) si cu respectarea ierarhiei candidatilor stabilite de
comisie.

Raportul asupra concursului este asumat prin semnéturé de fiecare mlemhm al comisiei de
concurs.



Art. 4

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, respectiv de profesor
universitar pe durati nedeterminati, se deruleazi intr-o singurd probd de concurs,
constind in prezentarea unei prelegeri, in cadrul careia candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale, precum si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Proba include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei de concurs.

(2) Prelegerea este publici si se deruleaza in prezenta Intregii comisti.

(3) Durata maxima a probei este de 30 de minute.

(4) Evaluarea se face prin acordarea unuia din urmétoarele calificative: nesatisfécitor,
satisfacitor, bine, foarte bine, excelent.

(5) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere
al relevantei didactice si stiintifice, de citre candidat a standardelor minimale nationale,
precum si a celor ale universitatii/facultatii.

(6) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut
cele mai bune rezultate.

(7) Presedintele comisiei de concurs intocmeste raportul asupra concursului (Anexa 12 din
Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminata in
Universitatea “Ovidius” din Constanta), pe baza referatelor de apreciere (Anexa 12a din
Metodologia de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare pe perioadd nedeterminati in
Universitatea “Ovidius” din Constanta) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs
(inclusiv cel elaborat de presedinte) si cu respectarea ierarhiei candidatilor stabilite de
comisie.

(8) Raportul asupra concursului este asumat prin semnéturd de fiecare membru al comisiei de
concurs.

Art. 5
Grila de punctaj a Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei pentru concursul de
ocupare a posturilor pe perioadi nedeterminati:

I. Asistent universitar:

1. Proba 1 constd in examen scris cu o durati de maximum 2 ore, pentru evaluarea
cunostintelor de specialitate, cu subiecte extrase din tematica postului in concurs.
Comisia de concurs va urmiri gradul de cunoastere al subiectelor abordate, capacitatea de sinteza
si claritatea exprimarii in scris a candidatului. Rezultatul probei de concurs se apreciazi de citre
fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1, nota finala a probei scrise reprezentdnd media
aritmeticd a acestora.
2. Proba 2 consta in sustinerea unei lectii deschise de seminar/ laborator cu o duratd de
maximum o ord, pe o temd anuntatd de citre comisie din tematica postului in concurs.
Comisia de concurs va urmin gradul de cunoastere a materialului expus de citre candidati,
claritatea expunerii, calititile pedagogice, raspunsurile oferite la intrebdrile adresate din sala.
Rezultatul probei de concurs se apreciazi de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10
la 1, nota finala a probei practice reprezentind media aritmetica a acestora.

II. Lector universitar:

Prelegere publicid — prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, precum si
a planului de dezvoltare a carierei universitare a candidatului: 15 puncte,cysubpunctajele
maxime urmatoare: o y
continut stiintific: maximum 10 puncte. | L
calititi didactice reflectate in prezentarea subiectului: maximum 5 puncte. "fr'/

1%
Lectie de curs: 30 puncte, constind intr-o lectie deschisd pe o teméa anuntata de comisie Ei}tixﬁ}ﬂﬂ
Metodologiei privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata in
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Universitatea "Ovidius" din Constanta aflatd in vigoare, din tematica postului in concurs.
Subpunctaje maxime/criterii de evaluare:
a. continut stiintific: maximum 15 puncte.
b. calititi didactice reflectate in prezentarea subiectului (claritatea expunerii,
calititile pedagogice ale candidatului, raspunsurile oferite la Intrebérile adresate din
sald): maximum 15 puncte.

Analiza CV-ului/dosarului de concurs: 55 puncte, cu subpunctajele maxime urmétoare:
relevanta rezultatelor stiintifice: maximum 25 puncte.

Se vor analiza:

calitatea/prestigiul national §i international al revistelor in care a publicat candidatul.
calitatea/prestigiul national §i international al revistelor in care a publicat candidatul rezultatele
tezei sale de doctorat;

publicarea de articole in ISI gi/sau reviste BDL

contributiile de la ultima promovare.

impactul rezultatelor stiintifice si recunoastere in comunitatea stiintifici: maximum 10
puncte.

Se vor analiza:

lista citdrilor si calitatea/prestigiul national §i international al revistelor in care sunt citate
lucririle candidatului.

invitatiile la conferinte nafionale/internationale, participarea la orgamizarea de astfel de
conferinte.

granturile obtinute/ cele In care a fost membru.

stagiile de cercetare/predare in universitafi din taré si striindtate.

capacitatea candidatului de a lucra In echipé si eficienta colabor#irilor stiintifice ale acestuia.
scrisorile de recomandare etc.

activitate didactici: maximum 20 puncte. Se vor lua in calcul:

monografiile stiintifice In domeniul postului, manualele universitare/culegerile de probleme
pentru studenti,

varietatea cursutilor/seminariilor tinute;

capacitatea de a indruma studenti.

feedback de la studenti.

experienta profesionald a candidatului dobéanditi In alte institutii, etc.

III.  Conferentiar universitar:

Prelegere publicsi — prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, precum si
a planului de dezvoltare a carierei universitare a candidatului:: 30 puncte, cu subpunctajele
maxime urmitoare:

continut gtiintific: maximum 20 puncte.

calitiiti didactice reflectate in prezentarea subiectului: maximum 10 puncte.

Analiza CV-ului/dosarului de concurs: 70 puncte, cu subpunctajele maxime urmdtoare:
relevanta rezultatelor stiintifice: maximum 35 puncte.

Se vor analiza:

calitatca/prestigiul national si international al revistelor in care a publicat candidatul.

locul revistelor in care a publicat candidatul in ultima lista UEFISCDY, indexatd dupé scorul
rclativ de influenti;

publicarea de articole in reviste cu factor de impact gi scor relativ de influenta >0.
contributiile de la ultima promovare.

impactul rezultatelor stiintifice 5i recunoastere in comunitatea §tiintiﬁ%m 10 .

puncte. Jor = -

e

Se vor analiza: Py
lista citarilor si calitatea/prestigiul nafional §i international al revistelor in care sunt Citafe
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lucrarile candidatului.

invitaiile la conferinte nationale/internationale.

granturile obtinute/in care a fost membru.

stagiile de cercetare/predare in universitdti din fard si striinatate.

capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia,
scrisorile de recomandare, etc.

activitate didacticd: maximum 25 puncte.

Se vor lua in calcul:

monografiile stiintifice in domeniul postului, manuale universitare/culegeri de probleme pentru
studenti;

varietatea cursurilor tinute;

capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori.

experienta profesionalé a candidatului,

IV, Profesor universitar:

Prelegere publici — prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, precum si
a planului de dezvoltare a carierei universitare a candidatului; 25 puncte, cu subpunctajele
maxime urmétoare:

continut stiinfific: maximum 15 puncte,

calititi didactice reflectate in prezentarea subiectului: maximum 10 puncte.

Analiza CV-ului/dosarului de concurs: 75 puncte, cu subpunctajele maxime urmitoare:
relevanta rezultatelor stiintifice: maximum 40 puncte,

Se vor analiza:

calitatea/prestigiul international al revistelor in care a publicat candidatul.

locul revistelor in care a publicat candidatul in ultima lista UEFISCDI, indexata dupd scorul
relativ de influenta,

publicarea de articole in reviste cu factor de impact si scor relativ de influenta >0.

contributiile de la ultima promovare.

impactul rezultatelor stiintifice §i recunoastere in comunitatea stiinifici: maximum 15
puncte.

Se vor analiza:

lista citérilor si calitatea/prestigiul international al revistelor in care sunt citate lucrarile
candidatului.

invitatiile la conferinfe nationale/intemationale.

granturile obtinute.

stagiile de cercetare/predare in universitati din tari si strainitate.

capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborrilor stiinfifice ale acestuia.
scrisorile de recomandare, etc.

activitate didactici: maximum 20 puncte.

Se vor lua in calcul:

monografiile stiintifice In domeniul postului, manuale universitare/culegen de probleme pentru
studenti;

varietatea cursurilor finute;

capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetétori.

experienia profesionald a candidatului dobandita n alte institufii, etc.

Prezenta metodologie a fost aprobati in sedinta Consilinlui Facultitii de Psihologie §i Stiingele
Lducatiel din data de 31.10.2024 si intrd In vigoare dupéd dala aprobirii In Senalul Universitagl
Ovidius din Constanta.

Decan, - .
Conf. univ. dr. RALUCA SILVIA MATEI |
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